Critérios de ponderagao curricular

Em cumprimento do disposto no n.2 4 do artigo 432 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de Dezembro,
conjugado com o estabelecido no Despacho Normativo n.2 4-/2010, de 8 de Fevereiro, sdo
aprovados os critérios de ponderagdo curricular e respectiva valoracdao, aplicdveis aos
trabalhadores da Camara Municipal de S. Jodo da Madeira. A ponderagdo curricular, reportar-
se-a a cada um dos respectivos anos, para o qual se verifique a auséncia de avaliacdo, pelo
que, o curriculo a apresentar deve fazer referéncia ao ano em causa.

1. Elementos de ponderacao curricular

Na realizagdo da ponderagdo curricular sdo considerados, obrigatoriamente, os seguintes
elementos:

a) Habilitagdes Académicas e Profissionais
b) Experiéncia Profissional
c) Valorizagdo Curricular

d) Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fun¢bes de reconhecido interesse
publico ou relevante interesse social

1.1 Habilitagdes Académicas e Profissionais (HAP):

Este elemento pondera a habilitacdo que corresponde a grau académico ou que a este seja
equiparado, bem como a habilitagdo que corresponda a curso legalmente assim considerado
ou equiparado.

Na valoracdo destes elementos, sdo consideradas as habilitagdes legalmente exigiveis a data
de integracdo do trabalhador na respectiva carreira.

Habilitagoes Académicas e Profissionais (HAP) Valoragao
Inferior a exigida a data de integracdo na carreira 1
Exigida a data da integracdo na carreira 3
Superior a data da integracdo na carreira 5

1.2 Experiéncia Profissional (EP):

O elemento Experiéncia Profissional (EP) pondera e valora o desempenho efectivo de fungdes,
cargos ou actividades, exercidos no ano a que diz respeito a avaliagcdao, em fungao dos niveis de
responsabilidade técnica, complexidade, autonomia e resultados alcangados.

No caso de ndo ter existido desempenho efectivo de fungdes, cargos ou actividades no ano a
que diz respeito a avaliagdo (no caso do trabalhador ndo possuir seis meses de servigo efectivo




no ano em causa), considerar-se-a para efeito desta avaliacdo, o Ultimo ano com desempenho
efectivo das mesmas.

A experiéncia profissional é declarada pelo requerente, com descri¢do das fun¢des exercidas e
indicacdo da participacdo em accées ou projectos de relevante interesse e devidamente

confirmada pela entidade (superior_hierarquico) onde sdo ou foram exercidos os cargos ou

fungdes. Ao trabalhador que ndo apresente a confirmacdo da experiéncia profissional pela
entidade onde sdo ou foram exercidos os cargos ou fungGes é atribuida a classificacdo de 1.

Sao consideradas fungdes, acgdes ou projectos de relevante interesse, designadamente:

al) Exercicio de fungbes cuja descricdao permita identificar acgdes ou projectos de relevante
interesse e/ou boas praticas ou o alcance de resultados relevantes com beneficios concretos
para os trabalhadores ou para a actividade do Municipio, confirmado pelo superior
hierarquico;

a2) Coordenagdo e/ou participagdo em grupos de trabalho, estudos ou projectos em
representacdo do Municipio;

a3) Participagdo como orador/formador em conferéncias, palestras, ac¢des de formagdo ou
outras actividades de idéntica natureza;

ad) Autoria ou co-autoria de livros, artigos ou outras publicagdes de caracter técnico.

Experiéncia Profissional (EP) Valoragao
Exercicio de fung¢des, accbes ou projectos cuja descricdo ndo permita
identificar graus de responsabilidade, complexidade e autonomia técnicas 1

adequados ao grau de complexidade funcional da carreira.

Exercicio de funcGes, ac¢des ou projectos cuja descricdo permita identificar
graus de responsabilidade, complexidade e autonomia técnica adequados ao 3
grau de complexidade funcional da carreira.

Exercicio de funcGes, accdes ou projectos cuja descricdo permita identificar
acc¢des ou projectos de relevante interesse e/ou boas praticas ou o alcance de
resultados relevantes com beneficios concretos para os trabalhadores ou 5
para a actividade do Municipio, devidamente confirmado pelo superior
hierarquico a relevancia/beneficio concreto para o Municipio.

1.3 Valorizagao Curricular (VC):

Na valorizagao curricular sdo ponderadas as participacGes em acc¢des de formagao, estagios,
congressos, seminarios ou oficinas de trabalho, realizadas nos ultimos 5 anos, nelas se
incluindo as frequentadas no exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de
reconhecido interesse publico ou relevante interesse social.

Para esse efeito consideram-se os cursos, conferéncias, palestras, encontros, jornadas e
coléquios.

Neste elemento sdo também consideradas as habilitacdes académicas superiores as
legalmente exigidas a data de integracdo do trabalhador na respectiva carreira.




Caso o certificado/diploma de formacdo n3o especifique o nimero de horas, sera efectuada a
seguinte atribuicdo:

a) Por cada dia de formacdo: 7 horas

b) Por conferéncia/seminario/encontro: 2 horas

Valorizagao Curricular (VC) Valoragao
Participacdao em ac¢des de formacdo com duracao total inferior a 50 horas. 1
Participacdao em ac¢des de formagdo com duracdo total entre 50 e 100 horas 3

Participacdao em ac¢des de formacdao com duragdo superior a 100 horas ou
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habilitacdo superior a exigida a data da integracdo na carreira.

1.4 Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungées de reconhecido interesse
publico ou relevante interesse social (EC):

Este elemento pondera e valora o exercicio dos cargos previstos nos artigos 72 e 82 do
Despacho Normativo n.2 4-A/2010, de 8 de Fevereiro, de acordo com o quadro infra:

Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou func¢des de reconhecido | Valoragao
interesse publico ou relevante interesse social (EC)

N3o exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fun¢des de relevante

interesse publico ou social 1
Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fun¢des de reconhecido 3
interesse publico ou relevante interesse social até 3 anos

Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fun¢des de reconhecido 5

interesse publico ou relevante interesse social superior a 3 anos

Nas carreiras com graus de complexidade funcional 1 (exigéncia de escolaridade obrigatédria) e
grau 2 (exigéncia do 12.2 ano de escolaridade ou curso equiparado), o elemento de
ponderacdo curricular “exercicio de cargos dirigentes”, é substituido por exercicio de fungdes
de chefia de unidades ou subunidades organicas ou exercicio de fun¢des de coordenagao nos
termos legalmente previstos.

2. Classificacao e avaliacao final

A avaliagdo por ponderacdo curricular (PC), bem como cada factor nela considerado, sera
valorado através da aplicacdo da seguinte formula:

PC=(0,1 x HAP)+(0,55 x EP)+(0,2 x VC)+(0,15 x EC)
ou, quando EC=1
PC=(0,1 x HAP )+(0,60 x EP)+(0,2 x VC)+(0,10 x EC)
Em que:

PC — Ponderacgdo Curricular; HAP — Habilitagdes Académicas e Profissionais; EP — Experiéncia
Profissional; VC — Valorizacdo Curricular; EC — Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos
ou fungGes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social.




