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PARTE H

Didario da Republica, 2. série—N.° 138—20 de Julho de 2011

MUNICiPIO DE SAO JOAO DA MADEIRA

Aviso n.° 14586-A/2011

Procedimento concursal comum de contrataciio de professores
para satisfazer as necessidades de funcionamento
das actividades de enriquecimento curricular no ano lectivo 2011/2012

1 — Para efeitos do disposto no artigo 5.° ¢ 6.° e no artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, ¢ dado ndo existir ainda reserva de
recrutamento constituida junto da Direc¢do-Geral da Administragdo e
do Emprego Publico (enquanto ECCRC), bem como reserva interna no
Municipio, torna-se ptblico que, por deliberagdo da Camara Municipal
datada de 24 de Maio de 2011, encontram-se abertos, pelo periodo de
10 dias uteis a contar da data da publica¢@o do presente aviso no Didrio
da Republica, procedimento concursal comum para a contratagdo em
regime de contrato a termo resolutivo certo a tempo parcial, de traba-
lhadores abaixo indicados, com habilita¢des para a docéncia de acordo
com o estipulado no Despacho n.° 14 460/2008 de 26 de Maio, alterado
pelo Despacho n.° 8683/2011, em conformidade com o estabelecido no
Mapa de Pessoal deste Municipio.

Referéncia A: 12 Professores de Expressdo e Educacgdo Fisico-
-Motora

Referéncia B: 4 Professores de Ciéncias

2 — Nostermos daalineaa) don.® 2 doartigo 10.°daLein.® 12-A/2010,
de 30 de Junho, foi tido em conta a existéncia de relevante interesse
publico no recrutamento, ponderada a eventual caréncia de recursos
humanos no sector de actividade, pelo que, o procedimento concursal
tem como objectivo assegurar necessidades temporarias de servigo no
ambito das actividades de enriquecimento curricular, e tera a duragdo
correspondente ao periodo compreendido entre a data da celebragdo do
contrato e 30 de Junho de 2012. O concurso ¢ valido para todo o ano
lectivo, podendo os candidatos néo seleccionados na fase inicial serem
posteriormente colocados, de acordo com a lista graduada.

3 — Caracterizagdo do posto de trabalho

Referéncia A: Leccionar Expressdo e Educagdo Fisico-Motora aos
4 anos de escolaridade do 1.° Ciclo do Ensino Basico Publico, nos
termos do Programa das Actividades de Enriquecimento Curricular no
1.° Ciclo do Ensino Basico.

Referéncia B: Leccionar Ciéncias aos 4 anos de escolaridade do
1.° Ciclo do Ensino Basico e Jardins-de-infancia da Rede Publica, nos
termos do Programa Curricular a definir.

4 — Habilitagdes literarias

Referéncia A: Licenciatura em Educagdo e Expressdo Fisico-Motora,
Desporto ou areas afins;

Referéncia B: Licenciatura em Ciéncias da Natureza, Ciéncias e
Matematica, Biologia, Microbiologia, Fisica e ou Quimica, Geologia.

Nao existe a possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por
formag@o ou experiéncia profissional.

5 — Requisitos de Admissdo: Os previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12A/2008, de 27 de Fevereiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fung¢des a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se en-
contrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

6 — Para cumprimento do estabelecido nas alineas @) e b) do n.° 5
do artigo 6.° da Lei n.° 12A/2008, de 27 de Fevereiro o recrutamento
inicia-se de entre trabalhadores que: nido pretendam conservar a quali-
dade de sujeitos de relagdes juridicas de emprego publica constituidas
por tempo indeterminado, ou se encontrem colocados em situagdo de
mobilidade especial.

Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia que devem
presidir a actividade municipal, no caso de impossibilidade de ocupagao
do posto de trabalho por aplicagdo do disposto na alinea anterior, devera

proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com relacao juridica de
emprego publico por tempo determinado ou sem relacdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida, conforme meu despacho
datado de 24 de Maio de 2011.

7 — Posi¢ao Remuneratoria: Sera proporcional ao n.° de horas a exer-
cer, tendo como base o indice 126 do Ministério da Educagao -1145,79 €
iliquido mensal (25 horas lectivas semanais). A esta remuneragdo acres-
cem os subsidios de férias e de Natal. O subsidio de refeigdo ¢ aplicado
nos termos e limites da lei. No ambito da componente ndo-lectiva, os
professores a contratar terdo de participar em reunides de trabalho e nas
actividades previstas nos Planos de Actividades das Escolas.

8 — Tempos Lectivos

Referéncia A: 60 minutos, dos quais 45 minutos para a aula e 15 mi-
nutos para acompanhamento ao intervalo ou para a deslocagdo entre
estabelecimentos de ensino;

Referéncia B: 45 minutos.

9 — Local de Trabalho: Estabelecimentos de Educagdo e Ensino,
bem como Equipamentos Desportivos do Municipio de S. Jodo da
Madeira.

10 — Método de selecgdo e critérios: Avaliagdo Curricular (AC) e
Entrevista de Avaliacdo das Competéncias (EAC), valorados de 0 a
20 valores, nos termos do artigo 18.° da Portaria n.® 83A/2009, de 22
de Janeiro, alterada e republicada pela portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
Abril. A avaliagdo curricular traduzir-se-a na seguinte formula:

Referéncia A: AC = (20% x HL) + (20% x FP) + (50% x EP1) +
+(10% x AD)

Referéncia B: AC = (20% x HL) + (20% x FP) + (40% x EP1) +
+(10% x EP2) + (10% x AD)

Em que: HL — Habilitagdes Literarias; FP — Formagao Profissional,
EP1 — Experiéncia Profissional 1.° Ciclo do Ensino Basico; EP2- Ex-
periéncia Profissional no 2.° e 3.° ciclo do ensino basico e secundario;
AD — Avaliacdo do Desempenho.

Formagao Profissional

Referéncia A: S6 serfio consideradas as ac¢des de formagdo cujos
certificados indiquem expressamente as areas da educag@o e expressio
fisico-motora e n.° de horas respectivo.

Referéncia B: So6 serdo consideradas as ac¢des de formagdo cujos
certificados indiquem expressamente as areas das ciéncias experimentais
e n.° de horas respectivo.

Experiéncia Profissional: Referéncia A: Serao consideradas para efei-
tos do calculo da experiéncia profissional, todas as declaragdes quando
devidamente comprovadas e certificadas pelo servico competente do
Ministério da Educag@o com a indicagdo do tempo de servigo lectivo
no 1.° Ciclo do Ensino Basico convertido em dias até 30/06/2011. Re-
feréncia B: Serdo consideradas para efeitos do céalculo da experiéncia
profissional, todas as declaragdes quando devidamente comprovadas e
certificadas pelo servico competente do Ministério da Educagdo com
a indicacdo do tempo de servigo lectivo no 1.° ciclo do ensino basico,
bem como do tempo de servico lectivo como professor de ciéncias no
2.° e 3.° ciclo do ensino basico e secundario, convertido em dias até
30/06/2011.

11 — Classificagdo Final: A resultante da média aritmética simples
das classifica¢des obtidas em cada um dos métodos de selecg¢do: CF =
(AC + EAC)/2, em que: CF — Classificagdo Final; AC — Avaliagdo
Curricular e EAC — Entrevista de Avaliagdo das Competéncias.

Face ao previsivel elevado numero de candidatos e a circunstancia do
procedimento concursal se revelar de grande urgéncia tendo em conta o
inicio do ano lectivo, os métodos de selecgdo serdo utilizados de forma
faseada, conforme o previsto no artigo 8.° da Portaria n.® 83A/2009,
de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de Abril.

11.1 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

11.2 — Critérios de Desempate: Em situagdes de igualdade de valo-
racdo, aplicar-se-a os seguintes critérios: 1.° - continuidade pedagogica;
2.° - maior média final do curso; 3.° - maior nimero de dias de tempo
de servigo como professor no 1.° Ciclo na area de actividade respectiva
(Actividade Fisica/Ciéncias). Entende-se por “continuidade pedagogica”,
o professor que exerceu a fungdo de professor das actividades de enri-
quecimento curricular dos Agrupamentos de Escolas deste Municipio
até final do ano lectivo 2010/2011.

11.3 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selecgdo equivale a desisténcia do procedimento, bem como



Didario da Republica, 2. série—N.° 138—20 de Julho de 2011

serdo excluidos os candidatos que tenham obtido uma valoragao inferior
a 9,5 valores num dos métodos de seleccdo, ndo lhes sendo aplicado o
método de avaliagdo seguinte.

12 — Juri do concurso

Referéncia A: Presidente: Carla Sofia Santos Rocha, Chefe de Divisdo
Administrativa e de Gestdo de Recursos Humanos; Vogais efectivos:
Nelson Costa, Técnico Superior; Silvia Fontinha da Costa Augusto,
Representante do Agrupamento de Escolas de S. Jodo da Madeira;
Vogais suplentes: Maria Antonieta de Pinho Oliveira, Representante
do Agrupamento de Escolas Oliveira Junior; Maria Adelaide Alves da
Silva, Técnico Superior.

Referéncia B: Presidente: Carla Sofia Santos Rocha, Chefe de Divisao
Administrativa e de Gestdo de Recursos Humanos; Vogais efectivos:
Nelson Costa, Técnico Superior; Maria Antonieta de Pinho Oliveira,
Representante do Agrupamento de Escolas Oliveira Junior; Vogais
suplentes: Silvia Fontinha da Costa Augusto, Representante do Agru-
pamento de Escolas de S. Jodo da Madeira; Maria Adelaide Alves da
Silva, Técnico Superior.

12.1 — O 1.° vogal efectivo substituira o Presidente nas suas faltas
e impedimentos.

13 — As actas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderag@o de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e os sistema de valoracao final do método, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

14 — A publicita¢éo dos resultados obtidos no método de selecgao é
efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local
visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de S. Jodo da
Madeira e disponibilizada na sua pagina electronica (Www.cm-sjm.pt).

15 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte através de do envio de e-mail com
recibo de entrega. De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril, os candidatos excluidos serdo
notificados através do envio de e-mail com recibo de entrega, para a
realizacdo da audiéncia dos interessados.

16 — A lista unitaria de ordenagao final, ap6s homologagdo, é pu-
blicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em local visivel e
publico das instalagdes da Camara Municipal de S. Jodo da Madeira e
disponibilizada na pagina electronica, nos termos do n.° 6 artigo 36.°
da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril.

17 — Formalizagdo das candidaturas: Deverdo ser obrigatoriamente
(sob pena de exclusdo) formalizadas mediante formulario dirigido ao
Presidente desta Camara Municipal — formulario tipo disponivel no site
desta Camara Municipal — devidamente datado e assinado, podendo ser
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entregues pessoalmente no Gabinete de Acolhimento do Municipe, sito
no Piso 0 do Edificio da Camara Municipal, durante as horas normais
de expediente, ou remetido pelo correio, sob registo e com aviso de
recepgdo, para a Avenida da Liberdade, 3701-956 S. Jodao da Madeira,
até ao termo do prazo fixado. A apresentag@o de candidaturas devera ser
em suporte de papel e devera explicitar os seguintes elementos:

Nome, estado civil, residéncia, codigo postal, telefone, niimero, data
e validade do bilhete de identidade ou do cartdo do cidadio;

O formulario devera ser acompanhado, sob pena de exclusdo, dos
seguintes elementos:

Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

Curriculum vitae, acompanhado dos documentos comprovativos da
formacao e experiéncia profissional;

No caso de aplicagdo, declaragao do servigo onde se encontra a exercer
fungdes publicas, com identificagdo do tipo de vinculo, da carreira e
categoria e classificac@o obtida nos tltimos trés anos a nivel de avaliagdo
de desempenho.

Declaragdo actualizada do tempo de servigo (dias), emitida por enti-
dade competente do Ministério da Educacio (dias).

18 — Deve ser apresentada uma candidatura para cada concurso.

18.1 — Os candidatos sdo dispensados da apresentagdo dos documen-
tos comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a), b), ¢),
d) e e) don.° 3 do presente aviso, desde que declarem, sob compromisso
de honra, no proprio requerimento, e em alineas separadas, a situacdo
precisa em que se encontram relativamente a cada uma delas;

18.2 — O disposto no n.° anterior ndo impede que seja exigida aos
candidatos, no caso de diivida sobre a situagdo que descreveram, a apre-
sentacdo dos documentos comprovativos das suas declaragdes.

18.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam a
sua exclusdo, independentemente do procedimento criminal, nos termos
da lei penal.

19 — De acordo com o n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lein.® 29/2001,
de 3 de Fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igual-
dade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Deverdo os candidatos declarar no requerimento de admissdo, sob
compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagio/expressao a utilizar no processo
de selecgdo, nos termos do diploma supra mencionado.

18 de Julho de 2011. — O Presidente da Camara, Dr. M. Castro
Almeida.
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