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RESULTADOS DO MÉTODO DE SELEÇÃO DA AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA 

Candidato Classificação 

Ana Cláudia Roxo Correia FALTOU 

Ana Isabel dos Santos Teixeira 16 

Ana Mafalda Nunes Teixeira FALTOU 

André Correia Cortesão 16 

Carla Manuela Messias Moreira Lopes 16 

Cátia Alexandra Pinto Louro 16 

Célia Regina Pais de Brito 12 

Edite Filipa Castro Rodrigues FALTOU 

Elsa Gabriel Aguiar Cardoso FALTOU 

Flávio José Marques Lopes 16 

Francisco Henriques e Queiroz Machado FALTOU 

Maria Isabel Ferreira Martins Miranda 16 

Patrícia Fernanda Oliveira de Sousa FALTOU 

Pedro Miguel Brandão Faria Repinaldo 16 

Pedro Xavier Valente de Oliveira 12 

Rejane Helena Fischer Rocha FALTOU 

Sandra Cristina Frade Correia FALTOU 

Sandra Liliana da Rocha Pinto 16 

Vera Lúcia Santos Neves 20 

Zélia Alexandra Teixeira Barros FALTOU 
 

Consideram-se excluídos do procedimento os candidatos que faltaram. O método de Seleção da 

Entrevista Profissional de Seleção terá lugar no dia 08/10/2012 no edifício da Câmara Municipal, 

com início pelas 9,30 horas.  

 

Município de S. João da Madeira, 19 de  setembro  de 2012 

 

O Presidente do júri 

 

Arqtº Joaquim Milheiro 

 


