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Foamed bitumen: reciclagem a frio para o sec. XXI — FEUP;
Etica e deontologia profissional — OE-RN.

3 de dezembro de 2012. — A Diretora de Departamento Municipal
de Recursos Humanos, Sonia Cerqueira.
306572879

Aviso n.° 16598/2012

Em cumprimento do disposto no n.® 11, do artigo 21.°, da Lei n.® 2/2004
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011 de 22 de de-
zembro, aplicavel por for¢a do disposto no artigo 2.° da Lein.® 49/2012 de
29 de agosto e alinea ¢) don.® 1 do artigo 37.° da Lein.® 12-A/2008, de 27
de fevereiro torna-se publica que por Despacho da Senhora Vereadora do
Pelouro da Habitagao, Dr.* Matilde Augusta Alves, datado de 03.12.2012,
foi designada para exercer em comissdo de servi¢o o cargo de dire¢do
intermédia de 3.° grau, Chefe da Unidade — Gabinete da Juventude,
Michele Azeredo da Silva e Pinto, por possuir a competéncia e o perfil
exigido, vasta e comprovada aptiddo e experiéncia profissional.

Nota curricular
Habilitagdo académica

2009 — Curso de Mestrado em Direito, conclusao a parte letiva com
a média de 16 valores, pela Universidade Catdlica Portuguesa

2005 — Licenciatura em Direito, com a média de 12 valores, pela
Universidade Catolica Portuguesa

Experiéncia profissional

2010 até a presente data— Coordenadora Executiva do Centro de
Inovagdo Social do Porto e técnica superior de Apoio a Projetos de In-
tervengdo Social na Fundagao Para o Desenvolvimento Social do Porto.

2007 — 2010 — exerceu fungdes de assessoria juridica, advocacia
e mediagdo de conflitos.

3 de dezembro de 2012. — A Diretora de Departamento Municipal
de Recursos Humanos, Sonia Cerqueira.
306572676

MUNICIPIO DA POVOA DE VARZIM

Aviso (extrato) n.° 16599/2012

Em cumprimento do art.® 37.° da Lei n.° 12-A/08, de 27/02, faz-se
publico que por despacho de 13/08/2012 da Direcéo da CGA, foi desli-
gado do servigo para efeitos de aposentagao, o trabalhador Antonio Silva
Fangueiro da carreira de fiscal municipal categoria de fiscal municipal
especialista principal, com o indice 326 e escaldo 2.

03/12/2012. — A Chefe de Divisao Municipal Administrativa, Isolina
Mendes.
306572084

MUNICIPIO DE SAO JOAO DA MADEIRA

Aviso n.° 16600/2012

Procedimento concursal comum
para a constituicio de relacio juridica de emprego publico

Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° e do artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro na sua atual redagéo e dado ndo existir
ainda reserva de recrutamento constituida junto da Direcdo Geral da
Administragdo e do Emprego Publico (enquanto ECCRC), bem como
reserva interna no Municipio, torna-se publico que, por deliberagdo da
Camara Municipal datada de 20 de novembro de 2012, encontra-se aberto
pelo periodo de 10 dias uteis a contar da data da publicacéo do presente
aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum para
preenchimento de um posto de trabalho por tempo indeterminado, em
conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal deste municipio:

1 — Caracterizagdo do posto de trabalho — para o exercicio de fungdes de
assistente operacional — é4rea de atividade de calceteiro/pedreiro, conforme
o conteudo funcional descrito para a categoria no anexo a Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, designadamente: revestimento e reparagao de pavimentos,
justapondo e assentando paralelepipedos, cubos ou outros solidos de pedra,
tais como calgada a portuguesa, granito, basalto, cimento e ou pedra calcaria;
execugao de alvenaria de pedra, tijolo ou blocos de cimento, fazendo também
o respetivo reboco; execugdo de muros e estruturas simples, bem como, outras
fungdes ndo especificadas;
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1.1 — Para cumprimento do estabelecido no n.°4 do artigo 6.° da
Lein.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro, o recrutamento inicia-se de entre
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo in-
determinado previamente estabelecida ou se encontrem colocados em
situacdo de mobilidade especial.

2 — Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia
que devem presidir a atividade municipal, no caso de impossibilidade
de ocupag@o dos postos de trabalho por aplicagdo do disposto em 1.1,
devera proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica
de emprego publico por tempo determinado ou sem relagao juridica de
emprego publico previamente estabelecida, conforme deliberagdo da
Camara Municipal datada de 20 de novembro de 2012.

3 — Nivel habilitacional e area de formagdo profissional

Escolaridade obrigatoria em funcéo da idade

3.1 — Naio havera possibilidade de substitui¢ao do nivel habilitacional
por formacgao ou experiéncia profissional.

4 — Local de trabalho: Area do Municipio de S. Jodo da Madeira

5 — Legislagao aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27/02 (LVCR);
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31/07; Lei n.° 59/2008, de 11/09,
(RCTFP); Portaria n.° 1553-C/2008, de 31/12; Portaria n.° 83-A/2009,
de 22/01 alterado e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04;
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03/09; Lei n.° 12-A/2010, de 30/06, Lei
n.° 64-B/2011, de 31/12.

6 — Requisitos de Admiss@o: Os previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua atual redagao:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
da fungéo;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria

6.1 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal desta Camara Municipal idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

7 — Métodos de selegdo:

7.1 — Prova de conhecimentos (PC); avaliag@o psicologica (AP) e
entrevista profissional de selegdo (EPS). A classificagdo final (CF) ¢
obtida através da aplicagdo da seguinte formula:

CF =PC x 45 % + AP x 30 % + EPS x 25 %

Prova de conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos pro-
fissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao
exercicio da fungdo, sendo pontuada numa escala de 0 a 20 valores.
Sera de natureza pratica, com a duracdo de 120 minutos e versara so-
bre as seguintes matérias: Execugdo de revestimento e reparagdo de
um pequeno passeio, justapondo e assentando paralelepipedos, cubos
ou outros solidos de pedra, tais como calgada a portuguesa, granito,
basalto, cimento e ou pedra calcaria; execugdo de um muro e ou outra
estrutura simples;

7.1.1 — Para os candidatos que, cumulativamente sejam titulares da
categoria e se encontrem a exercer fungdes ou, tratando-se de candidatos
em mobilidade especial, se tenham por tlltimo encontrado a cumprir ou a
executar as mesmas fungdes, os métodos de selegdo sdo, caso ndo tenham
exercido a opcdo pelos métodos anteriores: Avaliagdo Curricular (AC) e
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) em que a classificagdo
final é obtida através da seguinte formula:

CF=AC x50 %+ EAC x 50 %

A avaliagdo curricular visa analisar as habilitagdes académicas ou pro-
fissionais (HA), a experiéncia profissional (EP), a formacao profissional
(FP) e a avaliag@o de desempenho (AD), relacionadas com o posto de
trabalho a ocupar e sera ponderada na seguinte formula:

AC=HA x30% +FP x30 %+ EP x30 % +AD x 10 %

7.2 — Considera-se excluido do procedimento o candidato que falte
a qualquer dos métodos de selegdo ou que tenha obtido uma valoragdo
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado
o método seguinte.

7.3 — Caso o numero de candidatos seja igual ou superior a 100, os
métodos de selecao poderdo ser aplicados de forma faseada, conforme
previsto no artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01.

7.4 — Em situacdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01.
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7.4.1 — No caso de o empate persistir, prevalecera o candidato com
maior tempo de experiéncia profissional na area.

8 — Remunerag@o: O posicionamento do trabalhador recrutado obede-
cera ao disposto no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro
e artigo 26.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, por forca n.° 1
do artigo 20.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro e, alinea ii)
do n.° 3 do artigo 19 da Portaria 83-A/2009, sendo de 485,00€, a que
corresponde a 1.% posicdo — nivel 1 da Tabela Remuneratéria Unica
da Fungédo Publica;

9 — Composicao do juri: Carla Sofia Santos Rocha, Chefe de Divisao
Administrativa e de Gestdo de Recursos Humanos; Vogais efetivos:
Marisel Sousa Pinho, técnica superior e Fernando Mario S. Pinho,
Encarregado de Movimento — Chefe de Trafego; Vogais suplentes:
Jaime Jesus Santos, Assistente Operacional e Maria Adelaide Alves da
Silva, Técnica Superior.

O 1.° vogal efetivo substituira o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

10 — As atas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

11 — A publicita¢@o dos resultados obtidos em cada método de selecdo
¢é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local
visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de S. Jodo da
Madeira e disponibilizada na sua pagina eletronica (www.cm-sjm.pt).

12 — Os candidatos sdo convocados para a realizacdo dos métodos
de selecdo através do envio de e-mail com recibo de entrega. De acordo
com o preceituado no n.° 1 do mesmo artigo 30.°, os candidatos excluidos
serdo notificados, preferencialmente, através do envio de e-mail com
recibo de entrega, para a realizagdo da audiéncia dos interessados.

13 — A lista unitaria de ordenagio final, apos homologacao, ¢ afixada
em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de S.
Jodo da Madeira e disponibilizada na sua pagina eletronica, sendo ainda
publicado um aviso na 2.* série do Didrio da Republica com informagio
sobre a sua publicagdo nos termos do disposto no n.° 6 artigo 36.° da
Portaria 83-A/2009 na nova redag@o.

14 — Formalizagdo das candidaturas: Deverdo ser obrigatoriamente
formalizadas (sob pena de exclusdo) mediante formulario dirigido ao
Presidente desta Camara Municipal — formulario tipo disponivel no site
desta Camara Municipal — devidamente datado e assinado, podendo ser
entregues pessoalmente no Gabinete de Acolhimento do Municipe, sito
no Piso 0 do Edificio da Camara Municipal, durante as horas normais de
expediente, ou remetido pelo correio, sob registo e com aviso de recegio,
para a Avenida da Liberdade, 3701-956 S. Jodo da Madeira, até ao termo
do prazo fixado. A apresentagdo de candidaturas devera ser em suporte
de papel e devera explicitar os seguintes elementos:

Nome, estado civil, residéncia, codigo postal, telefone, niimero, data
e validade do bilhete de identidade ou do cartdo do cidadao;

O formulario devera ser acompanhado, sob pena de exclusdo, dos
seguintes elementos:

Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

Curriculum vitae, acompanhado dos documentos comprovativos da
formag@o e experiéncia profissional;

No caso de aplicagdo, declaragdo do servigo onde se encontra a exercer
fungdes puiblicas, com identificagdo do tipo de vinculo, da carreira e
categoria, carateriza¢do do posto de trabalho que ocupa com descri¢do
das fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida nos tltimos
trés anos. Os trabalhadores desta autarquia estdo dispensados da apre-
sentacdo desta declaragdo.

14.1 — Os candidatos sao dispensados da apresentagao dos documen-
tos comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a), b), ¢),
d) e e) don.° 3 do presente aviso, desde que declarem, sob compromisso
de honra, no préprio requerimento, e em alineas separadas, a situacdo
precisa em que se encontram relativamente a cada uma delas;

14.2 — O disposto no n.° anterior ndo impede que seja exigida aos
candidatos, no caso de divida sobre a situagéo que descreveram, a apre-
sentacdo dos documentos comprovativos das suas declaragdes.

14.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam a
sua exclusdo, independentemente do procedimento criminal, nos termos
da lei penal.

15 — De acordo com o n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igual-
dade de classificagao, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Deverdo os candidatos declarar no requerimento de admissdo,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagao/expressao a utilizar no processo
de selegdo, nos termos do diploma supra mencionado.

27 de novembro de 2012. — O Presidente da Camara, Dr: M. Castro
Almeida.
306571274
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MUNICIPIO DE SETUBAL

Aviso n.° 16601/2012

Loteamento expedicio de alvara
Manuel Pisco Lopes, vereador da Camara Municipal de Setibal:

No uso da competéncia conferida pelo artigo 94.° da Lei n.° 169/99,
de 18 de setembro, delegada pela Presidente da mesma Camara, € nos
termos do disposto no Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro,
com a redac@o que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 26/2010, de 30 de
marco (RJUE), aplicavel por for¢a do disposto no artigo 4.° n.° 2 e do
artigo 29.° da Lei n.° 91/95, de 2 de setembro, com as alteragdes introdu-
zidas pelas Leis n. 165/99, de 14 de setembro, 64/2003, de 23 de agosto
e 10/2008, de 20 de fevereiro, fago expedir o presente alvara de licenga,
que assino e fago autenticar a favor da Comissdo de Administragdo
CONJUNTA do prédio adiante designado por AUGI (Area Urbana de
Génese llegal) Numero Trinta e Dois, formada pelo Presidente, Amandio
Manuel Delgado de Almeida, residente na Rua Baia do Sado, n.° 7, em
Settibal, portador do Bilhete de Identidade n.® 9925245 e com o niimero
de contribuinte 203554523, pelo Tesoureiro, Luis de Sousa Rodrigues,
residente na Estrada de Santo Ovidio, em Settbal, portador do Bilhete
de Identidade n.® 5150975 e com o numero de contribuinte 114450609 e
pelo Vogal, Henrique Manuel Rosa Pereira, residente na Travessa Povo
Unido, n.° 6, em Settibal, portador do Bilhete de Identidade n.® 9724219
e com o nimero de contribuinte 193573539.

A requerente apresentou a listagem a que se refere a alinea f) do
artigo 18.° da Lei n.° 91/95, de 2 de setembro, com as alteragdes intro-
duzidas pelas Leis n.”* 165/99, de 14 de setembro, 64/2003, de 23 de
agosto e 10/2008, de 20 de fevereiro, a qual tem duas folhas e passa a
constituir 0 anexo I ao presente alvard, por mim assinada e feita autenticar
a assinatura com o selo branco usado por esta Camara Municipal, na data
do registo do mesmo titulo de licenga, nos Servigos Municipais.

O prédio rastico em que ¢ desenvolvida a operacdo de loteamento,
Area Urbana de Génese Ilegal Numero Trinta e Dois, esta incluido no
perimetro cuja delimita¢do foi aprovada por esta Camara Municipal,
nos termos do n.° 4 do artigo 1.° da antes citada Lei n.° 91/95, de 2 de
setembro, com as alteragdes introduzidas pelas Leis n.* 165/99, de 14
de setembro, 64/2003, de 23 de agosto e 10/2008, de 20 de fevereiro,
em sua reunido ordinaria realizada em vinte e trés de dezembro de mil
novecentos € noventa e sete.

Situa-se em Brejo das Bispas, Brejos de 7 Olhos, na Quinta de
Canes, Setibal, freguesia de S. Sebastido, deste concelho, esta des-
crito na Segunda Conservatoria do Registo Predial de Setibal sob o
n.° 2466/19911120, inscrito na matriz rustica da referida freguesia, sob
o artigo 81 da Secgdo E, com drea total de 4.250,00 m?, confrontando
do Norte com Azinhaga Camararia, do Sul com Caminho das Bipas,
do Nascente com Manuel da Silva Pinho e do Poente com Estrada da
Mourisca.

O mesmo prédio situa-se em Espaco Urbano Consolidado Habitacio-
nal, conforme o Plano Diretor Municipal de Settibal.

Foi realizada a vistoria a que alude o artigo 22.° da citada Lein.® 91/95,
de 2 de setembro, com as alteragdes introduzidas pelas Leis n.”* 165/99,
de 14 de setembro, 64/2003, de 23 de agosto e 10/2008, de 20 de fe-
vereiro.

Foi cumprido o disposto no artigo 28.° da Lei n.° 91/95, de 2 de
setembro, com as alteragdes introduzidas pelas Leis n.* 165/99, de 14
de setembro, 64/2003, de 23 de agosto e 10/2008, de 20 de fevereiro,
nao tendo sido registadas reclamagdes apos decorridos trinta dias sobre
a data da afixa¢@o de edital.

O projeto de loteamento foi aprovado em reunido ordinaria desta
Céamara Municipal realizada em vinte de junho de dois mil e sete.

Sdo as seguintes as caracteristicas e prescricdes a que obedece a
operagdo de loteamento:

Area total do prédio registado: 4.250,00 m?;
Area total dos lotes: 4.161,60 m?;

Area total de cedéncias: 88,40 m?;
Numeros de lotes constituidos: 14;

Usos:

Lotes 1 a 13 para habitagdo.

Lote 14 para comércio;

Numero de Pisos:

Lotes 1,2, 3,5 e 8 com 1 ou 2 pisos;

Lotes 4, 6,7 ¢ 9 a 14 com 1 piso;

Numero de fogos: 13;

Superficie total de pavimentos (STP): 1.371,50 m?;





