
Mapa de Pessoal - ano 2013

Técnico Superior

Postos de trabalho ocupados: 1 Licenciado em Relações Internacionais e 1

lugar por força do D.L 412-A/98, de 20 de Janeiro.                                                                                                                                                                                                                                                 

2 0 0 0 2

Coordenador 

Técnico
0 0 0 0 0

Assistente 

Técnico
0 0 0 0 0

Encarregado 

Operacional
0 0 0 0 0

Assistente 

Operacional
0 0 0 0 0

Ocupados

CTTI CTTD CTTI CTTD

Área Habilitacional ou Funcional
Carreira/ 

Categoria 
Unidade Orgânica

Gabinete de Apoio à Presidência

Atribuições/ 

Competências/Actividades

Artigo 5.º do Regulamento dos 

Serviços do Município de S. João 

da Madeira

Total GeralPrevisionais

Postos de Trabalho

2 0 0 0 2TOTAL

CTTD - Contrato de Trabalho por Tempo Determinado

CTTI - Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado
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Mapa de Pessoal - ano 2013

Técnico Superior 

Posto de trabalho ocupado: 1 Licenciado em Auditoria.                             

1 0 0 0 1

Coordenador 

Técnico
0 0 0 0 0

Assistente 

Técnico
0 0 0 0 0

Encarregado 

Operacional
0 0 0 0 0

Assistente 

Operacional
0 0 0 0 0

Total GeralOcupados Previsionais

CTTD CTTI CTTDCTTI

Postos de Trabalho

Gabinete de Auditoria, Controlo 

e Qualidade

Unidade Orgânica
Carreira/ 

Categoria 
Área Habilitacional ou Funcional

Atribuições/ 

Competências/Actividades

Artigo 8.º do Regulamento dos 

Serviços do Município de S. João 

da Madeira

1 0 0 0 1

CTTI - Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado

CTTD - Contrato de Trabalho por Tempo Determinado

TOTAL
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Mapa de Pessoal - ano 2013

Técnico Superior  Posto de trabalho ocupado:  1 Licenciado em Saúde Ambiental.                                                                                                                                                                                                                                         1 0 0 0 1

Coordenador 

Técnico
0 0 0 0 0

Assistente 

Técnico
0 0 0 0 0

Encarregado 

Operacional
0 0 0 0 0

Assistente 

Operacional
0 0 0 0 0

CTTICTTI CTTD

Ocupados Previsionais

Postos de Trabalho

CTTD

Artigo 6.º do Regulamento dos 

Serviços do Município de S. João 

da Madeira

Unidade Orgânica
Carreira/ 

Categoria 
Área Habilitacional ou Funcional Total Geral

Serviço Municipal de Protecção 

Civil

Atribuições/ 

Competências/Actividades

1 0 0 0 1

CTTD - Contrato de Trabalho por Tempo Determinado

CTTI - Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado

TOTAL
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Mapa de Pessoal - ano 2013

CTTI CTTD CTTI CTTD

Técnico Superior

Postos de trabalho ocupados: 1 Licenciado em Relações Internacionais,1

Licenciado em Design da Comunicação, 1 Bacharel em Design da

Comunicação   e  1 lugar por força do D.L 412-A/98, de 20 de Janeiro.                                                                                                                                                                                                                                        

4 0 0 0 4

Coordenador 

Técnico
0 0 0 0 0

Assistente 

Técnico                   

a)

Postos de trabalho ocupados: Habilitações adequadas à categoria e

formação profissional .                                                                             

3 0 0 0 3

Encarregado 

Operacional
0 0 0 0 0

Total Geral
Carreira/ 

Categoria 
Área Habilitacional ou Funcional

Artigo 9.º do Regulamento dos 

Serviços do Município de S. João 

da Madeira

Unidade Orgânica

Postos de Trabalho

Ocupados

Gabinete de Comunicação, 

Relações Públicas e Atendimento 

ao Munícipe

Previsionais
Atribuições/ 

Competências/Actividades

Operacional

Assistente 

Operacional

Posto de trabalho ocupado:  Escolaridade obrigatória e formação 

profissional.  
1 0 0 0 1

8 0 0 0 8

CTTD - Contrato de Trabalho por Tempo Determinado

TOTAL

CTTI - Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado

a) Inclui 2 Postos de Trabalho (CTTI) ocupados por trabalhadores em regime de Cedência de Interesse Público à Empresa Municipal, Águas de S. João, EEM.
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Mapa de Pessoal - ano 2013

CTTI CTTD CTTI CTTD

Técnico Superior

Postos de trabalho ocupados:   1 Mestre em Administração Pública e 2 

lugares por força do D.L 412-A/98, de 20 de Janeiro.                                                                                                            

Inclui 1 posto de trabalho nomeado em comissão de serviço como Chefe de 

Divisão.

3 0 0 0 3

Coordenador 

Técnico
0 0 0 0 0

Assistente 

Técnico

Postos de trabalho ocupados:  Habilitações adequadas à categoria e 

formação profissional.
2 0 0 0 2

Encarregado 

Operacional
0 0 0 0 0

Assistente 

Operacional

Postos de trabalho ocupados: Escolaridade obrigatória e formação 

profissional.
4 0 0 0 4

Unidade Orgânica Previsionais

Postos de Trabalho

Total GeralOcupados
Carreira/ 

Categoria 
Área Habilitacional ou Funcional

Artigo 12.º do Regulamento dos 

Serviços do Município de S. João 

da Madeira

Divisão Administrativa e de 

Gestão de Recursos Humanos

Atribuições/ 

Competências/Actividades

Operacional profissional.
4 0 0 0 4

9 0 0 0 9

CTTD - Contrato de Trabalho por Tempo Determinado

CTTI - Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado

TOTAL
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Mapa de Pessoal - ano 2013

CTTI CTTD CTTI CTTD

Técnico Superior                               

a )

Postos de trabalho ocupados: CTTI - 2 Bachareis em Administração

Autárquica; 1 Licenciado em Administração Pública; 1 Licenciado em

Contabilidade e Administração e 1 lugar por força do D.L 412-20/01.

Inclui 1 posto de trabalho nomeado em comissão de serviço como Chefe de

Divisão.                                                                                                       

5 0 0 0 5

Coordenador 

Técnico

Postos de trabalho ocupados: Habilitações adequadas à categoria e

formação profissional.

3 0 0 0 3

Assistente 

Técnico

Postos de trabalho ocupados: Habilitações adequadas à categoria e

formação profissional.

4 0 0 0 4

Encarregado 

Operacional
0 0 0 0 0

Posto de trabalho ocupado: Escolaridade obrigatória e formação

Atribuições/ 

Competências/Actividades

Postos de Trabalho

Previsionais
Carreira/ 

Categoria 

Divisão de Finanças e Património

Área Habilitacional ou Funcional

Artigo 13.º do Regulamento dos 

Serviços do Município de S. João 

da Madeira

Unidade Orgânica Total GeralOcupados

Assistente 

Operacional

Posto de trabalho ocupado: Escolaridade obrigatória e formação

profissional.

1 0 0 0 1

13 0 0 0 13

a) Inclui 1 Posto de Trabalho (CTTI) ocupado por trabalhador em regime de Cedência de Interesse Público à Empresa Municipal, Habitar S. João, EM.

CTTD - Contrato de Trabalho por Tempo Determinado

TOTAL

CTTI - Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado
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Mapa de Pessoal - ano 2013

CTTI CTTD CTTI CTTD

Técnico Superior
Posto de trabalho ocupado:  1 Licenciado  em Direito.                                              

Nomeado em comissão de serviço como Chefe de Divisão.                                                                                                                                     
1 0 0 0 1

Coordenador 

Técnico

Posto de trabalho ocupado: Habilitações adequadas à categoria e formação

profissional.

1 0 0 0 1

Assistente 

Técnico

Posto de trabalho ocupado: Habilitações adequadas à categoria e formação

profissional.

1 0 0 0 1

Encarregado 

Operacional
0 0 0 0 0

Assistente 

Operacional
0 0 0 0 0

PrevisionaisÁrea Habilitacional ou Funcional
Carreira/ 

Categoria 

Atribuições/ 

Competências/Actividades
Unidade Orgânica

Divisão Jurídica

Artigo 14.º do Regulamento dos 

Serviços do Município de S. João 

da Madeira

Total GeralOcupados

Postos de Trabalho

3 0 0 0 3TOTAL

CTTD - Contrato de Trabalho por Tempo Determinado

CTTI - Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado
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Mapa de Pessoal - ano 2013

CTTI CTTD CTTI CTTD

Técnico Superior 0 0 0 0 0

Coordenador 

Técnico
0 0 0 0 0

Assistente 

Técnico
0 0 0 0 0

Encarregado 

Operacional
0 0 0 0 0

Assistente 

Operacional
0 0 0 0 0

Especialista 

informática           

Postos de trabalho ocupados: 1 Licenciado em Engenharia de Minas, 1 

Licenciado em Engenharia de Manutenção Industrial, 1 Licenciado em 

Engenharia Informática.                                                                                   3 0 0 0 3

Artigo 15.º do Regulamento dos 

Serviços do Município de S. João 

da Madeira

Total GeralOcupados Previsionais
Carreira/ 

Categoria 
Área Habilitacional ou Funcional

Postos de Trabalho

Divisão Informática

Unidade Orgânica
Atribuições/ 

Competências/Actividades

informática           

a)

Engenharia Informática.                                                                                   

Inclui1 posto de trabalho nomeado em comissão de serviço como dirigente 

intermédio de 3º grau.

3 0 0 0 3

Técnico 

Informática             

a)

Posto de trabalho ocupado: Habilitações adequadas à categoria na área de 

formação - Informática.
1 0 0 0 1

4 0 0 0 4

a) Carreira não revista

CTTD - Contrato de Trabalho por Tempo Determinado

CTTI - Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado

TOTAL
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Mapa de Pessoal - ano 2013

CTTI CTTD CTTI CTTD

Técnico Superior                           

a)

Postos de trabalho ocupados:   3 Licenciados em Engenharia Civil, 1 Bacharel 

em Engenharia Civil, 1 Licenciado em Engenharia Electrotécnica e 2 

Licenciados em Arquitectura.                                                                                              

Inclui 1 posto e trabalho nomeado em comissão de serviço como Director de 

Departamento.

7 0 0 0 7

Coordenador 

Técnico
0 0 0 0 0

Assistente 

Técnico

Postos de trabalho ocupados: Habilitações adequadas à categoria e

formação profissional.

4 0 0 0 4

Encarregado 

Operacional
0 0 0 0 0

Assistente 

Operacional                
Postos de trabalho ocupados:Escolaridade obrigatória e formação 

8 0 0 0 8

Unidade Orgânica
Atribuições/ 

Competências/Actividades
Total GeralOcupados Previsionais

Departamento de Obras 

Municipais

Artigo 16.º do Regulamento dos 

Serviços do Município de S. João 

da Madeira

Postos de Trabalho

Carreira/ 

Categoria 
Área Habilitacional ou Funcional

Operacional                

b)

Postos de trabalho ocupados:Escolaridade obrigatória e formação 

profissional.
8 0 0 0 8

19 0 0 0 19

CTTI - Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado

TOTAL

CTTD - Contrato de Trabalho por Tempo Determinado

a) Inclui 1 Posto de Trabalho (CTTI) ocupado por trabalhadores em regime de Cedência de Interesse Público à Empresa Municipal, Águas de S. João, EEM.

b) Postos de Trabalho (CTTI) ocupados por trabalhadores em regime de Cedência de Interesse Público à Empresa Municipal, Águas de S. João, EEM.
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Mapa de Pessoal - ano 2013

CTTI CTTD CTTI CTTD

Técnico Superior

Postos de trabalho ocupados:  CTTI - 3 Licenciados em Arquitectura; 2 

Licenciados em Geografia, 1 Bacharel em Engenharia Química, 1 Licenciado 

em  Medicina Veterinária; 1 Licenciado em Engenharia do Ambiente e 1 

Bacharel em Relações Públicas. CTTD - 1 Licenciado em Planeamento 

Regional e Urbano.                                                                                                                                                  

Posto de trabalho previsional:  1 Licenciado em   Planeamento Regional e 

Urbano                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

Inclui1 posto de trabalho nomeado em comissão de serviço como Director 

de Departamento.  

9 1 1 0 11

Coordenador 

Técnico
0 0 0 0 0

Assistente 

Técnico

Postos de trabalho ocupados: Habilitações adequadas à categoria e

formação profissional.
4 0 0 0 4

Encarregado 

Operacional

Posto de trabalho ocupado: Escolaridade obrigatória e formação 

profissional.                                                                                     
1 0 0 0 1

Total GeralOcupados

Artigo 17.º do Regulamento dos 

Serviços do Município de S. João 

da Madeira

Área Habilitacional ou Funcional
Carreira/ 

Categoria 
PrevisionaisUnidade Orgânica

Atribuições/ 

Competências/Actividades

Departamento de Planeamento 

e Ordenamento

Postos de Trabalho

Assistente 

Operacional

Postos de trabalho ocupados: Escolaridade obrigatória e formação 

profissional.                                                                                                                      

Postos de trabalho previsionais  CTTD: 4 assistentes operacionais na área de 

actividade: auxiliar de serviços gerais/jardineiros por um período estimado 

de 3 meses.   

43 0 0 4 47

Fiscal Municipal 

a)

Posto de trabalho ocupado: Escolaridade obrigatória e formação 

profissional.                                                                                     
1 0 0 0 1

58 1 1 4 64TOTAL

CTTI - Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado

CTTD - Contrato de Trabalho por Tempo Determinado

a) Carreira não revista
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Mapa de Pessoal - ano 2013

CTTI CTTD CTTI CTTD

Técnico Superior

Postos de trabalho ocupados:  1 Licenciado em Engenharia Civil e 1  

Licenciado em Arquitectura.                                                                                           

Inclui 1 posto de trabalho nomeado em comissão de serviço como Director 

Departamento.

2 0 0 0 2

Coordenador 

Técnico

Posto de trabalho ocupado: Habilitações adequadas à categoria e formação

profissional.

1 0 0 0 1

Assistente 

Técnico

Postos de trabalho ocupados: Habilitações adequadas à categoria e

formação profissional.

2 0 0 0 2

Encarregado 

Operacional
0 0 0 0 0

Assistente 

Operacional
0 0 0 0 0

Unidade Orgânica
Carreira/ 

Categoria 

Departamento de Obras 

Particulares

Artigo 18.º do Regulamento dos 

Serviços do Município de S. João 

da Madeira

Atribuições/ 

Competências/Actividades
Ocupados PrevisionaisÁrea Habilitacional ou Funcional

Postos de Trabalho

Total Geral

Operacional
0 0 0 0 0

Fiscal Municipal 

a)
Escolaridade obrigatória e formação profissional. 1 0 0 0 1

6 0 0 0 6TOTAL

a) Carreira não revista

CTTI - Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado

CTTD - Contrato de Trabalho por Tempo Determinado
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Mapa de Pessoal - ano 2013

CTTI CTTD CTTI CTTD

Técnico Superior

Postos de trabalho ocupados: 1 Licenciado em Arquitectura e 1  Bacharel em 

Engenharia Electrotécnica.                                                                                                                                                                          

Inclui 1 Posto de trabalho nomeado em comissão de serviço como dirigente 

intermédio de 3º grau.                                                                                  

2 0 0 0 2

Coordenador 

Técnico
0 0 0 0 0

Assistente 

Técnico

Posto de trabalho ocupado: Habilitações adequadas à categoria e formação

profissional.
1 0 0 0 1

Encarregado 

Operacional

Posto de trabalho ocupado: Escolaridade obrigatória e formação 

profissional.                                                                                                                                
1 0 0 0 1

Assistente 

Postos de trabalho ocupados: Escolaridade obrigatória e formação 

profissional.                                                                                                                                                                                      

Postos de trabalho previsionais CTTI: 1 assistente operacional  na área de 

Atribuições/ 

Competências/Actividades

Carreira/ 

Categoria 

Artigo 19.º do Regulamento dos 

Serviços do Município de S. João 

da Madeira

Unidade Orgânica

Divisão Operacional

Área Habilitacional ou Funcional

Postos de Trabalho

Total GeralOcupados Previsionais

Assistente 

Operacional

Postos de trabalho previsionais CTTI: 1 assistente operacional  na área de 

carpinteiro, 1 na área de trolharia  e 3 na área de calceteiro/pedreiro                                                                                                                                                                                        

Postos de trabalho previsionais CTTD: 2 assistentes operacionais  na área de 

calceteiro/pedreiro                                                                                                                     

36 1 5 2 44

Chefe de Tráfego                              

a)
Posto de trabalho ocupado:Escolaridade obrigatória e formação profissional. 1 0 0 0 1

Fiscal de Obras       

a)
Posto de trabalho ocupado:Escolaridade obrigatória e formação profissional. 1 0 0 0 1

42 1 5 2 50

CTTD - Contrato de Trabalho por Tempo Determinado

a) Carreira não revista

CTTI - Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado

TOTAL

Página 12



Mapa de Pessoal - ano 2013

CTTI CTTD CTTI CTTD

Técnico Superior

Postos de trabalho ocupados: CTTI - 1 Mestre em Museologia; 1 Licenciado 

em Gestão do Património, 2 Licenciado em História,  1 Licenciado em 

Teatro, 1 Licenciado em Relações Públicas e Publicidade, 1 Licenciado em 

Sociologia, 1 Licenciado em Documentação e Arquivística ( em regime de 

mobilidade interna)   e 1 Bacharel em Turismo.                                                                                                                        

CTTD - 1 Licenciado em Gestão do Património.                                                                                              

Postos de trabalho previsionais:  CTTI - 1 Licenciado em Gestão do 

Património. CTTD -  1 Licenciado na área de formação: luz e som   e 1 

Licenciado na área das Artes Plásticas.                                                                                                                                      

Inclui 1 Posto de trabalho nomeado em comissão de serviço como Chefe de 

Divisão.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

9 1 1 3 14

Coordenador 

Técnico
0 0 0 0 0

Postos de trabalho ocupados:  CTTI - Habilitações adequadas à categoria e 

Atribuições/ 

Competências/Actividades

Artigo 20.º do Regulamento dos 

Serviços do Município de S. João 

da Madeira

Carreira/ 

Categoria 
Unidade Orgânica

Divisão de Cultura e Turismo

Total GeralPrevisionais

Postos de Trabalho

Área Habilitacional ou Funcional Ocupados

Assistente 

Técnico

Postos de trabalho ocupados:  CTTI - Habilitações adequadas à categoria e 

formação profissional.                                                                                                                        

Posto de trabalho previsional:  CTTD -  12º ano escolaridade ou equivalente 

e formação profissional na área de luz e som ou  curso profissional na área 

luz e som.

9 0 0 1 10

Encarregado 

Operacional
0 0 0 0 0

Assistente 

Operacional

Postos de trabalho ocupados: Escolaridade obrigatória e formação 

profissional.                                         
2 0 0 0 2

20 1 1 4 26

CTTI - Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado

TOTAL

CTTD - Contrato de Trabalho por Tempo Determinado
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Mapa de Pessoal - ano 2013

CTTI CTTD CTTI CTTD

Técnico Superior

Postos de trabalho ocupados: CTTI - 1 Mestre em Coordenação de Educação 

e 2 Licenciados em Psicologia. CTTD -  12 Licenciados em Educação Física e 4 

Licenciados em  Ciências e similares  - tempo parcial -  e 1 Licenciado em 

Nutrição a tempo parcial.                                                                                                                                  

Inclui 1 Posto de trabalho nomeado em comissão de serviço como dirigente 

intermédio de 3º grau.                                                                                                                                                                                                                                                                       

3 17 0 0 20

Coordenador 

Técnico
0 0 0 0 0

Assistente 

Técnico
0 0 0 0 0

Encarregado 

Divisão de Educação

Ocupados

Artigo 21.º do Regulamento dos 

Serviços do Município de S. João 

da Madeira

Total Geral

Postos de Trabalho

Unidade Orgânica
Atribuições/ 

Competências/Actividades
Previsionais

Carreira/ 

Categoria 
Área Habilitacional ou Funcional

Encarregado 

Operacional
0 0 0 0 0

Assistente 

Operacional

Postos de trabalho ocupados: Escolaridade obrigatória e formação 

profissional.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
32 3 0 0 35

35 20 0 0 55

Para a eventualidade de não ser adjudicado a entidade externa o serviço de ensino de actividades para enriquecimento curricular - Inglês e Música - salvaguarda-se, desde já, a possibilidade de introdução de 18 postos de 

trabalho a tempo determinado e parcial relativos à  carreira e categoria de técnico superior.

CTTI - Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado

CTTD - Contrato de Trabalho por Tempo Determinado

TOTAL
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Mapa de Pessoal - ano 2013

CTTI CTTD CTTI CTTD

Técnico Superior
Posto de trabalho ocupado: 1 Licenciado em Educação Física.                                                                                                                       

Nomeado em comissão de serviço como dirigente intermédio de 3.º grau.                                                                                                                                                                                                                                                   
1 0 0 0 1

Coordenador 

Técnico

Posto de trabalho ocupado: Habilitações adequadas à categoria  e formação 

profissional.          
1 0 0 0 1

Assistente 

Técnico

Postos de trabalho ocupados:  Habilitações adequadas à categoria e 

formação profissional.          
6 0 0 0 6

Encarregado 

Operacional
0 0 0 0 0

Assistente 

Postos de trabalho ocupados: Escolaridade obrigatória e formação 

profissional.                                                                                                                                                                                                                                                             

Unidade Orgânica
Atribuições/ 

Competências/Actividades
Total GeralOcupados

Divisão de Desporto, Juventude 

e Tempos Livres

Área Habilitacional ou Funcional

Artigo 22.º do Regulamento dos 

Serviços do Município de S. João 

da Madeira

Previsionais

Postos de Trabalho

Carreira/ 

Categoria 

Operacional                 

a)

Postos de trabalho previsionais: CTTD - 16 Assistentes Operacionais na área 

de actividade: Auxiliar de Serviços Gerais por um período estimado de 3 

meses.                                                                                                 

21 0 0 16 37

29 0 0 16 45

a) Inclui 1 Posto de Trabalho (CTTI) ocupado por trabalhador em regime de Cedência de Interesse Público à Empresa Municipal, Águas de S. João, EEM.

CTTI - Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado

TOTAL

CTTD - Contrato de Trabalho por Tempo Determinado
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Mapa de Pessoal - ano 2013

CTTI CTTD CTTI CTTD

Técnico Superior

Postos de trabalho ocupados:  2  Licenciados em Serviço Social                                                                                                       

Posto de trabalho previsional:  CTTD: 1 Licenciado na área da ação social                                                                                                                                   

Inclui 1 posto de trabalho nomeado em comissão de serviço como dirigente 

de 3º grau.

2 0 0 1 3

Coordenador 

Técnico
0 0 0 0 0

Assistente 

Técnico

Posto de trabalho ocupado:  Habilitações adequadas à categoria e formação 

profissional.                                                                                                                                                                                  
1 0 0 0 1

Total GeralOcupados Previsionais
Atribuições/ 

Competências/Actividades

Postos de Trabalho

Divisão de Acção Social e 

Inclusão

Artigo 23.º do Regulamento dos 

Serviços do Município de S. João 

da Madeira

Carreira/ 

Categoria 
Área Habilitacional ou FuncionalUnidade Orgânica

Encarregado 

Operacional
0 0 0 0 0

Assistente 

Operacional
0 0 0 0 0

3 0 0 1 4

CTTD - Contrato de Trabalho por Tempo Determinado

TOTAL

CTTI - Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado
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