Artigo 5.2 do Regulamento dos
Gabinete de Apoio a Presidéncia | Servigos do Municipio de S. Jodo
da Madeira

CTTI - Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado

CTTD - Contrato de Trabalho por Tempo Determinado

Técnico Superior

Mapa de Pessoal - ano 2013

Postos de trabalho ocupados: 1 Licenciado em Relag8es Internacionais e 1

lugar por forca do D.L 412-A/98, de 20 de Janeiro.

Coordenador
Técnico

Assistente
Técnico

Encarregado
Operacional

Assistente
Operacional
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Artigo 8.2 do Regulamento dos
Servigos do Municipio de S. Jodo
da Madeira

Gabinete de Auditoria, Controlo
e Qualidade

CTTI - Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado

CTTD - Contrato de Trabalho por Tempo Determinado

Técnico Superior

Mapa de Pessoal - ano 2013

Posto de trabalho ocupado: 1 Licenciado em Auditoria.

Coordenador
Técnico

Assistente
Técnico

Encarregado
Operacional

Assistente
Operacional
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Artigo 6.2 do Regulamento dos
Servigos do Municipio de S. Jodo
da Madeira

Servigo Municipal de Protecgédo
Civil

CTTI - Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado

CTTD - Contrato de Trabalho por Tempo Determinado

Técnico Superior

Mapa de Pessoal - ano 2013

Posto de trabalho ocupado: 1 Licenciado em Satde Ambiental.

Coordenador
Técnico

Assistente
Técnico

Encarregado
Operacional

Assistente
Operacional
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Mapa de Pessoal - ano 2013

Postos de trabalho ocupados: 1 Licenciado em Relagdes Internacionais,1
Técnico Superior |Licenciado em Design da Comunicagdo, 1 Bacharel em Design da 4 0 0 0
Comunicacdo e 1 lugar por forca do D.L412-A/98, de 20 de Janeiro.
Coordenador
P 0 0 0 0
Técnico
Postos de trabalho ocupados: Habilitagdes adequadas a categoria e
Gabinete de Comunicagdo, Artigo 9.2 do Regulamento dos Assistente
Relagdes Publicas e Atendimento| Servigos do Municipio de S. Jodo Técnico 3 0 0 0
ao Municipe da Madeira a)
formagdo profissional .
Encarregado
& 0 0 0 0
Operacional
Assistente Posto de trabalho ocupado: Escolaridade obrigatdria e formagdo 1 0 0 0
Operacional |profissional.

a) Inclui 2 Postos de Trabalho (CTTI) ocupados por trabalhadores em regime de Cedéncia de Interesse Publico & Empresa Municipal, Aguas de S. Jodo, EEM.

CTTI - Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado

CTTD - Contrato de Trabalho por Tempo Determinado
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Artigo 12.2 do Regulamento dos
Servigos do Municipio de S. Jodo
da Madeira

Divisdo Administrativa e de
Gestdo de Recursos Humanos

CTTI - Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado

CTTD - Contrato de Trabalho por Tempo Determinado

Técnico Superior

Mapa de Pessoal - ano 2013

Postos de trabalho ocupados: 1 Mestre em Administragdo Publica e 2
lugares por forga do D.L 412-A/98, de 20 de Janeiro.

Inclui 1 posto de trabalho nomeado em comissdo de servigo como Chefe de
Divisdo.

Coordenador
Técnico

Assistente
Técnico

Postos de trabalho ocupados: Habilitagdes adequadas a categoria e
formagéo profissional.

Encarregado
Operacional

Assistente
Operacional

Postos de trabalho ocupados: Escolaridade obrigatdria e formagdo
profissional.
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Divisdo de Finangas e Patriménio

Artigo 13.2 do Regulamento dos
Servigos do Municipio de S. Jodo
da Madeira

Técnico Superior

a)

Mapa de Pessoal - ano 2013

Postos de trabalho ocupados: CTTI - 2 Bachareis em Administracdo

Autarquica; 1 Licenciado em Administragdo Publica; 1 Licenciado em

Contabilidade e Administracdo e 1 lugar por forca do D.L 412-20/01.

Inclui 1 posto de trabalho nomeado em comissdo de servigo como Chefe de

Divisdo.

Coordenador
Técnico

Postos de trabalho ocupados:

formagdo profissional.

Habilitagdes adequadas a categoria e

Assistente
Técnico

Postos de trabalho ocupados:

formagédo profissional.

Habilitagbes adequadas a categoria e

Encarregado
Operacional

Assistente
Operacional

Posto de trabalho ocupado:

profissional.

Escolaridade obrigatéria e formagdo

a) Inclui 1 Posto de Trabalho (CTTI) ocupado por trabalhador em regime de Cedéncia de Interesse Publico a Empresa Municipal, Habitar S. Jodo, EM.

CTTI - Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado

CTTD - Contrato de Trabalho por Tempo Determinado
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Divisdo Juridica

Artigo 14.2 do Regulamento dos
Servigos do Municipio de S. Jodo
da Madeira

CTTI - Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado

CTTD - Contrato de Trabalho por Tempo Determinado

Técnico Superior

Mapa de Pessoal - ano 2013

Posto de trabalho ocupado: 1 Licenciado em Direito.
Nomeado em comissdo de servigo como Chefe de Divisdo.

Coordenador
Técnico

Posto de trabalho ocupado: Habilitagdes adequadas a categoria e formagdo

profissional.

Assistente
Técnico

Posto de trabalho ocupado: Habilitagdes adequadas a categoria e formacgdo

profissional.

Encarregado
Operacional

Assistente
Operacional
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Mapa de Pessoal - ano 2013

Técnico Superior
C
oor’der.wdor 0 0 0 0
Técnico
Assi
ss’lstt.ante 0 0 0 0
Técnico
E
. ncarre-gado 0 0 0 0
Artigo 15.2 do Regulamento dos Operacional
Divisdo Informatica Servigos do Municipio de S. Jodo -
da Madeira Assistente 0 0 0 0
Operacional
Postos de trabalho ocupados: 1 Licenciado em Engenharia de Minas, 1
Especialista |Licenciado em Engenharia de Manutengdo Industrial, 1 Licenciado em
informatica  |Engenharia Informatica. 3 0 0 0
a) Incluil posto de trabalho nomeado em comissdo de servigo como dirigente
intermédio de 32 grau.
Técnico
Posto de trabalho ocupado: Habilitagdes adequadas a categoria na area de
Informética ¢ ocup ¢ a & 1 0 0 0
a) formagéo - Informatica.

a) Carreira ndo revista

CTTI - Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado
CTTD - Contrato de Trabalho por Tempo Determinado

Pagina 8



Mapa de Pessoal - ano 2013

Postos de trabalho ocupados: 3 Licenciados em Engenharia Civil, 1 Bacharel
L. . |em Engenharia Civil, 1 Licenciado em Engenharia Electrotécnica e 2
Técnico Superior | . A )
a) Licenciados em Arquitectura. 7 0 0 0
Inclui 1 posto e trabalho nomeado em comissdo de servigo como Director de
Departamento.
Coordenador
A 0 0 0 0
Técnico
Artigo 16.2 do Regulamento dos
Departamento de Obras I L . R N .
. Servigos do Municipio de S. Jodo ) Postos de trabalho ocupados: Habilitagdes adequadas a categoria e
Municipais i Assistente
da Madeira L. 4 0 0 0
Técnico . .
formagdo profissional.
Encarregado
& 0 0 0 0
Operacional
Assistente . o «
. Postos de trabalho ocupados:Escolaridade obrigatéria e formagdo
Operacional . 8 0 0 0
b) profissional.

a) Inclui 1 Posto de Trabalho (CTTI) ocupado por trabalhadores em regime de Cedéncia de Interesse Publico 8 Empresa Municipal, Aguas de S. Jodo, EEM.

b) Postos de Trabalho (CTTI) ocupados por trabalhadores em regime de Cedéncia de Interesse Publico a Empresa Municipal, Aguas de S. Jodo, EEM.

CTTI - Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado
CTTD - Contrato de Trabalho por Tempo Determinado
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Mapa de Pessoal - ano 2013

Postos de trabalho ocupados: CTTI - 3 Licenciados em Arquitectura; 2
Licenciados em Geografia, 1 Bacharel em Engenharia Quimica, 1 Licenciado
em Medicina Veterinaria; 1 Licenciado em Engenharia do Ambiente e 1
Bacharel em Relagdes Publicas. CTTD - 1 Licenciado em Planeamento
Técnico Superior |Regional e Urbano. 9 1 1 0
Posto de trabalho previsional: 1 Licenciado em Planeamento Regional e
Urbano

Incluil posto de trabalho nomeado em comissdo de servigo como Director

de Departamento.

Coordenador
- 0 0 0 0
. do Regul tod Técnico
Artigo 17.2 do Regulamento dos N .
Departamento de Planeamento g 'g’ . - Assistente  |Postos de trabalho ocupados: Habilitagdes adequadas a categoria e
ord ¢ Servigos do Municipio de S. Jodo o 4 0 0 0
€ Urdenamento da Madeira Técnico formag3o profissional.
Encarregado |Posto de trabalho ocupado: Escolaridade obrigatéria e formagdo 1 0 0 0
Operacional |profissional.
Postos de trabalho ocupados: Escolaridade obrigatéria e formagéo
. profissional.
Assistente L . — .
R Postos de trabalho previsionais CTTD: 4 assistentes operacionais na area de 43 0 0 4
Operacional . . . . . .
actividade: auxiliar de servigos gerais/jardineiros por um periodo estimado
de 3 meses.

Fiscal Municipal [Posto de trabalho ocupado: Escolaridade obrigatdria e formagdo
a) profissional.

a) Carreira ndo revista

CTTI - Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado
CTTD - Contrato de Trabalho por Tempo Determinado
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Artigo 18.2 do Regulamento dos
Servigos do Municipio de S. Jodo
da Madeira

Departamento de Obras
Particulares

a) Carreira ndo revista

CTTI - Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado

CTTD - Contrato de Trabalho por Tempo Determinado

Técnico Superior

Mapa de Pessoal - ano 2013

Postos de trabalho ocupados: 1 Licenciado em Engenharia Civil e 1
Licenciado em Arquitectura.

Inclui 1 posto de trabalho nomeado em comissdo de servigo como Director
Departamento.

Coordenador
Técnico

Posto de trabalho ocupado: Habilitagdes adequadas a categoria e formagdo

profissional.

Assistente
Técnico

Postos de trabalho ocupados: Habilitagbes adequadas a categoria e

formagédo profissional.

Encarregado
Operacional

Assistente
Operacional

Fiscal Municipal

a)

Escolaridade obrigatdria e formagéo profissional.
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Artigo 19.2 do Regulamento dos
Servigos do Municipio de S. Jodo
da Madeira

Divisdo Operacional

a) Carreira ndo revista

CTTI - Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado
CTTD - Contrato de Trabalho por Tempo Determinado

Mapa de Pessoal - ano 2013

Postos de trabalho ocupados: 1 Licenciado em Arquitectura e 1 Bacharel em
Engenharia Electrotécnica.

Técnico Superior 2
P Inclui 1 Posto de trabalho nomeado em comissdo de servigo como dirigente
intermédio de 32 grau.
Coordenador 0
Técnico
Assistente Posto de trabalho ocupado: Habilitagdes adequadas a categoria e formacgdo .
Técnico profissional.
Encarregado |Posto de trabalho ocupado: Escolaridade obrigatéria e formagdo 1
Operacional |profissional.
Postos de trabalho ocupados: Escolaridade obrigatdria e formagdo
profissional.
Assistente Postos de trabalho previsionais CTTI: 1 assistente operacional na édrea de 36
Operacional |carpinteiro, 1 na drea de trolharia e 3 na drea de calceteiro/pedreiro
Postos de trabalho previsionais CTTD: 2 assistentes operacionais na area de
calceteiro/pedreiro
Chefe de Trafego
a) & Posto de trabalho ocupado:Escolaridade obrigatéria e formagdo profissional. 1
Fiscal de Obras
Posto de trabalho ocupado:Escolaridade obrigatéria e formagdo profissional. 1

a)
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Artigo 20.2 do Regulamento dos
Divisdo de Cultura e Turismo | Servigos do Municipio de S. Jodo
da Madeira

CTTI - Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado

CTTD - Contrato de Trabalho por Tempo Determinado

Técnico Superior

Mapa de Pessoal - ano 2013

Postos de trabalho ocupados: CTTI - 1 Mestre em Museologia; 1 Licenciado
em Gestdo do Patrimdnio, 2 Licenciado em Histdria, 1 Licenciado em
Teatro, 1 Licenciado em RelagGes Publicas e Publicidade, 1 Licenciado em
Sociologia, 1 Licenciado em Documentagdo e Arquivistica ( em regime de
mobilidade interna) e 1 Bacharel em Turismo.

CTTD - 1 Licenciado em Gestdo do Patrimodnio.

Postos de trabalho previsionais: CTTI - 1 Licenciado em Gestdo do
Patriménio. CTTD - 1 Licenciado na drea de formagdo: luze som el
Licenciado na drea das Artes Pldsticas.

Inclui 1 Posto de trabalho nomeado em comissdo de servigo como Chefe de

Divisdo.

Coordenador
Técnico

Assistente
Técnico

Postos de trabalho ocupados: CTTI - HabilitagGes adequadas a categoria e
formagéo profissional.

Posto de trabalho previsional: CTTD - 122 ano escolaridade ou equivalente
e formagdo profissional na drea de luz e som ou curso profissional na drea
luz e som.

Encarregado
Operacional

Assistente
Operacional

Postos de trabalho ocupados: Escolaridade obrigatéria e formagdo
profissional.
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Artigo 21.2 do Regulamento dos
Divisdo de Educagdo Servigos do Municipio de S. Jodo
da Madeira

Mapa de Pessoal - ano 2013

Postos de trabalho ocupados: CTTI - 1 Mestre em Coordenagdo de Educagdo
e 2 Licenciados em Psicologia. CTTD - 12 Licenciados em Educagéo Fisica e 4
Licenciados em Ciéncias e similares - tempo parcial - e 1 Licenciado em

Técnico Superior . K 3 17
Nutri¢do a tempo parcial.
Inclui 1 Posto de trabalho nomeado em comissdo de servigo como dirigente
intermédio de 32 grau.
Coordenador
I 0 0
Técnico
Assistente
P 0 0
Técnico
Encarregado
& 0 0
Operacional
Assistente Postos de trabalho ocupados: Escolaridade obrigatdria e formagdo

Operacional

profissional.

32

Para a eventualidade de ndo ser adjudicado a entidade externa o servigo de ensino de actividades para enriquecimento curricular - Inglés e MUsica - salvaguarda-se, desde ja, a possibilidade de introdugdo de 18 postos de
trabalho a tempo determinado e parcial relativos a carreira e categoria de técnico superior.

CTTI - Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado
CTTD - Contrato de Trabalho por Tempo Determinado
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Artigo 22.2 do Regulamento dos
Servigos do Municipio de S. Jodo
da Madeira

Divisdo de Desporto, Juventude
e Tempos Livres

Mapa de Pessoal - ano 2013

Posto de trabalho ocupado: 1 Licenciado em Educagdo Fisica.

Técnico Superior 1 0
P Nomeado em comissdo de servigo como dirigente intermédio de 3.2 grau.
Coordenador |Posto de trabalho ocupado: Habilitagdes adequadas a categoria e formagdo 1 0
Técnico profissional.
Assistente Postos de trabalho ocupados: Habilitagdes adequadas a categoria e 6 0
Técnico formagdo profissional.
Encarregado
& 0 0
Operacional
Postos de trabalho ocupados: Escolaridade obrigatdria e formagdo
Assistente profissional.
Operacional |Postos de trabalho previsionais: CTTD - 16 Assistentes Operacionais na area 21 16
a)

de actividade: Auxiliar de Servigos Gerais por um periodo estimado de 3

meses.

a) Inclui 1 Posto de Trabalho (CTTI) ocupado por trabalhador em regime de Cedéncia de Interesse Publico @ Empresa Municipal, Aguas de S. Jodo, EEM.

CTTI - Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado

CTTD - Contrato de Trabalho por Tempo Determinado
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Artigo 23.2 do Regulamento dos
Servigos do Municipio de S. Jodo
da Madeira

Divisdo de Acgdo Social e
Inclusdo

CTTI - Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado

CTTD - Contrato de Trabalho por Tempo Determinado

Técnico Superior

Mapa de Pessoal - ano 2013

Postos de trabalho ocupados: 2 Licenciados em Servigo Social
Posto de trabalho previsional: CTTD: 1 Licenciado na area da agdo social
Inclui 1 posto de trabalho nomeado em comissdo de servigo como dirigente
de 32 grau.

Coordenador
Técnico

Assistente
Técnico

Posto de trabalho ocupado: Habilitagdes adequadas a categoria e formagdo
profissional.

Encarregado
Operacional

Assistente
Operacional
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