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Domingos Jesus Silva 16 valores 

O método de Seleção da Entrevista Profissional de Seleção terá lugar no dia 08/04/2013 no edifício da 

Câmara Municipal, com início pelas 10,00 horas 

 

 

Município de S. João da Madeira, 04 de abril de 2013 
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