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Procedimento concursal comum para a constituição de relação jurídica de emprego  

Público por tempo determinado (Sazonal) de 14 Assistentes Operacionais  

 

RESULTADOS DA AVALIAÇÃO CURRICULAR 

CANDIDATOS CLASSIFICAÇÃO 

Adérita Maria Ribeiro Cruz 12,00 

Alexandra Almeida 16,20 

Ana Miguel Oliveira Valente Ferreira 15,60 

Ana Paula Costa da Silva 15,60 

Ana Sofia Pinho Reis 12,60 

Ana Sofia Silva Justo 12,00 

Andreia Gabriela Gomes Sousa 12,00 

Barbara Filipa Soares Ferreira 10,80 

Carlos Alberto Oliveira Barbosa 10,80 

Carlos Alberto Tavares 13,20 

Catarina Andreia Silva 12,00 

Célia Marisa Quitério Seixas 12,60 

Cláudia Patricia Sousa Silva 12,60 

Cristiana Almeida Rosa 12,00 

Daniel Almeida Cunha  13,80 

Daniel Amílcar Valgode Vasconcelos 12,00 

Eva Soares Oliveira 12,60 

Gabriela Maritza Santiago Silva Almeida 12,60 

Gracinda Freitas Costa 10,80 

João André Costa Ferreira 12,00 

João Pedro Reste Nunes 12,00 

José Pedro Sousa França 12,00 

Luís Manuel Santos Nogueira Catarino 12,00 

Manuel Joaquim Silva Matos 10,80 

Mara Gracinda Santos Correia 13,80 

Maria Cristina Almeida Sá 12,00 

Maria da Conceição Pereira Ferreira 12,00 

Maria do Carmo Oliveira Santos 12,00 

Maria do Carmo Silva Saraiva 10,80 
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Maria Luisa Santos Temudo 12,00 

Mariana Cátia Anjos Resende 13,20 

Mário André Santos Sousa Leite Costa 12,00 

Milene Almeida Rosa 13,80 

Nuno Filipe de Almeida Brandão 13,20 

Patricia Augusta Soares de Oliveira 15,00 

Patricia Maria Marques Pinto 12,60 

Paulo Jorge Almeida Rocha Silva 13,80 

Pedro Daniel da Silva Justo 15,00 

Ricardo Filipe Pinho Ferreira 10,80 

Ricardo Miguel Alves Sousa Ribeiro 12,60 

Rosa Maria Oliveira Pinto 12,00 

Sara Conde Marques 12,60 

Sara Diana Leal dos Santos 15,00 

Sara Raquel Silva Pinto 12,60 

Sofia Raquel Vieira Guerra 12,00 

Sónia de Sousa Oliveira 12,60 

Tânia Raquel Ferreira Lopes 15,00 

Vasco Miguel Pinho Vilar 12,00 

Vitor Manuel Gomes da Silva 13,20 

   

 O método de selecção da Entrevista de Avaliação das Competências terá lugar nos dias 16 e 17 

do corrente mês no edifício da Câmara Municipal.  

    

Município de S. João da Madeira, 09 de maio de 2013 

 

 

O Presidente do Júri 

 

 

 

Sofia Rocha 

 


