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CONTRATAÇÃO A TERMO RESOLUTIVO CERTO A TEMPO PARCIAL DE PROFESSORES DE CONTRATAÇÃO A TERMO RESOLUTIVO CERTO A TEMPO PARCIAL DE PROFESSORES DE CONTRATAÇÃO A TERMO RESOLUTIVO CERTO A TEMPO PARCIAL DE PROFESSORES DE CONTRATAÇÃO A TERMO RESOLUTIVO CERTO A TEMPO PARCIAL DE PROFESSORES DE 
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ENRIQUECIMENTO CURRICULAR NO ANO LETIVO 2013/2014ENRIQUECIMENTO CURRICULAR NO ANO LETIVO 2013/2014ENRIQUECIMENTO CURRICULAR NO ANO LETIVO 2013/2014ENRIQUECIMENTO CURRICULAR NO ANO LETIVO 2013/2014    

Resultados da Avaliação CurricularResultados da Avaliação CurricularResultados da Avaliação CurricularResultados da Avaliação Curricular    

NomeNomeNomeNome    Dias deDias deDias deDias de Serviço Serviço Serviço Serviço    ClassificaçãoClassificaçãoClassificaçãoClassificação    

Joana Andreia Duarte Carvalho 1195 20 

Carla Roberta Teixeira Carneiro 1016 20 

Guida Isabel de Oliveira Pereira 885 20 

Sara Raquel Soares Tavares 608 20 

Maria Luísa Barbosa Pereira Teixeira Ribeiro 537 20 

Adjôa da Conceição Afonso Neto 508 20 

Ana Fernanda Loureiro Carvalho Dias Fardilha 361 20 

Ana Clara da Silva Barreto Ferreira 227 20 

Daniel Rui de Brito Geraldo 142 18 

Ana Luísa da Silva Xará 80 16 

Alexandra Patrícia Cerqueira Valinhas 15 10 

Ana Filipa Moreira Campos 0 10 

Ana Isabel Lopes de Oliveira 0 10 

Carla Margarida Gomes de Almeida 0 10 

Catarina de Oliveira Ferreira 0 10 

Elsa Cristina Carvalho dos Santos 0 10 

Isabel Maria Baptista Monteiro Cardoso 0 10 

João Manuel Ribeiro de Matos 0 10 

Luciana Catarina Figueiredo dos Santos 0 10 

Mariana Correia Alves 0 10 

Marta Maria Teles Bago 0 10 

Tânia Alexandra Ferreira Pinto 0 10 

Vera Lúcia da Silva Vidinha 0 10 
 

Face ao elevado número de candidatos  e à circunstância do procedimento concursal se revelar 

de grande urgência tendo em conta o início do ano lectivo, os métodos de selecção serão 

utilizados de forma faseada, respeitando o previsto no artigo 8.º da Portaria n.º 83A/2009, de 22 

de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.º 145 - A/2011, de 6 de Abril e de acordo com 

o previsto no aviso de abertura do procedimento.  Assim, será aplicado, num primeiro momento, 

à totalidade dos candidatos, apenas o primeiro método obrigatório – avaliação curricular – e o 

segundo método de selecção – entrevista profissional de seleção será aplicado, aos candidatos 

admitidos com a classificação de 20 valores no método anterior –8 candidatos - respeitando a 

prioridade legal da sua situação jurídico - funcional, até à satisfação das necessidades. 
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Informa-se que a entrevista profissional de seleção terá lugar no próximo dia 29 de Agosto, com 

início pelas 14h:00 horas. 
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O Presidente do Júri 
 
 
 

Sofia Rocha 


