
Divisão Administrativa e de Gestão de Recursos Humanos  

 

 

 

 

 

 

Procedimento concursal comum para a constituição de relação jurídica de 

 emprego público por tempo indeterminado de 1 técnico superior 

 licenciado em gestão do património 

 

 

 

 

 

RESULTADOS DA AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA 

CANDIDATAS CLASSIFICAÇÃO 

Joana José Freitas Vieira 20 valores 

Tânia Raquel da Silva Pinto Reis 20 valores 

     

        A Entrevista Profissional de Selecção terá lugar no dia 16 do corrente mês, com início 

pelas 10,00 horas, no edifício desta Câmara Municipal. A não comparência determina a 

exclusão do procedimento. 

 

 

 

O Presidente do Júri 

 

Drª Suzana Menezes 

 


