
RESULTADOS AVALIAÇÃO CURRICULAR - PROFEESORES DE EDUCAÇÃO FISICA 

   

Nome Dias serviço Classificação 

Cátia Marlene Azevedo Rodrigues 1281 20 

Maria Manuela Ribeiro da Silva 1273 20 

Marta Guimaraes Videira 1269 20 

Tânia Isabel Pinto Rodrigues 1267 20 

Ricardo Jorge Soares da Silva 1241 20 

Ana Claudia Pinho Mota 1130 20 

Andreia Sofia Rodrigues Moreira 1123 20 

Maria Teresa de Sousa Ferreira 1058 20 

Sónia Rodrigues de Carvalho Moreira Vidal 1056 20 

Vasco Filipe Fonseca Pinho Costa 1036 20 

Pedro Miguel Pereira Gomes 1007 20 

Renato Jose Oliveira Gonçalves 970 20 

Sandra Sofia de Sousa Dias 946 20 

Valter Agostinho de Sousa Ferreira 943 20 

Serafim Pedro da Silva Soares 930 20 

Miguel Angelo Castro Resende 903 20 

Nuno Miguel Alves Dias 892 20 

Miguel Fernando Ferreira Lima 869 20 

António Jorge Teixeira Gomes 843 20 

Rui Fillipe da Silva Bastos 839 20 

Manuel Maria Freitas O. Silva 827 20 

Andrés Manuel Melo Soares 824 20 

Bruna Cristiana Marques Santos 816 20 

Sandro Nuno Costa Mota 803 20 

David de Sousa Rocha 793 20 

António José Flor 775 20 

Pedro Luis Pereira de Pinho 753 20 

Afonso João Sampaio Montenegro 700 18 

Andre Freitas dos Santos 699 18 

Clara Alexandrinha Ferreira da Silva 692 18 



Jose Miguel Henriques da Silva 688 18 

Luis Fernando Rios Coelho 682 18 

Dora Luciana Teixeira de Almeida 677 18 

Georgina Vanessa Marques do Espirito Santo 632 18 

Nuno Jorge Cruz Tavares 603 18 

Ricardo Jorge Alves Gomes 590 18 

Joana Alçada Albergueiro 587 18 

Sonia Maria da Silva Pinho 581 18 

Paulo Jorge Ferreira Coelho 543 18 

Sara Aurélia Correia Teixeira Freitas 540 18 

Josué Tadeo Alves da Costa 532 18 

Mário Manuel Silva Nogueira 527 18 

Vitor Emanuel Pinho Zenha 526 18 

Vania Sofia Francisco Almeida da Costa 516 18 

Renato Andre de Oliveira Ribeiro 514 18 

Violante Andreia Oliveira da Silva 511 18 

Ana Isabel Teixeira Jesus Silva 499 16 

Ana Luisa Pinto Vale 499 16 

Marisa Alexandra Oliveira da Silva 492 16 

António José Bastos Lopes Costa Pereira 483 16 

Rita Fernandes Alves dos Santos 480 16 

Ricardo Alexandre Santos Oliveira 477 16 

Sara Filipa Ferraz da Cunha Ribeiro da Silva 463 16 

Sergio Gabriel Duarte Ferreira 453 16 

Rui Jorge Martins Pardal 439 16 

Nuno Miguel Braga Pinto Soares Ferreira 431 16 

Bruno Miguel Ferreira Coelho 426 16 

Vanessa Ribeiro Fernandes 425 16 

Rui Pedro Oliveira Amorim 408 16 

Diogo Freitas Duarte Amaral 395 16 

Saulo Emanuel Pinho Oliveira Santos 391 16 

João Paulo da Silva Domingos 368 16 

Silvia Cristina de Oliveira Caetano 365 16 



Cláudia Sofia Silva Ferreira 363 16 

Liliana Andrea Leal Andrade 363 16 

Tiago Filipe Matias dos Santos Silva 344 14 

Isabel Maria Picão Anacleto 341 14 

Ruben Correia Batista 332 14 

Rui Pedro Lima Pinho 331 14 

Tiago dos Santos Pinho 326 14 

Bruno Gil da Silva Fernandes Moreira 315 14 

Rita Isabel Morujao Canossa Dias 305 14 

António Jorge Oliveira Fernandes 284 14 

Rui Miguel de Sousa Martins 273 14 

Sandrina Francisco Nunes Batista 240 14 

Ana dos Santos Portela 231 14 

Ana Rita Carvalho Vidal 203 14 

Susana Patricia Almeida de Sá 191 12 

Joel Patrício Oliveira Coelho 148 12 

Marta de Sousa Fernandes 68 12 

Joao Henrique Silva Moreira 60 12 

Rui Filipe Ferreira Alecrim 24 10 

Tiago Filipe Macedo Ferreira 15 10 

Claudia Daniela Moreira da Silva Santos 9 10 

Ana Catarina Garcia Justo 0 10 

Ana Rita Duarte Carvalho 0 10 

Andreia Filipa Fonseca Pinho 0 10 

Cherry Andrade de OliveirA 0 10 

Eva Soares de Oliveira 0 10 

Ivo Miguel Oliveira Coelho 0 10 

Jose Miguel Almeida Mendes 0 10 

Telma Lopes Caseirito 0 10 

 

Tendo em conta a celeridade que o procedimento exige, face, nomeadamente, à necessidade 

de recrutamento de técnicos no início do próximo ano letivo, os métodos de seleção serão 

utilizados de forma faseada, conforme o previsto no artigo 8.º da Portaria nº 83A/2009, de 22 

de janeiro, alterada e republicada pela portaria n.º 145-A/2011, de 6 de abril. Assim, será 



aplicado, num primeiro momento à totalidade dos candidatos, apenas o primeiro método 

obrigatório – avaliação curricular – e o segundo método – entrevista profissional de seleção - 

será aplicado aos candidatos classificados com 20 valores até ao máximo de 30 candidatos, 

após a aplicação, caso seja necessário, dos critérios de desempate mencionados na presente 

ata. Será respeitada a prioridade legal situação jurídico – funcional dos candidatos, sendo o 

segundo método de seleção utilizado por tranches sucessivas de 30 candidatos em caso de 

necessidade.  

A entrevista profissional de seleção terá lugar no próximo dia 2 de setembro, com início pelas 

09h:30 horas, notificando, para este método de seleção, os candidatos admitidos com 

classificação de 20 valores. 
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Nelson Costa 


