
 
 
 
 

 
Tendo em conta a celeridade que o procedimento exige, face, nomeadamente, à 

necessidade de recrutamento de técnicos no início do próximo ano letivo, os métodos de 

seleção serão utilizados de forma faseada, conforme o previsto no artigo 8.º da Portaria 

nº 83A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela portaria n.º 145-A/2011, de 6 

de abril. Assim, será aplicado, num primeiro momento à totalidade dos candidatos, 

apenas o primeiro método obrigatório – avaliação curricular – e o segundo método – 

entrevista profissional de seleção - será aplicado aos candidatos classificados com 20 

valores até ao máximo de 10 candidatos, após a aplicação, caso seja necessário, dos 

critérios de desempate mencionados na presente ata. Será respeitada a prioridade legal 

situação jurídico – funcional dos candidatos, sendo o segundo método de seleção 

utilizado por tranches sucessivas de 10 candidatos em caso de necessidade.  

A entrevista profissional de seleção terá lugar no próximo dia 3 de setembro, com início 

pelas 10h:00 horas, notificando, para este método de seleção, os candidatos admitidos 

com classificação de 20 valores. 
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RESULTADOS AVALIAÇÃO CURRICULAR – PROFESSORES DE CI ENCIAS 

   

Nome Tempo Serviço Avaliação Curricular 

Laura Ribeiro Dias Botellero 1392 20 

Joana Andreia Duarte Carvalho 1316 20 

Ana Luisa da Silva Xará 1151 20 

Guida Isabel de Oliveira Pereira 984 20 

Maria Luísa Barbosa Pereira Teixeira Ribeiro 636 20 

Sara Raquel Soares Tavares 608 20 

Ana Fernanda Loureiro Carvalho Dias Fardilha 482 20 

Nuno Miguel Ribas Neves de Pinho 0 10 

Luciana Catarina Figueiredo dos Santos 0 10 

Bruno Manuel Rodrigues Novo 0 10 


