BALANCO SOCIAL 2013
Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por cargo/ca  rreira segundo a modalidade de vinculagéo e género

Carreiras Gerais -
Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Assistente
Dirigente - Superior |Dirigente - Intermédio|] Técnico Superior Assistente Técnico Operacional Bombeiros Informatica Policia Municipal

H:
M:
T:
H:
M:
T:
H:
M:
T:
H:
M:
T:
H:
M:
T:
H:
M:
T:




BALANCO SOCIAL 2013

Quadro 1.1: Contagem dos prestadores de servicos (pessoas singulares) segundo a modalidade de presta  ¢&o de servigos e género
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Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por cargo/ca  rreira segundo o escaldo etario e género

Carreiras Gerais -

Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Assistente
Dirigente - Superior |Dirigente - Intermédio] Técnico Superior Assistente Técnico Operacional Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros
.EE .EE .Ei M: 0
T: 0
H: 0
M: 1
T: 1
H: 5
M: 5
T: 10
H: 7
M: 19
T: 26
H: 8
T: 29
H: 9
M: 14
T: 23
H: 22
M: 19
T: 41
H: 37
M: 21
T: 58
M: 16
T: 40
H: 13
M: 12
T: 25
H: 2
M: 1
T: 3
H: H: H: H: H: H: H: H: 0
M: M: M: M: M: M: M: M: 0
0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0
5 H: 17 H: 17 H: 81 H: 0 H: 3 H: 0 H: 4 H: 127
6 M: 39 M: 25 M: 59 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 129
11 T: 56 T: 42 T: 140 T: 0 T: 3 T: 0 T: 4 T: 256
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Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por cargo/ c arreira segundo o nivel de antiguidade e género

Carreiras Gerais -
Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Assistente

Dirigente - Superior |Dirigente - Intermédio| Técnico Superior Assistente Técnico Operacional Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total
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Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por cargo/ca  rreira segundo o nivel de escolaridade e género

Carreiras Gerais -
Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Assistente

Dirigente - Superior |Dirigente - Intermédio|] Técnico Superior Assistente Técnico Operacional Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total
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T: 0 T 11 T 56 T: 42 T 140 T 0 T: 3 T: 0 T: 4 256
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[0}

por cargo/carreira segundo a nacionalidade e géner

Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros

Unido Europeia

CPLP

Outros

Total
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Quadro 6: Contagem dos trabalhadores portadores d e deficiéncia por cargo/carreira segundo o escaléo etario e género

Carreiras Gerais -

Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Assistente
Dirigente - Superior |Dirigente - Intermédio|] Técnico Superior Assistente Técnico Operacional Bombeiros Informatica Policia Municipal
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Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira segund 0 0 modo de ocupagéo do posto de trabalho ou modali dade de vinculacdo e género

Carreiras Gerais -

Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Assistente

Dirigente - Superior |Dirigente - Intermédio] Técnico Superior Assistente Técnico Operacional Bombeiros Informatica Policia Municipal

H: H: H: 17
M: M: M:

T: T: T:

H: H: H: 0
M: M: M: 1
T: T: T: 1
H: H: H: 0
M: M: M: 0
T: T: T: 0
H: H: H: 0
M: M: M: 0
T: T: T: 0
H: H: H: 0
M: M: M: 0
T: T: T: 0
H: H: H: 0
M: M: M: 0
T: T: T: 0
H: H: H: H: H: 1
M: M: M: M: M: 0
T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 1
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 18
M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 19
T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 37
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Quadro 8: Contagem das saidas de trabalhadores po  r cargo/carreira segundo o motivo de saida e género

Carreiras Gerais -
Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Assistente
Técnico Superior Assistente Técnico Operacional Bombeiros Informatica Policia Municipal

Dirigente - Superior |Dirigente - Intermédio|
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H: H: H H H: H: H: H: H:

M: M: M M M: M: M: M: M:

T: 0 T: 1 T 0 T 0 T: T: 0 T: 0 T: 0 T: 0

H: 0 H: 1 H 8 H 0 H: H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 18
M: 0 M: 0 M 10 M 1 M: 14 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 25
T: 0 T: 1 T 18 T 1 T: 23 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 43
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Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previs  tos e ndo ocupados durante o ano por cargo/ carreir a segundo a dificuldade de recrutamento

Carreiras Gerais -

Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Assistente
Dirigente - Superior |Dirigente - Intermédio| Técnico Superior Assistente Técnico Operacional Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros




Quadro 11: Contagem das mudancas de situagao dos

Dirigente - Superior

Dirigente - Intermédio|
H:

Carreiras Gerais -
Técnico Superior
H:
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Carreiras Gerais -
Assistente Técnico

trabalhadores por cargo/ carreira segundo o motivo e género

Carreiras Gerais -
Assistente
Operacional

Bombeiros

Informatica

Total

M:
T:
H:
M:
T:
H:
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Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho notur  no, normal e extraordinario, segundo o género
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Quadro 14.2: Contagem das horas de trabalho extra  ordinario, diurno e noturno, segundo o género
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Quadro 14.3: Contagem das horas de trabalho extra  ordinario em dias de descanso semanal e feriados se gundo o género
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Quadro 15: Contagem dos dias de auséncia ao traba  lho durante o ano por cargo/ carreira segundo o mot ivo de auséncia e género

Carreiras Gerais -
Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Assistente
Dirigente - Superior |Dirigente - Intermédio| Técnico Superior Assistente Técnico Operacional Bombeiros Informatica Policia Municipal

Total

22
22
156
902
1058
29

979
1723

376
198

67
109

185
142

327
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Quadro 18: Total dos encargos com pessoal durante 0 ano

alor (euro
Remuneragdes base (1) T 3.099.593,29
Suplementos remuneratérios (2) T: 89.935,37
Prémios de desempenho T: 0,00
Prestagdes sociais (3) T: 446.331,09
Outros encargos com pessoal T 727.960,63
Total T: 4.363.820,38
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Quadro 18.1: Suplementos remuneratorios

Valor (euros)

16.268,94

6.506,82

5.174,61

31.223,12

14.228,24

T: 89.935,37
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Quadro 18.2: Prestagdes sociais

Valor (euros)

446.331,09
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Quadro 18.2.1: Beneficios de apoio social

Valor (euros)
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Quadro 19.1: Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (no local de trabalho)

ota a 3 dias de baixa 4 a 30 dias de baixa orta
pDa a
H 13 H: 0
N.2 total de acidentes M: 8 M: 0
T 21 T [0]
H: 0 H: 8 H: 2
N.2 de acidentes com baixa M: 1 M: 5 M: 0
T: 1 T: 13 T: 2
Numero de dias de trabalho H: 2 H: 74 H: 126
perdidos por acidentes ocorridos M: 3 M: 48 M: 0
noano T: 5 T: 122 T: 126
Numero de dias de trabalho H: 1 H: 92 H: 91
perdidos por acidentes ocorridos M: 2 M: 43 M: 79
em anos anteriores T: 3 T: 135 T 170
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Quadro 19.2: Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (In Itinere)

perior a 30 dias de
ota a 3 dias de baixa 4 a 30 dias de baixa orta
pDa a
H 1 H: 0
N.2 total de acidentes M: 4 M: 0
T 5 T: 0
H: (0] H 0 H 1
N.2 de acidentes com baixa M: 0 M 3 M
T: 0 T 3 T 2
Numero de dias de trabalho H: 0 H 0 H 59
perdidos por acidentes ocorridos M: 0 M 32 M 55
no ano T: 0 T 32 T 114
Numero de dias de trabalho H: 0 H 0 H 0
perdidos por acidentes ocorridos M: 0 M 0 M 0
em anos anteriores T 0 T 0 T 0
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Quadro 20: Contagem dos casos de incapacidade dec  larados durante o ano relativamente aos trabalhador  es vitimas de acidentes de trabalho
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Quadro 21: Contagem das situagOes participadas e confirmadas de doenca profissional e de dias de tra balho perdidos

Doenca profissional Caodigos N.2 de casos Nudmero de dias de auséncia
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Quadro 22: Contagem das actividades de medicinan o trabalho e respectivos encargos

Numero Total (euros)
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Quadro 23: Contagem das intervengdes das comissfe s de seguranca e saude no trabalho por tipo
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Quadro 24: Contagem dos trabalhadores sujeitos a acoes de reintegracdo profissional em resultado de acidentes de trabalho ou doenga incapacitante
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Quadro 25: Contagem das a¢des de formacéo e sensi  bilizagdo em matéria de seguranca e saude no trabal  ho

Agdes realizadas durante o ano

Trabalhadores abrangidos pelas agdes
realizadas T: 1
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Quadro 26: Custos com a prevencao de acidentes e  doengas profissionais

Valor (euros)
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Quadro 27: Contagem das a¢des de formagédo profiss  ional por tipo segundo a duracdo da agéo

enos de 30 ho De 30 a 59 ho De 60 9 ho 0 horas o
Internas T: 8 T: 1 T: 0 T: 0
Externas T: 39 T: 3 T: 0 T: 0
Total T: 47 T: 4 T: 0 T: 0




Quadro 28: Contagem dos participantes em ag¢do de formacdo profissional por cargo/carreira segundo o tipo de agdo

BALANCO SOCIAL 2013

Carreiras Gerais -

Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Assistente
Dirigente - Superior |Dirigente - Intermédio| Técnico Superior Assistente Técnico Operacional Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros
IR T 0 T 1 T! 20 T 4 T 29 0 T 0 T 0 54
S T 0 T 7 T: 13 T 9 T 12 0 T 0 T 0 41
el T 0 T 8 T 33 T 13 T 41 0 T 0 T 0 95
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Quadro 29: Contagem das horas dispendidas em a¢des de formagdo profissional por cargo/carreira segundo o tipo de acdo

Carreiras Gerais -

Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Assistente
Dirigente - Superior |Dirigente - Intermédio] Técnico Superior Assistente Técnico Operacional Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros
IR T 0 T: 14 T 609 T 56 T: 881 0 T 0 T 0 T: 1560
SIEER T 0 T 186 T 252 T 94 T: 106 0 T 0 T 0 T 638
Total . . X :
T 0 T: 200 T 861 T: 150 T: 987 0 T 0 T. 0 T: 2198




Quadro 30: Despesas anuais com formagdo profissional

Agdes internas

0,00

Agdes externas

2706,60

Total

2706,60
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Quadro 31: Relagdes profissionais
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Quadro 32: Disciplina
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Quadro 33: Eleitos Locais

Regime de permanéncia -

. " Regime de permanéncia -
tempo inteiro - cdmara

meio tempo - cdmara
municipal - vereadores

Regime ndo permanéncia -| Regime ndo permanéncia -
camara municipal assembleia municipal

municipal - presidente e
vereadores

N.2 de Eleitos T 2 T 1 T 4 T: 22
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Quadro 34: Gabinetes de Apoio Pessoal

Do pa de pessoal do e 0
o) o) o)
plo Ad o Pub
Ad ao Pub
Chefe do Gabinete T: 0
Adjuntos T: 1 1
Secretdrios T: 0
Total T: 0 0 1 1




Quadro 35:

Dirigentes e equiparados

L . Dirigente intermédio
Dirigente superior . - ) o
de 1.2 grau (diretor | Dirigente intermédio
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Chefe de equipa

Chefe de equipa

(diretor Dirigente intermédio de |multidisciplinar (equiparado| e .
o . de departamento de 2.2 grau (chefe de . : X multidisciplinar (equiparado
municipal/diretor o : s L 3.2 grau ou inferior a diretor de departamento - .
municipal/diretor divisdo municipal) o a chefe de divisdo municipal)
delegado) municipal)
delegado)

N.2 de cargos previstos em
regulamento municipal T: T: 2 T: 4 T 5 T: T 11
N.2 de cargos providos em
31/12 T T 2 T 4 T 5 T: T 11




