Mapa de Pessoal - ano 2015

Postos de trabalho ocupados: 1 Licenciado em Relagdes Internacionais, 1
Técnico Superior |Licenciado em Gestdo do Patrimonio e 1 lugar por forga do D.L 412-A/98, 3 0 0 0
de 20 de Janeiro.

Coordenador
Técnico

Artigo 5.2 do Regulamento dos Assistent
Gabinete de Apoio a Presidéncia | Servigos do Municipio de S. Jodo ss'ns ?n € 0 0 0 0

. Técnico
da Madeira

Encarregado
Operacional

Assistente
Operacional

CTTI - Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado

CTTD - Contrato de Trabalho por Tempo Determinado



Artigo 8.2 do Regulamento dos
Servigos do Municipio de S. Jodo
da Madeira

Gabinete de Auditoria, Controlo
e Qualidade

CTTI - Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado

CTTD - Contrato de Trabalho por Tempo Determinado

Técnico Superior

Mapa de Pessoal - ano 2015

Posto de trabalho ocupado: 1 Licenciado em Auditoria.

Coordenador
Técnico

Assistente
Técnico

Encarregado
Operacional

Assistente
Operacional




Servigo Municipal de Protecgdo
Civil

Artigo 6.2 do Regulamento dos
Servigos do Municipio de S. Jodo
da Madeira

CTTI - Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado

CTTD - Contrato de Trabalho por Tempo Determinado

Técnico Superior

Mapa de Pessoal - ano 2015

Posto de trabalho ocupado: 1 Licenciado em Satde Ambiental.

Coordenador
Técnico

Assistente
Técnico

Encarregado
Operacional

Assistente
Operacional




Gabinete de Comunicagdo,
Relagdes Publicas e Acolhimento
ao Municipe

Artigo 9.2 do Regulamento dos
Servigos do Municipio de S. Jodo
da Madeira

Técnico Superior

Mapa de Pessoal - ano 2015

Postos de trabalho ocupados: 1 Licenciado em Relag@es Internacionais,1
Licenciado em Design da Comunicagdo, 1 Bacharel em Design da
Comunicagdo e 1 lugar por forga do D.L 412-A/98, de 20 de Janeiro.

Coordenador
Técnico

Assistente
Técnico

(a)

Postos de trabalho ocupados: Habilitagdes adequadas a categoria e
formagéo profissional . (a)

Encarregado
Operacional

Assistente
Operacional

Posto de trabalho ocupado: Escolaridade obrigatdria e formagdo
profissional.

a) Inclui 2 Postos de Trabalho (CTTI) ocupados por trabalhadores em regime de Cedéncia de Interesse Publico & Empresa Municipal, Aguas de S. Jodo, EEM.

CTTI - Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado

CTTD - Contrato de Trabalho por Tempo Determinado




Artigo 12.2 do Regulamento dos
Servigos do Municipio de S. Jodo
da Madeira

Divisdo Administrativa e de
Gestdo de Recursos Humanos

CTTI - Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado

CTTD - Contrato de Trabalho por Tempo Determinado

Técnico Superior

Mapa de Pessoal - ano 2015

Postos de trabalho ocupados: 1 Mestre em Administragdo Publica e 1 lugar
por forga do D.L 412-A/98, de 20 de Janeiro.

Inclui 1 posto de trabalho nomeado em comissdo de servigo como Chefe de
Divisdo.

Coordenador
Técnico

Assistente
Técnico

Postos de trabalho ocupados: Habilitagdes adequadas a categoria e
formagdo profissional.

Encarregado
Operacional

Assistente
Operacional

Postos de trabalho ocupados: Escolaridade obrigatdria e formagdo
profissional.




Artigo 13.2 do Regulamento dos
Servigos do Municipio de S. Jodo
da Madeira

Divisdo de Financgas e Patrimonio

Técnico Superior

(a)

Mapa de Pessoal - ano 2015

Postos de trabalho ocupados: CTTI - 1 Bacharel em Administragdo
Autarquica; 1 Licenciado em Gestdo (a); 1 Licenciado em Administragdo
Publica; 1 Licenciado em Contabilidade e Administragdo e 1 lugar por forga
do D.L412-A/98.

Inclui 1 posto de trabalho nomeado em comissdo de servigo como Chefe de
Divisdo.

Coordenador
Técnico

Postos de trabalho ocupados: Habilitagdes adequadas a categoria e
formagéo profissional.

Assistente
Técnico

Postos de trabalho ocupados: Habilitagdes adequadas a categoria e
formagdo profissional.

Encarregado
Operacional

Assistente
Operacional

Posto de trabalho ocupado: Escolaridade obrigatéria e formagdo
profissional.

a) Inclui 1 Posto de Trabalho (CTTI) ocupado por trabalhador em regime de Cedéncia de Interesse Publico a Empresa Municipal, Habitar S. Jodo, EM.

CTTI - Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado

CTTD - Contrato de Trabalho por Tempo Determinado




Artigo 14.2 do Regulamento dos
Divisdo Juridica Servigos do Municipio de S. Jodo
da Madeira

CTTI - Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado

CTTD - Contrato de Trabalho por Tempo Determinado

Técnico Superior

Mapa de Pessoal - ano 2015

Posto de trabalho ocupado: 1 Licenciado em Direito.
Nomeado em comissdo de servigo como Chefe de Divisdo.

Coordenador
Técnico

Posto de trabalho ocupado: Habilitagdes adequadas a categoria e formagdo
profissional.

Assistente
Técnico

Posto de trabalho ocupado: Habilitagdes adequadas a categoria e formagdo
profissional.

Encarregado
Operacional

Assistente
Operacional




Artigo 10.2 do Regulamento dos
Gabinete de Informatica Servigos do Municipio de S. Jodo
da Madeira

a) Carreira ndo revista

CTTI - Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado
CTTD - Contrato de Trabalho por Tempo Determinado

Técnico Superior

Mapa de Pessoal - ano 2015

Coordenador
Técnico

Assistente
Técnico

Encarregado
Operacional

Assistente
Operacional

Especialista
informatica

a)

Postos de trabalho ocupados: 1 Licenciado em Engenharia de Minas, 1
Licenciado em Engenharia e Gestdo Industrial e 1
Licenciado em Engenharia Informatica.

Técnico
Informatica

a)

Posto de trabalho ocupado: Habilitagdes adequadas a categoria na drea de
formagéo - Informatica.




Mapa de Pessoal - ano 2015

Postos de trabalho ocupados: 3 Licenciados em Engenharia Civil, 1 Bacharel
L. . |em Engenharia Civil (a), 1 Licenciado em Engenharia Electrotécnica e 2
Técnico Superior | . A )
a) Licenciados em Arquitectura. 7 0 0 0
Inclui 1 posto e trabalho nomeado em comissdo de servigo como Director de
Departamento.
Coordenador
A 0 0 0 0
s0d dad Técnico
Manutengio da unidade
Departamento de Obras . ¢ .
Municipais organica ao abrigodon.23 e 4 Assistente Postos de trabalho ocupados: Habilitagdes adequadas a categoria e
P do art. 252 da Lei 49/2012, de 9 iste de frabatho ocupados: ¢ q & 4 0 0 0
Técnico formagdo profissional.
de Agosto
Encarregado
& 0 0 0 0
Operacional
Assistente . o «
. Postos de trabalho ocupados:Escolaridade obrigatéria e formagao
Operacional . 8 0 0 0
b) profissional.

a) Inclui 1 Posto de Trabalho (CTTI) ocupado por trabalhadores em regime de Cedéncia de Interesse Publico 8 Empresa Municipal, Aguas de S. Jodo, EEM.

b) Postos de Trabalho (CTTI) ocupados por trabalhadores em regime de Cedéncia de Interesse Publico a Empresa Municipal, Aguas de S. Jodo, EEM.

CTTI - Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado
CTTD - Contrato de Trabalho por Tempo Determinado



Manutengdo da unidade
Departamento de Planeamento | organica ao abrigodon.23e4

e Ordenamento do art. 252 da Lei 49/2012, de 9
de Agosto

a) Carreira ndo revista

CTTI - Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado

CTTD - Contrato de Trabalho por Tempo Determinado

Mapa de Pessoal - ano 2015

Postos de trabalho ocupados: CTTI - 3 Licenciados em Arquitectura; 2
Licenciados em Geografia, 1 Licenciado em Engenharia Quimica, 1
Licenciado em Medicina Veterinaria; 1 Licenciado em Engenharia do

Técnico Superior 9
P Ambiente e 1 Licenciado em RelagGes Publicas.
Incluil posto de trabalho nomeado em comissdo de servigo como Director
de Departamento.
Coordenador 0
Técnico
Assistente Postos de trabalho ocupados: Habilitagdes adequadas a categoria e 4
Técnico formagéo profissional.
Encarregado . o - .
| Posto de trabalho ocupado: Escolaridade obrigatdria e formagdo profissional 1
Operacional
Assistente Postos de trabalho ocupados: Escolaridade obrigatdria e formagao m
Operacional |profissional.
Fiscal Municipal [Posto de trabalho ocupado: Escolaridade obrigatdria e formagdo 1
a) profissional.
Chefe de Trafego
& Posto de trabalho ocupado:Escolaridade obrigatéria e formagdo profissional. 1

a)

10



Artigo 15.2 do Regulamento dos
Divisdo Técnica Servigos do Municipio de S. Jodo
da Madeira

a) Carreira ndo revista

CTTI - Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado

CTTD - Contrato de Trabalho por Tempo Determinado

Mapa de Pessoal - ano 2015

Postos de trabalho ocupados: 1 Licenciado em Engenharia Civil e 2

Técnico Superior 4
P Licenciado em Arquitectura e 1 Licenciado em Engenharia Electrotécnica.
Coordenador |Posto de trabalho ocupado: Habilitagdes adequadas a categoria e formagdo 1
Técnico profissional.
Assistente Postos de trabalho ocupados: Habilitagdes adequadas a categoria e 3
Técnico formagéo profissional.
Encarregado 0
Operacional
Postos de trabalho ocupados: Escolaridade obrigatéria e formagéo
Assistente profissional. 32
Operacional |Postos de trabalho previsionais CTTI: 1 assistente operacional na drea de
carpinteiro, 1 na area de trolha/pedreiro ; 2 na drea de calceteiro/pedreiro.
Fiscal Municipal
a) P Escolaridade obrigatdria e formagao profissional. 1
Fiscal de Obras
Posto de trabalho ocupado:Escolaridade obrigatéria e formagdo profissional. 1

a)
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Artigo 16.2 do Regulamento dos
Divisdo de Cultura e Turismo | Servigos do Municipio de S. Jodo
da Madeira

CTTI - Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado

CTTD - Contrato de Trabalho por Tempo Determinado

Técnico Superior

Mapa de Pessoal - ano 2015

Postos de trabalho ocupados: CTTI - 1 Mestre em Museologia; 2 Licenciado
em Histdria, 1 Licenciado em Teatro, 1 Licenciado em Relagdes Publicas e
Publicidade, 1 Licenciado em Sociologia, 1 Licenciado em Documentagdo e
Arquivistica e 1 Licenciado em Gestdo de Patriménio.

Inclui 1 Posto de trabalho nomeado em comissdo de servigo como Chefe de
Divisdo.

Coordenador
Técnico

Assistente
Técnico

Postos de trabalho ocupados: CTTI - Habilitagdes adequadas a categoria e
formagéo profissional. CTTD - Habilitagdes adequadas a categoria e
formacdo na drea de som e luz

Encarregado
Operacional

Assistente
Operacional

Postos de trabalho ocupados: Escolaridade obrigatéria e formagéo
profissional.
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Artigo 17.2 do Regulamento dos
Servigos do Municipio de S. Jodo
da Madeira

Divisdo de Educagdo, Agdo Social
e Desporto

a) Os candidatos com competencais legais previstas no Despacho n.2 14460/2008 de 26 de maio para lecionar as disciplinas das AEC - educagdo fisica, ciéncias e inglés - sdo integrados na carreira e categoria de tecnico
superior.

Mapa de Pessoal - ano 2015

Postos de trabalho ocupados: CTTI - 1 Mestre em Coordenagdo de
Educacdo; 2 Licenciados em Psicologia; 1 Licenciado em Educacdo Fisica e 2
Licenciados em Servigo Social . CTTD - 31 professores de atividades de

Técnico Superior |enriquecimento curricular a tempo parcial: 14 professores de Educacdo 6 31 0
Fisica, 4 professores de Ciéncias e 13 professores de Ingles. Postos de
trabalho previsionais: CTTI-1 Licenciado em Servigo Social;1 Licenciado em
Sociologia e 1 Licenciado em Ciencias da Nutrigdo
Coordenador |Posto de trabalho ocupado: Habilitagdes adequadas a categoria e formagdo 1 0 0
Técnico profissional.
Assistente Postos de trabalho ocupados: Habilitagdes adequadas a categoria e 7 0 0
Técnico formagdo profissional.
Encarregado
-g 0 0 0
Operacional
Postos de trabalho ocupados: Escolaridade obrigatdria e formagdo
profissional ( inclui 2 postos de trabalho CTTI ocupados a termo incerto)
Assistente Postos de trabalho previsionais: CTTI - 2 Assistentes Operacionais na drea
Operacional de actn{ldad.e: Aulxlllar de Se.r\{lgos Geralfi; CTTD - 1§ A55|sten.tes 18 4 20
b) Operacionais na drea de actividade: Auxiliar de Servigos Gerais por um

periodo estimado de 3 meses e 4 assistentes operacionais - auxiliar de acdo
educativa.

b) Inclui 1 Posto de Trabalho (CTTI) ocupado por trabalhadores em regime de Cedéncia de Interesse Publico &8 Empresa Municipal, Aguas de S. Jodo, EEM.

CTTI - Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado

CTTD - Contrato de Trabalho por Tempo Determinado
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