Procedimento concursal comum para a constituicdo de relacéo juridica de emprego
publico, por tempo indeterminado, de um técnico superior

Licenciado em Nutrigdo

Resultados do Método de Avaliagao Psicolégica

Classificagao Avaliagao
Candidatos Psicolégica Observacao
Ana Cristina Costa Moreira 16 Valores — Bom Admitido
Ana Rita Picdo Fernandes 16 Valores — Bom Admitido
Barbara Miranda Santos 20 Valores — Elevado Admitido
Catarina Filipa Guedes Monteiro 16 Valores — Bom Admitido
Catarina Isabel dos Santos Silva Costa 20 Valores — Elevado Admitido
Joana Filipa de Sousa Felgueiras Faltou Excluido
Jodo Pedro Marques Lima Faltou Excluido
Maria Jodo Araujo Fernandes 12 Valores - Suficiente Admitido
Micaela Costa Morgado 16 Valores - Bom Admitido
Miguel Angelo Hong Yeep 16 Valores — Bom Admitido
Sara da Silva Simdes Lopes 12 Valores - Suficiente Admitido
Sara Vilar Ferreira 12 Valores — Suficiente Admitido

Os candidatos aprovados realizar&o o método de entrevista profissional de selegéo no dia 28
de dezembro de 2015, pelas 10h:00.
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