
CTTI CTTD CTTI CTTD

Técnico Superior

Postos de trabalho ocupados:  1 Licenciado em Relações Internacionais,  1 

Licenciado em Relações Publicas e Publicidade  e 1 lugar por força do D.L 412-

A/98, de 20 de Janeiro.                                                                                                                     

3 0 0 0 3

Coordenador 

Técnico
0 0 0 0 0

Assistente 

Técnico
0 0 0 0 0

Encarregado 

Operacional
0 0 0 0 0

Assistente 

Operacional
0 0 0 0 0

3 0 0 0 3TOTAL

Gabinete de Apoio à Presidência

Artigo 4.º do Regulamento dos 

Serviços do Município de S. João 

da Madeira

Unidade Orgânica
Atribuições/ 

Competências/Actividades

Carreira/ 

Categoria 
Área Habilitacional ou Funcional

Postos de Trabalho

Total GeralOcupados Previsionais

3 0 0 0 3TOTAL

CTTI - Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado

CTTD - Contrato de Trabalho por Tempo Determinado



CTTI CTTD CTTI CTTD

Técnico Superior Posto de trabalho ocupado: 1 Licenciado em Auditoria.                             1 0 0 0 1

Coordenador 

Técnico
0 0 0 0 0

Assistente 

Técnico
0 0 0 0 0

Encarregado 

Operacional
0 0 0 0 0

Assistente 

Operacional
0 0 0 0 0

1 0 0 0 1

Gabinete de Auditoria, Controlo e 

Qualidade

Artigo 7.º do Regulamento dos 

Serviços do Município de S. João 

da Madeira

TOTAL

CTTI - Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado

CTTD - Contrato de Trabalho por Tempo Determinado

Postos de Trabalho

Total GeralOcupados PrevisionaisUnidade Orgânica
Atribuições/ 

Competências/Actividades

Carreira/ 

Categoria 
Área Habilitacional ou Funcional

CTTD - Contrato de Trabalho por Tempo Determinado

Inclui 1 Posto de Trabalho (CTTI) ocupado por trabalhador em regime de regime de Comissão de Serviço, atualmente ocupado por trabalhador ao abrigo de contrato de trabalho por tempo determinado ( tempo incerto)



CTTI CTTD CTTI CTTD

Técnico Superior  Posto de trabalho ocupado:  1 Licenciado em Saúde Ambiental.                                                                                                                                                                                                                                         1 0 0 0 1

Coordenador 

Técnico
0 0 0 0 0

Assistente 

Técnico
0 0 0 0 0

Encarregado 

Operacional
0 0 0 0 0

Assistente 

Operacional
0 0 0 0 0

1 0 0 0 1

Serviço Municipal de Protecção 

Civil

Artigo 5.º do Regulamento dos 

Serviços do Município de S. João 

da Madeira

TOTAL

CTTI - Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado

CTTD - Contrato de Trabalho por Tempo Determinado

Unidade Orgânica
Atribuições/ 

Competências/Actividades

Carreira/ 

Categoria 
Área Habilitacional ou Funcional

Postos de Trabalho

Total GeralOcupados Previsionais

CTTD - Contrato de Trabalho por Tempo Determinado



CTTI CTTD CTTI CTTD

Técnico Superior

Postos de trabalho ocupados:  1 Licenciado em Relações Internacionais,1 

Licenciado em Design da Comunicação, 1 Bacharel em Design da 

Comunicação   e  1 lugar por força do D.L 412-A/98, de 20 de Janeiro.                                                                                                                                                                                                                            

4 0 0 0 4

Coordenador 

Técnico
0 0 0 0 0

Assistente 

Técnico                   

(a)                

Postos de trabalho ocupados:  Habilitações adequadas à categoria e 

formação profissional .  (a)                                                                
1 0 0 0 1

Encarregado 

Operacional
0 0 0 0 0

Assistente 

Operacional

Posto de trabalho ocupado:  Escolaridade obrigatória e formação 

profissional.  
1 0 0 0 1

Gabinete de Comunicação, 

Relações Públicas e Acolhimento 

ao Munícipe

Artigo 8.º do Regulamento dos 

Serviços do Município de S. João 

da Madeira

Unidade Orgânica
Atribuições/ 

Competências/Actividades

Carreira/ 

Categoria 
Área Habilitacional ou Funcional

Postos de Trabalho

Total GeralOcupados Previsionais

6 0 0 0 6

CTTD - Contrato de Trabalho por Tempo Determinado

TOTAL

a) Inclui  1 Posto de Trabalho (CTTI) ocupado por trabalhador em regime de Cedência de Interesse Público à Empresa Municipal, Águas de S. João, EEM.

CTTI - Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado



CTTI CTTD CTTI CTTD

Técnico Superior
 Posto de trabalho previsional: Dirigente intermédio de 2º grau ; 1 Licenciado 

em Gestão de Empresas e 1 Licenciado em Ciências   Administrativas                       
0 0 3 0 3

Coordenador 

Técnico

Posto de trabalho ocupado: Habilitações adequadas à categoria e formação 

profissional.  Posto de trabalho previsional: Habilitações adequadas à 

categoria e formação profissional.

1 0 1 0 2

Assistente 

Técnico

Postos de trabalho ocupados:  Habilitações adequadas à categoria e 

formação profissional.
4 0 0 0 4

Encarregado 

Operacional
0 0 0 0 0

Assistente 

Operacional

Postos de trabalho ocupados: Escolaridade obrigatória e formação 

profissional.
7 0 0 0 7

12 0 4 0 16

Divisão  Juridica, Administrativa e 

de Gestão de Recursos Humanos

Artigo 10.º do Regulamento dos 

Serviços do Município de S. João 

da Madeira

TOTAL

CTTI - Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado

Total GeralOcupados PrevisionaisUnidade Orgânica
Atribuições/ 

Competências/Actividades

Carreira/ 

Categoria 
Área Habilitacional ou Funcional

Postos de Trabalho

CTTI - Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado

CTTD - Contrato de Trabalho por Tempo Determinado



CTTI CTTD CTTI CTTD

Técnico Superior                               

(a)

Postos de trabalho ocupados: CTTI -  1 Mestre em Administração Pública; 1 

Licenciado em  Gestão (a); 1 Licenciado em Administração Pública; 1 

Licenciado em Contabilidade e Administração   e  1 lugar por força do D.L 

412-A/98.                                                                                                                                                                           

Inclui 1 posto de trabalho  nomeado em comissão de serviço como Chefe de 

Divisão. Posto de trabalho previsional: 1 Licenciado em Administração 

Pública e 1 Licenciado em Contabilidade                                                                                      

5 0 2 0 7

Coordenador 

Técnico

Postos de trabalho ocupados:  Habilitações adequadas à categoria e 

formação profissional.
2 0 0 0 2

Assistente 

Técnico

Postos de trabalho ocupados:  Habilitações adequadas à categoria e 

formação profissional.
3 0 0 0 3

Encarregado 

Operacional
0 0 0 0 0

Assistente 

Operacional

Posto de trabalho ocupado: Escolaridade obrigatória e formação 

profissional.
1 0 0 0 1

11 0 2 0 13

Divisão de Finanças e Património

Artigo 11.º do Regulamento dos 

Serviços do Município de S. João 

da Madeira

TOTAL

Postos de Trabalho

Total GeralOcupados PrevisionaisUnidade Orgânica
Atribuições/ 

Competências/Actividades

Carreira/ 

Categoria 
Área Habilitacional ou Funcional

11 0 2 0 13TOTAL

a) Inclui 1 Posto de Trabalho (CTTI) ocupado por trabalhador em regime de Cedência de Interesse Público à Empresa Municipal, Habitar S. João, EM.

CTTI - Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado

CTTD - Contrato de Trabalho por Tempo Determinado



CTTI CTTD CTTI CTTD

Técnico Superior Posto de trabalho previsonal: Dirigente intermédio de 2º grau   0 0 1 0 1

Coordenador 

Técnico
0 0 0 0 0

Assistente 

Técnico
0 0 0 0 0

Encarregado 

Operacional
0 0 0 0 0

Assistente 

Operacional
0 0 0 0 0

Especialista 

informática           

a)

Postos de trabalho ocupados: 1 Licenciado em Engenharia de Minas, 1 

Licenciado em Engenharia e Gestão Industrial e                                1 

Licenciado em Engenharia Informática.                                                                                  

3 0 0 0 3

Técnico 

Informática             

a)

Posto de trabalho ocupado: Habilitações adequadas à categoria na área de 

formação - Informática.
1 0 0 0 1

Divisão de Sistemas de 

Informação e Modernização 

Administrativa

Artigo 12.º do Regulamento dos 

Serviços do Município de S. João 

da Madeira

Postos de Trabalho

Total GeralOcupados PrevisionaisUnidade Orgânica
Atribuições/ 

Competências/Actividades

Carreira/ 

Categoria 
Área Habilitacional ou Funcional

a)

4 0 1 0 5

CTTD - Contrato de Trabalho por Tempo Determinado

TOTAL

a) Carreira não revista

CTTI - Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado



CTTI CTTD CTTI CTTD

Técnico Superior                           

a)

Postos de trabalho ocupados:   3 Licenciados em Engenharia Civil, 1 Bacharel 

em Engenharia Civil (a), 1 Licenciado em Engenharia Electrotécnica e 2 

Licenciados em Arquitectura.                                                                                              

Posto de trabalho previsonal: Dirigente intermédio de 2º grau   

7 0 1 0 8

Coordenador 

Técnico
0 0 0 0 0

Assistente 

Técnico

Postos de trabalho ocupados:  Habilitações adequadas à categoria e 

formação profissional.
5 0 0 0 5

Encarregado 

Operacional
0 0 0 0 0

Assistente 

Operacional                

b)

Postos de trabalho ocupados:Escolaridade obrigatória e formação 

profissional.
6 0 0 0 6

18 0 1 0 19

Divisão  de Obras Municipais

Artigo 13.º do Regulamento dos 

Serviços do Município de S. João 

da Madeira

TOTAL

Total GeralOcupados PrevisionaisUnidade Orgânica
Atribuições/ 

Competências/Actividades

Carreira/ 

Categoria 
Área Habilitacional ou Funcional

Postos de Trabalho

CTTI - Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado

CTTD - Contrato de Trabalho por Tempo Determinado

a) Inclui 1 Posto de Trabalho (CTTI) ocupado por trabalhadores em regime de Cedência de Interesse Público à Empresa Municipal, Águas de S. João, EEM.

b) Postos de Trabalho (CTTI) ocupados por trabalhadores em regime de Cedência de Interesse Público à Empresa Municipal, Águas de S. João, EEM.



CTTI CTTD CTTI CTTD

Técnico Superior

Postos de trabalho ocupados:  CTTI - 3 Licenciados em Arquitectura; 2 

Licenciados em Geografia, 1 Licenciado em Engenharia Química, 1 Licenciado 

em  Medicina Veterinária; 1 Licenciado em Engenharia do Ambiente,  1 

Licenciado em Relações Públicas    e  1 lugar por força do D.L 412-A/98.  .                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

Posto de trabalho previsonal: Dirigente intermédio de 2º grau    

10 0 1 0 11

Coordenador 

Técnico
0 0 0 0 0

Assistente 

Técnico

Postos de trabalho ocupados:  Habilitações adequadas à categoria e 

formação profissional.
2 0 0 0 2

Encarregado 

Operacional
Posto de trabalho ocupado: Escolaridade obrigatória e formação profissional.                                                                                     1 0 0 0 1

Assistente 

Operacional

Postos de trabalho ocupados: Escolaridade obrigatória e formação 

profissional. Postos de trabalho previsionais: 4 assistentes operacionais na 

área da jardinagem                                                                                                                      

41 0 4 0 45

Fiscal Municipal 

a)

Posto de trabalho ocupado: Escolaridade obrigatória e formação 

profissional.                                                                                     
1 0 0 0 1

Chefe de Tráfego                              

Postos de Trabalho

Total GeralOcupados Previsionais

Divisão de Planeamento e 

Ordenamento e Ambiente

Artigo 14.º do Regulamento dos 

Serviços do Município de S. João 

da Madeira

Unidade Orgânica
Atribuições/ 

Competências/Actividades

Carreira/ 

Categoria 
Área Habilitacional ou Funcional

Chefe de Tráfego                              

a)
Posto de trabalho ocupado:Escolaridade obrigatória e formação profissional. 1 0 0 0 1

56 0 5 0 61TOTAL

a) Carreira não revista

CTTI - Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado

CTTD - Contrato de Trabalho por Tempo Determinado



CTTI CTTD CTTI CTTD

Técnico Superior

Postos de trabalho ocupados: 1  Licenciado em Arquitectura e 1  Licenciado 

em Engenharia Electrotécnica.  Posto de trabalho previsonal: Dirigente 

intermédio de 3º grau                                                                                                                                                                   

2 0 1 0 3

Coordenador 

Técnico
0 0 0 0 0

Assistente 

Técnico

Postos de trabalho ocupados:  Habilitações adequadas à categoria e 

formação profissional.
1 0 0 0 1

Encarregado 

Operacional
0 0 0 0 0

Assistente 

Operacional

Postos de trabalho ocupados: Escolaridade obrigatória e formação 

profissional.                                                                                                                                                                                      

Postos de trabalho previsionais CTTI: 1  assistente operacional  na área de 

carpinteiro, 1 na área de trolha/pedreiro ; 2 na área de calceteiro/pedreiro.                                                                                             

30 0 4 0 34

Fiscal de Obras       

a)
Posto de trabalho ocupado:Escolaridade obrigatória e formação profissional. 1 0 0 0 1

Unidade de Logística e 

Operacional 

Artigo 21.º do Regulamento dos 

Serviços do Município de S. João 

da Madeira                                        

Postos de Trabalho

Total GeralOcupados PrevisionaisUnidade Orgânica
Atribuições/ 

Competências/Actividades

Carreira/ 

Categoria 
Área Habilitacional ou Funcional

34 0 5 0 39TOTAL

a) Carreira não revista

CTTI - Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado

CTTD - Contrato de Trabalho por Tempo Determinado



CTTI CTTD CTTI CTTD

Técnico Superior

Postos de trabalho ocupados:  1 Licenciado em Engenharia Civil e 1  

Licenciado em Arquitectura                                                                                   

Posto de trabalho previsonal: Dirigente intermédio de 2º grau   

2 0 1 0 3

Coordenador 

Técnico

Posto de trabalho ocupado: Habilitações adequadas à categoria e formação 

profissional.
1 0 0 0 1

Assistente 

Técnico

Postos de trabalho ocupados:  Habilitações adequadas à categoria e 

formação profissional.
2 0 0 0 2

Encarregado 

Operacional
0 0 0 0 0

Assistente 

Operacional
0 0 0 0 0

Fiscal Municipal 

a)
Escolaridade obrigatória e formação profissional. 1 0 0 0 1

Área Habilitacional ou FuncionalUnidade Orgânica
Atribuições/ 

Competências/Actividades

Carreira/ 

Categoria 

Divisão de Obras Particulares

Artigo 15.º do Regulamento dos 

Serviços do Município de S. João 

da Madeira                                        

Postos de Trabalho

Total GeralOcupados Previsionais

a)

6 0 1 0 7

CTTD - Contrato de Trabalho por Tempo Determinado

TOTAL

a) Carreira não revista

CTTI - Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado



CTTI CTTD CTTI CTTD

Técnico Superior

Postos de trabalho ocupados: CTTI - 1 Mestre em Museologia;  2 Licenciado 

em História,  1 Licenciado em Teatro, 1 Licenciado em Sociologia, 1 

Licenciado em Documentação e Arquivística e 1 Licenciado em Gestão de 

Património.   Posto de trabalho previsional CTTI: 1 Licenciado na área de som 

e luz e 1 Licenciado   em Ciencias Históricas e   1 Dirigente intermédio de 2º 

grau                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

7 0 3 0 10

Coordenador 

Técnico
0 0 0 0 0

Assistente 

Técnico

Postos de trabalho ocupados:  CTTI - Habilitações adequadas à categoria e 

formação profissional.                                                                                       

Posto de trabalho previsional: 1 assistente técnico - Exercício de funções no 

Centro de Leitura Especial   a tempo parcial                                                                                           

9 0 1 0 10

Encarregado 

Operacional
0 0 0 0 0

Assistente 

Operacional

Postos de trabalho ocupados: Escolaridade obrigatória e formação 

profissional.                                         
3 0 0 0 3

Divisão de Cultura 

Artigo 16.º do Regulamento dos 

Serviços do Município de S. João 

da Madeira                                          

Unidade Orgânica
Atribuições/ 

Competências/Actividades

Carreira/ 

Categoria 
Área Habilitacional ou Funcional

Postos de Trabalho

Total GeralOcupados Previsionais

Operacional profissional.                                         

19 0 4 0 23TOTAL

CTTI - Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado

CTTD - Contrato de Trabalho por Tempo Determinado



CTTI CTTD CTTI CTTD

Técnico Superior

Postos de trabalho ocupados:  1 Licenciado em Gestão do Património                                                                                                                       

Posto de trabalho previsonal: Dirigente intermédio de 3º grau e 1 Licenciado 

em Turismo ou Relações Publicas   

1 0 2 0 3

Coordenador 

Técnico
0 0 0 0 0

Assistente 

Técnico
0 0 0 0 0

Encarregado 

Operacional
0 0 0 0 0

Assistente 

Operacional
0 0 0 0 0

1 0 2 0 3

Unidade Orgânica
Atribuições/ 

Competências/Actividades

Carreira/ 

Categoria 
Área Habilitacional ou Funcional

Postos de Trabalho

Ocupados Previsionais

TOTAL

Total Geral

Unidade de Turismo

Artigo 20.º do Regulamento dos 

Serviços do Município de S. João 

da Madeira                                        

CTTI - Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado

CTTD - Contrato de Trabalho por Tempo Determinado



CTTI CTTD CTTI CTTD

Técnico Superior

Postos de trabalho ocupados: CTTI - 1 Mestre em Coordenação de Educação; 

2 Licenciados em Psicologia; 1 Licenciado em Ciencias da Nutrição   CTTD -  

21 professores de atividades de enriquecimento curricular  a tempo parcial 

a).                                           Posto de trabalho previsonal: CTTI - Dirigente 

intermédio de 2º grau  e CTTD - 2 professores AEC   a tempo parcial

4 21 1 2 28

Coordenador 

Técnico
0 0 0 0 0

Assistente 

Técnico

Posto de trabalho previsional: Escolaridade obrigatória e formação 

profissional 
0 0 1 0 1

Encarregado 

Operacional
0 0 0 0 0

Assistente 

Operacional                  

Postos de trabalho ocupados: Escolaridade obrigatória e formação 

profissional ( inclui 3 postos de trabalho CTTI ocupados a termo incerto) 

Postos de trabalho previsionais:  CTTI - 3 assistentes operacionais - auxiliar 

de ação educativa.                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

31 5 3 0 39

Divisão de Educação

Artigo 17.º do Regulamento dos 

Serviços do Município de S. João 

da Madeira                                          

Postos de Trabalho

Total GeralOcupados PrevisionaisUnidade Orgânica
Atribuições/ 

Competências/Actividades

Carreira/ 

Categoria 
Área Habilitacional ou Funcional

de ação educativa.                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

35 26 5 2 68TOTAL

a) Os candidatos com competencais legais previstas no  Despacho n.º 14460/2008 de 26 de maio para lecionar as disciplinas das AEC - educação fisica, ciências  - são integrados na carreira e categoria de tecnico superior.

CTTI - Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado

CTTD - Contrato de Trabalho por Tempo Determinado



CTTI CTTD CTTI CTTD

Técnico Superior
Postos de trabalho ocupados: CTTI - 1 Licenciado em Educação Física.                                                                                                                                   

Posto de trabalho previsonal: Dirigente intermédio de 2º grau                                                                                 
1 0 1 0 2

Coordenador 

Técnico

Posto de trabalho ocupado: Habilitações adequadas à categoria  e formação 

profissional.          
1 0 0 0 1

Assistente 

Técnico

Postos de trabalho ocupados:  Habilitações adequadas à categoria e 

formação profissional.  Posto de trabalho previsional: Habilitações 

adequadas à categoria e formação profissional.    

8 0 1 0 9

Encarregado 

Operacional

Posto de trabalho ocupado: Habilitações adequadas à categoria  e formação 

profissional.          
1 0 0 0 1

Assistente 

Operacional                  

a)

Postos de trabalho ocupados: Escolaridade obrigatória e formação 

profissional Postos de trabalho previsionais: CTTD - 26 Assistentes 

Operacionais  por um período estimado de 3 meses  - 18 Auxiliar de Serviços 

Gerais e 8  nadador - salvador                                                                                                                                                                                                                                                                                           

14 0 0 26 40

25 0 2 26 53

Divisão de Juventude e Desporto

Artigo 18.º do Regulamento dos 

Serviços do Município de S. João 

da Madeira                                          

TOTAL

Total GeralOcupados PrevisionaisUnidade Orgânica
Atribuições/ 

Competências/Actividades

Carreira/ 

Categoria 
Área Habilitacional ou Funcional

Postos de Trabalho

25 0 2 26 53

CTTD - Contrato de Trabalho por Tempo Determinado

TOTAL

a) Inclui 1 Posto de Trabalho (CTTI) ocupado por trabalhadores em regime de Cedência de Interesse Público à Empresa Municipal, Águas de S. João, EEM.

CTTI - Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado



CTTI CTTD CTTI CTTD

Técnico Superior
Postos de trabalho ocupados: CTTI - 3  Licenciados em Serviço Social .                                                                                                                                          

Posto de trabalho previsonal: Dirigente intermédio de 2º grau                                                                               
3 0 1 0 4

Coordenador 

Técnico
0 0 0 0 0

Assistente 

Técnico

Postos de trabalho ocupados:  Habilitações adequadas à categoria e 

formação profissional.          
2 0 0 0 2

Encarregado 

Operacional
0 0 0 0 0

Assistente 

Operacional                  
0 0 0 0 0

5 0 1 0 6

Divisão de  Ação Social e Inclusão

Artigo 19.º do Regulamento dos 

Serviços do Município de S. João 

da Madeira                                          

TOTAL

Total GeralOcupados PrevisionaisUnidade Orgânica
Atribuições/ 

Competências/Actividades

Carreira/ 

Categoria 
Área Habilitacional ou Funcional

Postos de Trabalho

CTTD - Contrato de Trabalho por Tempo Determinado

CTTI - Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado


