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--- Aos nove dias do més. de outubro do ano de dois miil e dezanove,' reuniu o Jari do

procedimento. concursal acima: mencmnado. constituido por Joaquim Manuel Gongalves
Milheiro, Chefe de DlVlséo de Planeamento, Ordenamento e Amblente ~ Presidente. do
Jari e pelos vogais efetivos: Vera Lacia Santos Neves, Técnlco Sup.erlor e Diana Costa Lima
Monteiro Bulhosa, Chefe de. Diviséo Juridica, Admlnrstratlva e de Gestéo de Recirsos

Humanos, com vista a fixacdo’ dos pardmetros. de avallagao a sua ponderagéo a grelha-

classificativa € o srstema de valorlzat;ao final de cada método de selegfo, nos termos e

em cumprimento do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n. ° 46/2019 -de 10 de abril, na sua_

- -redagao -atual,. diploma que estabelece o regime juridlco do Programa de Estagios
Profissionais na Admlnlstragao Local — PEPAL.
— Conforme o prewsto no n.° 4 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 166/2014 de 06 de
novembro, na sua redagéo atual os métodos de sele;ao a apllcar aos candidatos hesta
2.2 fase da 6. edicdo do PEPAL sdo a Avallagao Curricular (PC) e a Entremsta Indmdual
(ED). -

114/2019 de 15 de.abril, a qual regulamenta o' PEPAL a avallagéo currlcular visa analisar
a quahflcagao dos candidatos, ponderando os seguintes fatores

.1 )'. Habilitagdo académlca (HA)
2) Classmcagao final obtida (ChH
3) lForma'gép profissional (FP)
4) .E'xperiéncia profissional (EP)

A Avaliagéo Currlcular seré expressa huma. escala de 0 & 20 valores, com valoragéo até as
‘centésimas e . resultar4 da média arltmétlca ponderada das classlflcagées obtidas na
avaliagiio dos segumtes parametros :
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A Avalla;&o Currlcular (AC) - De acordo com one 1 do artlgo 7 ° da Portaria n. e

Nos . termos Iogals homologo a presents

ata e aprovo a fixagSo dos pardmetros de

avaliagio, a sua . ponderacio, a grelha

classificativa e o sistema de’ vilorizacio

final de cada método de seleglio. ‘
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O Vice-Presidente dn Cimara Mumclpal

Madelra JW}
e =2 =

) |
— PR



'deflnldo, até ao limite mémmo de 20 valores.--

~ S.Jodo da Madeira

: Clmara Munldpa

Habliitagéo Académlca (HA) Formacéo Profissional (FP) : Experiéncia Profissional (EP)

na érea objeto do concurso . ha érea objeto do concurso - na drea objeto do concurse -
) Até 10 horas 10 valores
Licenciatura- 18 valores | De 11h a 20h 12 valores | Até 11 meses 10 valores
Mestrado - 19 valores | De-21h a 30h 14 valores | De 1 a 2 anos 15 valores
Doutoramento ' 20 valores | De 31h a 40h 16 valorés | Superior a 2 anos 20 valores
De 41h a 50h .18 valores ' '
‘ | Superlor a 50h 20 valores

Habilita;io Académlca (HA), ser4 ponderado a titularidade de grau acaciémiico ou’
nivel de quallflcagao certificada pelas entidades competentesh - —em-
Conslderando que 0 candldato possa ser detentor de mais do que uma habilitagéo, o

jari “decidiu con5|derar a habilitagdo, na érea objeto do concurso, que’ atribua -ao

candidato a melhor valoragio .

--- Classificagéo Final obtida (CP), valorada conforme a médla |nd|cada no certlflcado de
habilitagbes.—- :

- Forma_g&o_Plrde:sslqnél (Fi’) séo ponderadas as. horés frequentadas em agdes de

forma;éo e documentalmente cor'nprovadas, relacionadas com as. exigéncias e as
competénqas necessérlas ao exercicw da fungio de acordo com o plano. de estégw._

- Para’ efeitos de cIassmcagao da forma;ao profissional, ‘abenas serd considerada a
forma;éo proflssmnal de\ndamente comprovada por documento' idéneo e conclulda até
ao termo do prazo de apresentagéo de candidaturas.-

- Nos certificados em que apenas seja discriminada a duracao em diaﬁ, é.atr‘ibuidg_um

total de sete horas por cada dia de formagéo ou trés horas e meia ‘no meio-dia -de

formagao de modo -a que seja possivel aplicar a grelha de valoragéo

- A ndo entrega dos comprovatlvqs de agdes de formagéo proflssmnal mencionadas no

curriculo vitae determma a sua hdo contabilizagéo para efeitos de avahagéo curricular,----

(- Experlénaa Proflsslonal (EP) é considerado o desempenho efetlvo de fungdes,

incluindo estéglos, com incidéncia: sobre a execugio de atividades inerentes ao lugar de

5estég|o a selecionar e o.grau de ,cpmplexldade das _mesmas_ valorado no méaximo de vinte

valores.-

---.Para efeltos de classlflcagéo da experiéncia proflssmnal apenas seré conmderada a
experlénqa profissional devidamente comprovada por documento .idéneo e que’ reflra
expressamente o periodo de duragﬁo da mesma @ contenha’ a discriminacao das fungoes
efetivamente exerudas

- A classmcagéo da avaliagio curricular & expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
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valora;ao até as centésimas, sendo a classificacio obtida através da média arltmé'tlca'

ponderada ‘das’ classrflcagées dos pardmétros- a avaliar, de acordo cbm a segumte
férmula: AC= {HA+ CF + FP + EP) /4 '

- Os candldatos que. obtenham uma valoragio inferior a 9,5 valores consideram-se
excluidos do procedlmento, n&o sendo chamados 3 apllcagao do método segumte ---------
'—- Por cada avaliagio curricular é elaborada uma ficha mdlwdual da AC que se anexa a
. esta atae que dela faz parte integrante. .

- Entrevista Individual (EPS) - A entre\}ista individual . visa avaliar a- experiénqé
profissional e ‘aspetos comportamentals, nomeadamente os : relacmnados com a

capacidade de comunicagio e de relacionamento. interpessoal.
--- Por cada entrevista é elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas
abordados, os pardmetros de avaliagio e‘a classmca;éo obtlda em cada um deles,
dewdamente fundamentada nos termos do artigo- 153.° do Cédigo do Procedimento
Admlmstratwo '

== A entrevista é avaliada segundo 0s niveis classificativos de Elevado Bom, Suficiente,
Reduzldo e Insuflf.:lente aos quals correspondem, respetlvamente, as clasS|f' cagées de 20,
16, 12 8e4va|ores mmmen , : : : e
- A classmcagéo a atribuir a cada parametro de avahagao resulta de votagio nomlnal e

por maioria, sendo o resultado final obtido-através da média aritmética SImpIes -das’

classificagbes dos’ parametros a avaliar.

--- Na entre\nsta lndlwdual que’ tem a duragéo mémma de 15 mlnutos, o jlri apreCIa,
numa relagao lnterpessoal e de forma objetiva e 5|stemét|ca, as aptidoes proﬂssronals e
pessoais dos candldatos, con5|derando o plano de estagio e o perfil de competéncms
prewamente definido pela orientadora, de acordo com a ficha individual da El constante
desta ata e que dela faz parte mtegrante '

- Neste sentido, o juri dellberou por unahimidade, -aprovar os seguintes crltérlos de
avaliagéo:~- ' _E__B A

1) S'enti'do. ;ritico {SC)
2) Motivac,‘éb para o lugar a que concorre (M)
3} Capacidade de expresséo e fluéncia verbal (CE)
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| ' S.Joaoda_Madelra

~Camara Munldpa
Classificagio Fmal nos termos do artlgo 80 da Portarla n.° 114!2019 de 15 de abril, a

Noir >

Yo

ordenagéo final dos candidatos é efetuada por ordem decrescente da média arltmétlca'

ponderada das classrflcagﬁes quantltatlvas obtidas em cada um dos métodos de selegsio,
expressa numa escala de 0 a 20. valores, acresmda da ponderagao atribufda ‘a0 fator de
residéncia no Munic(pio de S Jodo da Madelra, de ‘acordo com a segumte férmula:’

CF = AC*40% + EI*60%

Em que:

Classificagdo Final (CF);
Avaliagdo curricular (AC);
Entrevista Individual (EI). -

— Em sﬂuagoes de. igualdade de valoragao na lista de ordenagao flnal ao abrigo do
disposto-no n.° 6 do referldo artigo 8° do Decreto-Lei n.° 166/2014, de 6 de novembrb
na sua redacio atual, os candidatos residentes. na érea.do Munlciplo de S, Joio da

. Madeira tém preferéncm, desde- que anexem 23 candidatura documento comprovatlvo_

de morada, . emltldo pela Junta de Freguesia de S. Jodio da Madelra

— Caso se mantenha o empate.seréo utilizados os segumtes critérios de desempate:;—--—-
1° Critério de deserhp'ate- candidato com 'maior média obtida na habilitagdo académica
exigida para a candidatura;-- : : '

2° Critério de desempate candldato com maior experiéncia na area para que é aberto o
-estéglo.

30 Crltérlo de desempate: candldato com maior valoragéo no método de avalla;ao -
.avallagéo currlcular :

- No cumprlmento do’ dlsposto ho mapa anexo ao Despacho n. o 8035/2019 de 11 de
setembro, e nos termos do prewsto no n.° 2 do artigo 9.° da Portaria n.° 114/2019 de 15
de abrll é reservado 1 Iugar para os candidatos portadores deficiéncia com um grau de
incapacidade superior a 60%. ‘

— E excluldo do procedlmento de avallagéo o candldato que tenha obtldo uma valoragao
inferior a 9,5 valores em qualquer um dos métodos de sele;ao

-0 fator re5|dénr:|a, devidamente comprovado pela .Iunta de Fregue5|a, é ponderado da
' segumte forma:- :

-0 pro;eto de lista de ordenagéo fmal dos candidatos é notlflcado a todos os
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S. Jodo da Madeira

‘ . : Cémara Municipal

' candidatos ad_rﬁiﬁﬂos na aplicagéio dos métodos de selegio, para efeitos de realiz_a_gé.é de
. audiéncia prévia, nos termos do Cédigo. do Procedimento lAdministrati.\':o, noﬁ,te}mos do
artigo 28.° da Portaria n.° 125-N2019 de 30'de abril.-— _
- A lista de ordenagéo final dos candldatos homologada é publlcﬂada no Portal
'Autarquico e na pagina eletr6n|ca do Munlciplo

- E ndo havendo nada mals a tratar o Senhor Pre5|dente do Jari, declarou encerrada a
reunido.

~-- Para constar se lavrou a presente ata, que vai ser assinada pelos membros do Juri, ----—

0 Jiri
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S. Joaoda Madeira 0
CAmara Municipal

Programa de Estéglos Profissionais na Administragéo Local - 6 Edli;éo
Licenciatura em Engenharla do Ambiente

Nome: Data; 2019/ /

Classificagdo: valores

A - HABILITAGOES ACADEMICAS/PROFISSIONAIS

A.1 Licenciatura - 18 valores
IA.'Z Mestrado — 19 valores
A.3 Doutoramento — 20 valores

B - FORMAGAO PROFISSIONAL

B.1 Até 10 horas — 10 valores
B.2 De 11h a 20h — 12 valores
B.3 De 21h a 30h -14 valores 7
B.4 De 31h a 40h - 16 valores '
B.5 De 41h a 50h 18 valores
B.6 Superlor a 50h — 20 valores

C — EXPERIENCIA PROFISSIONAL

C.1 Até'11 meses — 10 valores

C.2 De 1 a 2 anos — 15 valores |

C.3 Superior a 2 anas — 14 valores

MEDIA FINAL DESTE METODO DE SELECGAO: AC = (HA + CF + FP + EP)/ 4

O Jarl
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N S. Jodo da Madeira

.. /ﬂa\ Camara Municipal

Programa de Estagios .P“rofission'aii na Administragéo Local - 62 Edigéo
9

N\l

Licenclatura em Engenharia do Ambjeni:é

‘&M

Nome: Data:2019/ /

Classificagéo: . valores

' . DELIBERACAD
Fatores em | Praside

‘Apreclaco | nte

Vogal | ‘Vogal | classificativo Classifica FUNDAMENTAGAO

cao

Fator A

Fator B,

| I— _—— z x e —, —

Fator C

Resultado- -

Fatores em apreclacéo na Entrevista profissional de sele¢éo:

Fator A - Sentido critico
Fator B - Mbtivagéo
'Fator C - Capacidade de expresséo e fluéncia verbal

El=(SC+ M+ CE)/3

O Jarl
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