Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Duragao:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

OE202203/0235

Procedimento Concursal Comum

Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Sdo Jodo da Madeira
CTFP a termo resolutivo incerto

Carreiras Gerais
Técnico Superior
Técnico Superior
3

1. 215,93€

0.00 EUR

Técnico Superior para a Biblioteca Municipal na Divisdo da Cultura: Estudar,
planear, programar, avaliar e aplicar métodos e processos de natureza técnica
e/ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar,

autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de

complexidade e executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas

areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgaos e servigos.

Exercer estas fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com

enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgdo ou servigo em

assuntos de sua especialidade, tomando opgGes de indole técnica, enquadradas

por diretivas ou orientag0es superiores.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Autorizacdao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Habilitagdo Literaria:
Descricdo da Habilitagdo Literaria:
Grupo Area Tematica

Area Temética Ignorada

Sub-area Tematica

Area Temética Ignorada

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitoria, por tempo determinavel

Nomeagcao transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nédo dispensada pela Constituicéo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Néo inibicao do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢éo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.
Deliberagcdo da Camara Municipal de 10 de janeiro de 2022

Mestrado
Conforme ponto 11 do aviso de abertura

Area Tematica

Area Tematica Ignorada



Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada

Cémara Municipal 1 Av. da Liberdade
de S&o Jodo da

Madeira

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ AlteracOes

Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho
3701956 SAO Aveiro S&o Jodo da
JOAO DA Madeira
MADEIRA

Formagéao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Quando estejam em causa mestres, para além do grau académico é exigida uma
experiéncia profissional minima de 5 anos com desenvolvimento de agbes de
coordenagao ou dinamizacao de projetos de investigacao e/ou educativos ou
especializagdo profissional especifica relevante para a area de contratacdo, no
contexto regional em que a Camara Municipal de S. Jodo da Madeira se insere,
numa das seguintes areas:

Area das Ciéncias da Informacdo; Ciéncias Documentais; Servigos de
Informacdo; Ciéncias da Documentacdo e Informacdo; Gestdo da Informagdo e
Bibliotecas Escolares; Histdria e Patrimonio - Arquivos Histdricos; Ciéncias da
Educagdo (educagdo e Bibliotecas); Ciéncias Documentais - e a especializagdo
profissional especifica relevante para a area de contratagdo nas areas
relacionadas com os Servicos de Informagdo; Educacdo e Bibliotecas.

Envio de Candidaturas para:

Contacto:
Data Publicitagao:
Data Limite:

Texto Publicado

Avenida da Liberdade, 3701-956 S. Jodo da Madeira
256200200
2022-03-08
2022-03-22

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagdo Social:

Didrio da Republica, 2.2 série N.° 41 28 de fevereiro de 2022



Texto Publicado em Jornal Oficial: Procedimento concursal comum para a constituicdo de relagdo juridica de
emprego publico a termo resolutivo incerto, para a carreira de Técnico Superior
1 — Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 33.° da Lei Geral do
Trabalho em FungOes Publicas, doravante designada LTFP e aprovada em anexo
a Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, torna -se publico que
por deliberagdo da Camara Municipal de 10 de janeiro de 2022, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da publicacdo integral do aviso na
Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal comum para a
constituicdo de vinculo de emprego publico, no ambito do programa Contratagao
de Recursos Humanos Altamente Qualificados (RHAQ), operacdo n.° NORTE -06
-3559 -FSE -000180, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo incerto, tendo em vista o preenchimento dos postos de
trabalho infra identificados da Camara Municipal de S. Jodo da Madeira. 2 —
Caracterizagao do posto de trabalho conforme Mapa de Pessoal de 2022,
aprovado por deliberagdo da Assembleia Municipal na reunido de dia 27 de
dezembro de 2021 (2.2 reunido da sessdo ordinaria iniciada no dia 16 de
dezembro de 2021), sob proposta da Camara Municipal em reunido de 29 de
novembro de 2021: 2.1 — 1 (um) posto de trabalho na categoria e carreira geral
de Técnico Superior para a Biblioteca Municipal na Divisdo da Cultura: Estudar,
planear, programar, avaliar e aplicar métodos e processos de natureza técnica
e/ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; elaborar,
autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de
complexidade e executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas
areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servicos;
exercer estas fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado; representar o érgado ou servico em
assuntos de sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas
por diretivas ou orientagGes superiores. 3 — Nivel habilitacional exigido e area de
formagdo académica ou profissional: 3.1 — Grau académico com nivel de
qualificagdo igual a mestrado (nivel 7) numa das seguintes areas: Ciéncias da
Informacdo; Ciéncias Documentais; Servigos de Informagdo; Ciéncias da
Documentacdo e Informagdo; Gestao da Informagdo e Bibliotecas Escolares;
Historia e Patrimdnio — Arquivos Historicos; Ciéncias da Educacdo (Educagdo e
Bibliotecas); Ciéncias Documentais — Especializagdo em Biblioteca e Servicos de
Informacdo; Educacdo e Bibliotecas. 3.2 — Quando estejam em causa mestres,
para além do grau académico é exigida uma experiéncia profissional minima de 5
anos com desenvolvimento de agGes de coordenacdo ou dinamizagdo de projetos
de investigacdo e/ou educativos ou especializacdo profissional especifica
relevante para a area de contratacdo, no contexto regional em que a Camara
Municipal de S. Jodo da Madeira se insere, numa das seguintes areas: 3.2.1 —
Ciéncias da Informacao; Ciéncias Documentais; Servigos de Informacdo; Ciéncias
da Documentacdo e Informagdo; Gestdo da Informacdo e Bibliotecas Escolares;
Historia e Patrimdnio — Arquivos Historicos; Ciéncias da Educacdo (Educagdo e
Bibliotecas); Ciéncias Documentais — e a especializacdo profissional especifica
relevante para a area de contratagdo nas areas relacionadas com os Servigos de
Informagdo; Educacdo e Bibliotecas. 4 — Ao abrigo do disposto no n.° 5, do
artigo 11.° da Portaria n.° 125 -A/2019 de 30 de abril, informa -se que a
publicitacdo integral do procedimento sera também efetuada em
www.bep.gov.pt e pagina eletronica do Municipio de S. Jodo da Madeira,
https://www.cm-sjm.pt/pt/recursos-humanos-procedimentos-em-curso. 2 de
fevereiro de 2022. — O Presidente da Camara Municipal, Jorge M. R. Vultos
Sequeira.

Observagoes

Procedimento concursal comum para a constituicao de relagdo juridica de emprego publico a termo resolutivo incerto, para a
carreira de Técnico Superior

Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, doravante designada LTFP e
aprovada em anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo, torna-se publico que por deliberacdo da Camara
Municipal de 10 de janeiro de 2022, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da publicacdo integral do aviso na
Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal comum para a constituicdo de vinculo de emprego publico, no dmbito do
programa Contratacdo de Recursos Humanos Altamente Qualificados (RHAQ), operagao n.© NORTE-06-3559-FSE-000180, na
modalidade de contrato de trabalho a termo resolutivo incerto, tendo em vista o preenchimento do posto de trabalho infra
identificado do Municipio de S. Jodo da Madeira.

- 1 (um) posto de trabalho na categoria e carreira geral de Técnico Superior para a Biblioteca Municipal na Divisdo da Cultura.

Consultada a Area Metropolitana do Porto (AMP), enquanto Entidade Gestora da Requalificacdo nas Autarquias Locais (EGRA), nos
termos dos art.? 16.9 e 16.°- A do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redagdo, foi prestada a seguinte



informacdo a 02 de fevereiro de 2022: " (...) a AMP ndo constituiu a EGRA para os seus municipios, devendo ser aplicado o regime
subsidiario previsto no artigo 16.°-A do DL 209/2009, alterado pela Lei n.° 80/2013, de acordo com a informacdo da DGAL e
homologado pelo Senhor Secretario de Estado da Administracdo Local, em 15 de julho de 2014.”

Em cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 300 e artigo 33° da LTFP, o recrutamento é aberto a candidatos com ou sem
vinculo de emprego publico.

. Tipo de oferta: Procedimento concursal comum
. Vinculo: Termo Resolutivo Incerto

. N.© de postos de trabalho: 1

. Carreira: Técnico Superior

. Categoria: Técnico Superior

. Grau de complexidade: 3

. Remuneracdo: 1 215,93€

. Suplemento: 0,00€

ONOUThAWN -

9. Caracterizagao do posto de trabalho: exercer as demais fungdes que lhe sdo cometidas pela lei, deliberacdo, despacho ou
determinagdo superior no ambito das atribuicdes do Municipio de S. Jodo da Madeira.

- Estudar, planear, programar, avaliar e aplicar métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo. Elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executar
outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servicos.
Exercer estas fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar
0 0rgdo ou servigo em assuntos de sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagbes
superiores.

10. Requisitos de admissdo (tipo de vinculo e requisitos gerais): Este procedimento destina-se a todos os candidatos com e sem
vinculo de emprego publico que retinam os requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, Convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;
d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Ter cumprimento das leis de vacinagdo obrigatodria.

10.1 Os candidatos sdo dispensados da apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos mencionados no presente
aviso, desde que declarem, sob compromisso de honra, no proprio formulario — Ponto 7, a situacdo precisa em que se encontram
relativamente a cada uma delas.

10.2 O disposto no n.° anterior ndo impede que seja exigida aos candidatos, no caso de duvida, sobre a situagdo que
descreveram, a apresentagdo dos documentos comprovativos das suas declaragdes.

10.3 De acordo com a alinea k) do n.° 4 do artigo 11° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril de 2019, na sua atual redacdo,
doravante designada por Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no Mapa de
Pessoal do Municipio de S. Jodo da Madeira, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o procedimento.

11. HabilitagGes Literarias/Académicas:

Grau académico com nivel de qualificagcdo igual a mestrado (nivel 7) numa das seguintes areas: Ciéncias da Informacdo; Ciéncias
Documentais; Servigos de Informagdo; Ciéncias da Documentagdo e Informagdo; Gestdo da Informagdo e Bibliotecas Escolares;
Histdria e Patrimdnio - Arquivos Historicos; Ciéncias da Educacdo (educacdo e Bibliotecas); Ciéncias Documentais - Especializagao
em Biblioteca e Servigos de Informagao; Educagdo e Bibliotecas.

11.1 — Quando estejam em causa mestres, para além do grau académico € exigida uma experiéncia profissional minima de 5 anos
com desenvolvimento de agdes de coordenagao ou dinamizagdo de projetos de investigacdo e/ou educativos ou especializacdo
profissional especifica relevante para a area de contratagdo, no contexto regional em que a Camara Municipal de S. Jodo da
Madeira se insere, numa das seguintes areas:

o A experiéncia profissional referida no ponto 11.1 tera de ser em torno da area das Ciéncias da Informagdo; Ciéncias
Documentais; Servigos de Informagdo; Ciéncias da Documentagdo e Informagdo; Gestdo da Informagdo e Bibliotecas Escolares;
Histdria e Patrimdnio - Arquivos Historicos; Ciéncias da Educagdo (educagdo e Bibliotecas); Ciéncias Documentais - e a
especializagdo profissional especifica relevante para a drea de contratagdo nas areas relacionadas com os Servigos de Informagao;
Educagdo e Bibliotecas.

11.1 N&o havera possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

11.2 Os candidatos devem reunir os requisitos referidos* até a data limite da apresentagdo das respetivas candidaturas.

12. Local de Trabalho: Area do Municipio de S. Jodo da Madeira.

13. Local de apresentacdo das candidaturas: Municipio de S. Jodo da Madeira, Avenida da Liberdade, 3700-956 S. Jodo da
Madeira.

14. Prazo: 10 dias Uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP).



15. Formalizacdo das candidaturas: as candidaturas serdo apresentadas mediante formulario de utilizagdo obrigatéria (sob pena de
exclusdo) https://www.cm-sjm.pt/pt/recursos-humanos-formularios dirigido ao Presidente desta Camara Municipal, devidamente
datado e assinado, podendo ser entregues pessoalmente na Seccdo de Atendimento ao Publico, sito no Piso 0 do Edificio da
Camara Municipal, mediante marcagdo prévia por telefone, durante as horas normais de expediente, ou remetido pelo correio, sob
registo e com aviso de recegdo, para a Avenida da Liberdade, 3701-956 S. Jodo da Madeira, ou em formato eletrdnico em:
https://webservices.cm-sjm.pt/servicos/public/Formularios/Consultar.aspx?
nivel=28&c1=WS06.&n1d=Recursos+Humanos&c2=WS06.02.&n2
d=Candidatura+a+Concurso&area=ATE&areaDescr=Atendimento&procedimentoGeralld=QVRFI1JFUFBFU1NPQUwjQOFORFODT05
DVSMx&formDesc=Candidatura e até ao termo do prazo fixado.

15.1 A apresentacao de candidaturas devera ser em suporte de papel, ndo sendo aceites candidaturas enviadas por correio
eletrdnico, exceto as submetidas via eletrénica através do balcdo virtual.

15.2 No formulario de candidatura deve constar, obrigatoriamente, a identificacdo do procedimento e da referéncia ao qual se
candidata; identificagdo do candidato (nome, data de nascimento, nacionalidade, nimero de identificacdo fiscal, residéncia,
telefone e enderego eletrdnico legivel); habilitagdes académicas e profissionais. A morada/e-mail a considerar para efeitos de
notificacdo serd a constante do formulario de candidatura.

A candidatura deve ser acompanhada, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

» Fotocopia legivel do certificado de habilitagGes literarias/académicas;

e Curriculum vitae devidamente datado e assinado;

* Documentos comprovativos das agdes de formagdo relacionadas com o contetido funcional do posto de trabalho e frequentadas
nos ultimos cinco anos, onde conste a data de realizacdo e duracao das mesmas, sob pena de ndo serem consideradas.

15.4 Os candidatos possuidores de habilitacdes literarias/académicas exigidas no pontol1 do presente aviso de abertura, formagdo
profissional ou experiéncia profissional obtidas em pais estrangeiro, devem apresentar, em simultaneo, sob pena de exclusdo ou
nao consideracdo para efeitos de avaliagdo curricular, documento comprovativo correspondente ao reconhecimento dos mesmos,
previsto pela legislacdo portuguesa aplicavel.

15.5 No caso de aplicacdo, declaragdo comprovativa da titularidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado (original ou fotocdpia);

15.6 Quanto a declaracdo emitida pelo servico a comprovar titularidade do vinculo, nesta deve constar o servigo a que o candidato
pertence devidamente autenticada e atualizada, da qual conste a modalidade de relacdo juridica de emprego publico que detém, a
antiguidade na carreira e no exercicio de fungOes, descrigdo das atividades que se encontra a exercer e avaliacdo qualitativa e
quantitativa obtida no Gltimo biénio ou a declaracdo de inexisténcia, bem como a indicagdo da posicdo remuneratdria de que seja
detentor. Os trabalhadores do Municipio de S. Jodo da Madeira estdo dispensados de apresentar esta declaracdo.

15.7 Quaisquer outros elementos que possam ser relevantes para apreciacao do seu mérito ou suscetiveis de constituirem motivo
de preferéncia legal, devendo apresentar documentos comprovativos, sob pena de ndo serem considerados.

15.8 O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos elementos relevantes constantes do formulario de candidatura por
parte do candidato determina a sua exclusdo do procedimento concursal.

15.9 Nos termos da alinea a), do n.° 8, do artigo 20° da Portaria, a falta de entrega de qualquer um dos documentos que deverdo
acompanhar a candidatura, determinara a exclusdo do procedimento concursal.

15.10 As falsas declaracOes prestadas pelos candidatos implicam a sua exclusdo, independentemente do procedimento concursal,
nos termos da lei penal.

15.11 No caso de candidatos com deficiéncia, devem declarar no formulario de candidatura o respetivo grau de incapacidade e tipo
de deficiéncia, e anexar fotocdpia, do Atestado Médico de Incapacidade Multiuso, passado pela Administracdo Regional de Salde,
para os candidatos portadores de deficiéncia igual ou superior a 60%, bem como os meios de comunicagdo/expressao a utilizar no
processo de selecdo, nos termos do DL n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

16. Jornal Oficial/6rgdo de comunicagdo social: Diario da Republica
17. Métodos de selecdo a utilizar: Nos termos do disposto no artigo 36° da LTFP, conjugado com o artigo 5° da Portaria sera
utilizado um método de selecdo obrigatdrio — avaliacdo curricular e um método de selecdo facultativo — entrevista profissional de

selecdo.

17.1 Conforme o disposto no artigo 9° da Portaria, na valoracdo dos métodos de selecdo sdo adotadas diferentes escalas de
classificacdo, de acordo com a especificidade de cada método, sendo os resultados convertidos para a escala de 0 a 20 valores.

18. A avaliagdo curricular (AC): com uma ponderacdo de 70%, visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, conforme determina a alinea c) do artigo 5° da Portaria.

18.1 Na avaliacdo do método de selegdo — avaliagdo curricular sdo considerados e ponderados os seguintes fatores de avaliagdo:
HA - HabilitagOes literarias/académicas ou profissionais,

FP - Formagao profissional e
EP - Experiéncia profissional.



HA - Habilitagdes Literarias/Académicas: Sera ponderado a habilitacdo académica de base até ao limite de 20 valores.

Para cada avaliagdo curricular sera elaborada uma ficha individual, contendo a classificacdo obtida em cada fator de avaliacgo.
Assim, o JUri decidiu valorar a habilitacdo, nos casos em que, o candidato seja detentor de mais do que uma habilitagdo, aquela
que atribua ao candidato a melhor valoragdo, de acordo com os critérios constantes da tabela abaixo indicada.

« Habilitagdo académica de grau exigido para o posto de trabalho (Mestrado) - 18 Valores;
 Habilitacdo académica de grau superior ao exigido, relacionada com o posto de trabalho (Doutoramento) - 20 Valores

FP — Formacdo Profissional: A formacdo profissional visa aumentar a eficacia e a eficiéncia dos servigos através da melhoria da
produtividade do capital humano, pelo que este fator integra obrigatoriamente o método de avaliagdo curricular. Tal significa que
nao se trata de qualquer formagao, apenas se considera a formacao profissional que respeite as areas de formagao e
aperfeicoamento profissional relacionadas com o posto de trabalho a preencher e obtidas nos ultimos 5 anos (01 de janeiro de
2017 até a data limite da apresentacdo da candidatura). A posse de Pds-Graduagdo sera considerada independentemente da data
de obtencdo, desde que relacionadas com o posto de trabalho a preencher. Apenas sao consideradas agdes comprovadas por
certificados ou diplomas que indiquem expressamente o nimero de horas ou de dias de duracdo da acdo e a data de realizagdo.
Sempre que do respetivo certificado ndo conste o nimero de horas de duragdo da formacdo, considerar-se-a que cada dia de
formagdo é equivalente a seis horas e cada semana a cinco dias. Este parametro sera avaliado até ao maximo de 20 valores, da
seguinte forma:

Formagdo Profissional Valoragdo:

« Participacdo em agdes de formacdo relacionadas com o posto de trabalho, com duracdo total entre 0 a 20 horas - 10 valores;
e Participacdo em agdes de formacao relacionadas com o posto de trabalho, com duracdo total entre 21 a 40 horas - 12 valores;
o Participacdo em agdes de formacao relacionadas com o posto de trabalho, com duracdo total entre 41 a 60 horas - 14 valores;
o Participagdo em agdes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com duragdo total entre 61 a 80 horas - 16 valores;
e Participagdo em agdes de formacdo relacionadas com o posto de trabalho, com duragdo total superior a 81 horas 18 valores

¢ Pds-Graduacdo concluida e relacionada com o posto de trabalho - 20 valores.

Os valores ndo sdo cumulativos, pelo que no caso de presenga de dois ou mais itens, atribuir-se-a o valor correspondente ao item
mais elevado.

Os certificados de formagdo que ndo refiram duracdo serdo pontuados com 0 valores.

EP - Experiéncia Profissional: é considerado o desempenho efetivo de fungdes com incidéncia sobre a execugdo de atividades
inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas.

S6 é contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao exercicio de fungGes inerentes ao posto de
trabalho a contratar, valorado no maximo de 20 valores, de acordo com a tabela abaixo indicada.

Experiéncia Profissional Valoragao
e Experiéncia: 5 anos = 10 valores
e Experiéncia: 6 a 9 anos = 15 valores
o Experiéncia: =10 anos = 20 valores

Para efeitos de classificagdo da experiéncia profissional, cumpre esclarecer que apenas é considerada a experiéncia profissional
devidamente comprovada por documento idoneo e que refira expressamente o periodo de duragdo da mesma e contenha a
discriminacdo das fungGes efetivamente exercidas. Caso seja necessario o Juri pode, ao abrigo da alinea d), do 2, do artigo 14° da
Portaria, requerer ao 6rgdo ou servigo onde o candidato tenha exercido ou exerga fungGes, ou ao proprio candidato, as
informag0es profissionais e ou habilitacionais que considere relevantes para o procedimento.

A classificagdo da avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, e resultara da
média aritmética ponderada das classificacoes dos elementos a avaliar, sendo a classificacdo obtida de acordo com a seguinte
formula:

AC = (HA +FP + EP)/3

Em que:

AC — Avaliagao curricular;

HA — HabilitacGes académicas;
FP — Formagao Profissional;
EP — Experiéncia Profissional.

As ponderag0es dos fatores (HA, FP e EP) integrantes deste método de selecdo traduzem a importancia relativa que o Juri
entendeu atribuir a cada um, por considerar que essa ponderagdo € a que permite a melhor avaliagdo profissional dos candidatos
nas areas relativas aos postos de trabalho para o qual o procedimento foi aberto.

22. A entrevista profissional de selegdo (EPS): com uma ponderacdo de 30%, visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacao e de relacionamento interpessoal, nos termos da
alinea a) do n.° 1 do artigo 6° da Portaria.

22.1 A entrevista profissional de selecdo somente sera aplicada nos casos em que, nos métodos de selegdo obrigatorios, os
candidatos tenham obtido classificacdo igual ou superior a 9,5.

22.2 Para cada entrevista sera elaborada uma ficha individual, contendo o resumo dos temas abordados, os parametros de
avaliacdo e a classificagdo obtida em cada um deles, devidamente fundamentada, nos termos do artigo 153° do Cédigo do



Procedimento Administrativo.
22.3 Na entrevista profissional de selegdo, com duragdo maxima de 20 minutos, serdo avaliados os seguintes fatores, a saber:

Fator A — Perfil para a fungdo;

Fator B - Motivacao e interesse para a fungao;
Fator C — Competéncia comunicacional;

Fator D —Sentido critico;

Fator E — Conhecimentos especializados.

22.4 A entrevista profissional de selecdo é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

22.5 A classificagdo a atribuir a cada parametro de avaliacdo resulta de votacdo nominal e por maioria, sendo o resultado final
expresso numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e resultara da média aritmética simples das
classificagGes obtidas na avaliacdo dos parametros.

22.6 A avaliagdo final da entrevista é a que resultar da aplicagdo da seguinte formula:
EPS = (FA+FB+FC+FD+FE) /5

Em que:

Fator A — Perfil para a funcdo;

Fator B - Motivacao e interesse para a funcao;
Fator C — Competéncia comunicacional;

Fator D — Sentido critico;

Fator E — Conhecimentos especializados.

23. Ordenacao final dos candidatos: Nos termos do artigo 26° da Portaria, a ordenacdo final dos candidatos que completem o
procedimento, com aprovacdo em todos os métodos de selegdo, € efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada
das suas classificagdes quantitativas obtidas em cada um dos métodos de selecdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores, de
acordo com as férmulas abaixo identificadas, tendo em conta a situacdo em que se encontre o candidato:

24. A ordenagdo final dos candidatos sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas e resulta da
seguinte formula:
OF = ((70% x AC) + (30% x EPS))/5

Em que:

OF — Ordenagao final

AC - Avaliacdo curricular

EPS - Entrevista profissional de selecdo

25. Critérios de desempate: Em situaces de igualdade de valoragdo, serdo aplicados os critérios definidos no art.° 27° da
Portaria, ou seja, tém preferéncia na ordenagao final, os candidatos que:

» Se encontrem na situacdo prevista no n.° 1 do artigo 66.° da LTFP.
» Se encontrem em outras situagdes configuradas pela lei como preferenciais.

25.1 A ordenagao dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragao e em situacao ndo configurada pela lei como
preferencial é efetuada, de forma decrescente:

» Em funcdo da valoragdo obtida no primeiro método utilizado.

» Se encontrem em outras situagdes configuradas pela lei como preferenciais.

25.2 Subsistindo a igualdade, sdo utilizados, sucessivamente, os seguintes critérios de preferéncia:
» Candidato com maior experiéncia na area para que é aberto o concurso;

e Candidato com maior grau de habilitagdo académica exigida para candidatura;

» Candidato com maior média na habilitacdo académica exigida para a candidatura;

¢ Candidato com menor idade.

26. Composigao do Juri:

Presidente: Diana Costa Lima Monteiro Bulhosa, Chefe de Divisao Juridica, Administrativa e Gestdo de Recursos Humanos
10 Vogal efetivo: Carla Sofia Paiva Relva, Técnica Superior

20 Vogal efetivo: Isabel Maria Alves de Oliveira, Técnica Superior

19 Vogal suplente: Carla Sofia dos Santos Rocha, Chefe de Divisao de Finangas e Patrimdnio

20 Vogal suplente: Joana Patricia da Silva Galhano, Técnica Superior.

0 10 vogal efetivo substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos.

27. Observagoes gerais:
27.1 E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores em qualquer um dos métodos

de selecdo. De igual forma, a falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo equivale a desisténcia
do procedimento concursal, considerando-se automaticamente excluidos.



27.2 Os candidatos excluidos serdo notificados para a realizagdo de audiéncia dos interessados nos termos dos artigos 109, 220 e
2809 da Portaria, para a realizacdo da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

27.3 Os candidatos admitidos sdo convocados para a realizagdo dos métodos de selecdo, por notificagdo, nos termos previstos no
artigo 100 da Portaria, preferencialmente através de correio eletrénico, com recibo de entrega. A referida notificacdo indica a data
e horario da realizagdo dos métodos de selegdo.

27.4 A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e pUblico das instalagGes do Municipio de S. Jodo da Madeira e disponibilizada na pagina
eletronica em www.cm-sjm.pt.

27.5 Nos termos da alinea b) n.° 1 do artigo 37° da LTFP, ndo ha atos ou listas preparatdrias da ordenagao final dos candidatos.
27.6 De acordo com o n° 2, do artigo 26° da Portaria e da alinea c), do n 1, do artigo 37° da LTFP, a lista de ordenacdo final dos
candidatos é unitdria, ainda que, no mesmo procedimento, Ihes tenham sido aplicados diferentes métodos de seleggo.

27.7 Ao abrigo do artigo 28° da Portaria, a lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos aprovados, é aplicavel, com as
necessarias adaptagoes, o disposto nos artigos 10° da portaria.

27.8 A lista unitéria de ordenagdo final, apds homologacdo, € afixada em local visivel e plblico das instalagdes do Municipio de S.
Jodo da Madeira e disponibilizada na sua pagina eletrdénica, em https://www.cm-sjm.pt/pt/recursos-humanos-procedimentos-em-
curso, sendo ainda publicado um aviso na 22 série do Didrio da Republica com informagdo sobre a sua publicitagdo, nos termos do
disposto no n.0 5 art.© 28° da Portaria.

27.9 Em cumprimento da alinea h), do artigo 9° da Constituicdo da Republica Portuguesa, o Municipio de S. Jodo da Madeira,
enquanto entidade empregadora publica, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagao.

27.10 Nos termos do n.° 3 do artigo 3.0 do Decreto-lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, quando o nimero de lugares postos a
concurso seja de um ou dois, o candidato portador de deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal.

27.11 De acordo com o n.° 2, do artigo 4° do Decreto-lei 29/2001, de 3 de fevereiro, competira ao Juri verificar a capacidade do
candidato portador de deficiéncia exercer a fungdo, de acordo com o perfil funcional.

27.12 Protecdo de dados pessoais: na candidatura, o candidato presta as informagdes e o necessario consentimento para o
tratamento dos dados pessoais, no ato de candidatura e com a estrita finalidade de recolha, e integracdo na base de dados do
procedimento concursal e pelo tempo que durar o procedimento concursal.

Municipio de S. Jodo da Madeira, 02 de fevereiro de 2022.
O Presidente da Camara Municipal
Jorge M. R. Vultos Sequeira

Alteracdo de Juri
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