Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta: OE202503/0193
Tipo Oferta: Procedimento Concursal Comum
Estado: Ativa
Nivel Orgéanico: Camaras Municipais
Orgédo / Servigo: Céamara Municipal de Sdo Jodo da Madeira
Vinculo: CTFP por tempo indeterminado
Regime: Carreiras Gerais
Carreira: Assistente Operacional
Categoria: Assistente Operacional
Grau de Complexidade: 1
Remuneracdo: 878,41€- 1.2 posicdo, nivel 5 da Tabela Remuneratéria Unica (TRU)
Suplemento Mensal: 0.00 EUR

Referéncia A — Executar e proceder a manutengdo dos espagos verdes do
Municipio, utilizando técnicas, os meios manuais e mecanicos apropriados;
plantacdo de arvores, arbustos e todas as operagbes que garantem o bom

Caracterizagdo do Posto de Trabalho: estado fitossanitario das plantas; execucdo e instalacdo de relvados, desde a
preparagdo do terreno, sementeira, corte, tratamento, e demais fungdes
necessarias, zelando também pelas maquinas e equipamento que utiliza, bem
como outras fungdes ndo especificadas.

Requisitos de Admissao

Nomeacdo definitiva
Nomeagcdo transitdria, por tempo determinavel
Nomeagdo transitoria, por tempo determinado
Relacdo Juridica: CTFP por tempo indeterminado
CTFP a termo resolutivo certo
CTFP a termo resolutivo incerto
Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico
a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituicdo de c) N&o inibico do exercicio de fungdes publicas ou n&o interdigéo para o
Relagdo Juridica: exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungodes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Autorizacao dos membros do Governo Deliberacédo de reunido Camara Municipal de 04 de fevereiro de 2025
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade: Si

m

Habilitacdo Literaria: Habilitacdo Ignorada

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Camara Municipal 2 Av. da Liberdade 3701956 SAO Aveiro S&o Jodo da
de Sdo Jodo da JOAO DA Madeira
Madeira MADEIRA



Total Postos de Trabalho: 2

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos

Formalizagao das Candidaturas

: Referéncia A, B: Possuir a escolaridade obrigatoria, aferida em fungdo da data de
nascimento: o 4.° ano para os nascidos até 31/12/1966; o 6.° ano para os
nascidos entre 01/01/1967 e 31/12/1980; o 9.%ano para os nascidos entre
01/01/1981 e 31/12/1994; e 0 12.° ano para os nascidos apds 01/01/1995.

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitacao

Data Limite

Texto Publicado

: Avenida da Liberdade, 3701-956 S. Jodo da Madeira
: 256200200
: 2025-03-07
1 2025-03-21

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

: Aviso (extrato) n.° 6306/2025/2, de 07 de marco, DR n° 47, 22 série

: Procedimentos concursais comuns para a constituicdo de relagOes juridicas de
emprego publico por tempo indeterminado Nos termos do disposto no n.° 2 do
artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em FuncgGes Publicas, doravante designada
LTFP e aprovada pelo artigo 2° da Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redacdo, conjugado com o artigo 9° do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de
setembro e com a alinea a), do n.° 1, do artigo 11° da Portaria n.° 233/2022, de
9 de setembro e no uso da competéncia prépria, torna-se publico que na
sequéncia da minha proposta datada de 22 de janeiro de 2025, aprovada em
reunido de Camara Municipal de 04 de fevereiro de 2025, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da publicagdo do presente aviso na Bolsa
de Emprego Publico (BEP), procedimentos concursais comuns para a constituicdc
de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento dos
postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal do Municipio
de S. Jodo da Madeira. » Referéncia A — 2 Assistentes Operacionais na area de
atividade: Jardineiros * Referéncia B - 1 Assistente Operacional na area de
atividade: Viveirista Reserva de recrutamento: Consultada a Area Metropolitana
do Porto (AMP), enquanto Entidade Gestora da Requalificacdo nas Autarquias
Locais (EGRA), nos termos dos art.© 16.° e 16.9- A do Decreto-Lei n.% 209/2009,
de 3 de setembro, na sua atual redagdo, foi prestada a seguinte informagao a 05
de fevereiro de 2025: " (...) a AMP ndo constituiu a EGRA para os seus
municipios, devendo ser aplicado o regime subsidiario previsto no artigo 16.°-A
do DL 209/2009, alterado pela Lei n.° 80/2013, de acordo com a informagao da
DGAL e homologado pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local,
em 15 de julho de 2014.” Em cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo
300 e artigo 33° da LTFP, o recrutamento é aberto a candidatos/as com ou sem
vinculo de emprego publico. 1. Tipo de oferta: Procedimento concursal comum
2. Vinculo: CTFP por tempo indeterminado 3. N.° de postos de trabalho: 3 4.
Carreira: Assistente Operacional 5. Categoria: Assistente Operacional 6. Grau de
complexidade: 1 7. Remuneragdo: 878,41€- 1.2 posicdo, nivel 5 da Tabela
Remuneratéria Unica (TRU) 8. Suplemento: 0,00€ 9. Caracterizacdo dos postos
de trabalhos: Referéncia A — Executar e proceder a manutengdo dos espagos
verdes do Municipio, utilizando técnicas, os meios manuais e mecanicos
apropriados; plantacdo de arvores, arbustos e todas as operacdes que garantem
0 bom estado fitossanitario das plantas; execucdo e instalacdo de relvados,
desde a preparacdo do terreno, sementeira, corte, tratamento, e demais fungdes
necessarias, zelando também pelas maquinas e equipamento que utiliza, bem
como outras fungdes ndo especificadas. Referéncia B — Proceder a cultura de
sementes, bolbos, porta-enxertos, arbustos, arvores e flores ao ar livre ou em
estufa, para propagagao, preparando os viveiros, cravando-os e compondo-os
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adequadamente, bem como outras fungdes nao especificadas. Requisitos de
admissdo: Estes procedimentos destinam-se a todos os/as candidatos/as com e
sem vinculo de emprego publico que relinam os requisitos previstos no artigo
17.9 da LTFP, conforme Mapa de Pessoal para o ano de 2025 aprovado por
deliberacdo da Assembleia Municipal na reuniao do dia 19 de dezembro de 2024
sob proposta da Camara Municipal em reunido de 25 de novembro de 2024. 10.
Requisitos gerais de admissdo: Estes procedimentos concursais destinam-se a
todos/as os/as candidatos/as que relinam os seguintes requisitos gerais: a) Ter
nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, Convencdo
internacional ou lei especial; b) Ter 18 anos de idade completos; c) Nao estar
inibido do exercicio de fungBes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar; d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das fungdes; €) Ter cumprimento das leis de
vacinagdo obrigatéria. 10.1 Os/As candidatos/as sdo dispensados/as da
apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos mencionados no
presente aviso, desde que declarem, sob compromisso de honra, no proprio
formulario — Ponto 7, a situagdo precisa em que se encontram relativamente a
cada uma delas. 10.2 O disposto no n.° anterior ndo impede que seja exigida
aos/as candidatos/as, no caso de duvida, sobre a situacdo que descreveram, a
apresentacdao dos documentos comprovativos das suas declaragdes. 10.3 De
acordo com a alinea k) do n.° 3 do artigo 11° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, ndo podem ser admitidos/as candidatos/as que, cumulativamente, se
encontrem integrados/as na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no Mapa de
Pessoal do Municipio de S. Jodo da Madeira, idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupacao se publicita o procedimento. 11. Habilitagbes
Literarias/Académicas: Referéncia A, B: Possuir a escolaridade obrigatdria,
aferida em funcdo da data de nascimento: o 4.° ano para os nascidos até
31/12/1966; 0 6.° ano para os nascidos entre 01/01/1967 e 31/12/1980; o
9.%ano para os nascidos entre 01/01/1981 e 31/12/1994; e 0 12.° ano para os
nascidos apos 01/01/1995. 11.1 N&o havera possibilidade de substituicdo do
nivel habilitacional por formacgdo ou experiéncia profissional. 11.2 Os/As
candidatos/as devem reunir os requisitos referidos* até a data-Iimit,e da
apresentacdo das respetivas candidaturas. 12. Local de Trabalho: Area do
Municipio de S. Jodo da Madeira. 13. Local de apresentacdo das candidaturas:
Municipio de S. Jodo da Madeira, Avenida da Liberdade, 3701-956 S. Jodo da
Madeira. 14. Prazo: 10 dias Uteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP). 15. Formalizagdo das candidaturas: as
candidaturas serdo apresentadas mediante formulrio de utilizacdo obrigatdria
(sob pena de exclusdo) dirigido ao Presidente desta Camara Municipal -
formulario tipo disponivel no site desta Camara Municipal - devidamente datado
e assinado, podendo ser entregues pessoalmente no Gabinete de Acolhimento
do Municipe, sito no Piso 0 do Edificio da Camara Municipal, Avenida da
Liberdade, 3700-956 S. Jodo da Madeira, durante as horas normais de
expediente, ou remetido pelo correio, sob registo e com aviso de rece¢do, para a
Avenida da Liberdade, 3701-956 S. Jodo da Madeira, até ao termo do prazo
fixado, ou ainda por formato eletrdnico e até as 17:00h do Gltimo dia Gtil em:
https://balcaovirtual.cm-sjm.pt/ 15.1 A apresentacdo de candidaturas devera ser
em suporte de papel, ndo sendo aceites candidaturas enviadas por correio
eletrdnico, exceto as submetidas via eletrénica através do balcdo virtual. 15.2 No
caso de apresentacdo de candidatura a mais do que um procedimento, devera
apresentar um formulario por candidatura com a respetiva documentagéo
exigida para o procedimento concursal, constando o nimero de processo a que
se candidata, ndo sendo consideradas as candidaturas que ndo identifiquem
corretamente o nimero do procedimento concursal a que respeita (cddigo da
oferta BEP). 15.3 No formulario de candidatura deve constar, obrigatoriamente,
a identificagdo do procedimento e da referéncia ao qual se candidata;
identificacdo do/a candidato/a (nome, data de nascimento, nacionalidade,
numero de identificagdo fiscal, residéncia, telefone e enderego eletrénico legivel);
habilitagbes académicas e profissionais. A morada/e-mail a considerar para
efeitos de notificacdo sera a constante do formulario de candidatura. A
candidatura deve ser acompanhada dos seguintes documentos: a) Fotocdpia
legivel do certificado de habilitagdes literarias/académicas, sob pena de exclusao.
Os/As candidatos/as possuidores/as de habilitagdes literarias/académicas,
formagdo profissional ou experiéncia profissional obtidas em pais estrangeiro,
devem apresentar, em simultdneo, sob pena de exclusdo ou ndo consideragdao
para efeitos de avaliagdo curricular, documento comprovativo correspondente ao
reconhecimento dos mesmos, previsto pela legislacdo portuguesa aplicavel; b)
Curriculum vitae; c) Documentos comprovativos das acGes de formacao
relacionadas com o contetido funcional do posto de trabalho e frequentadas nos
Ultimos cinco anos, imediatamente anteriores ao fim do prazo de candidatura,
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onde conste a data de realizacao e duracdo das mesmas, sob pena de ndo
serem consideradas (apenas aplicavel a trabalhadores/as com vinculo publico pot
tempo indeterminado); d) Declaracdo comprovativa da titularidade de relacao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado (original ou fotocdpia),
apenas aplicavel a trabalhadores/as com vinculo publico por tempo
indeterminado, da qual conste a modalidade de relacéo juridica de emprego
publico que detém, a antiguidade na carreira e no exercicio de fungdes,
descricdo das atividades que se encontra a exercer e avaliacdo qualitativa e
quantitativa obtida no ultimo biénio ou a declaragdo de inexisténcia, bem como a
indicagdo da posicdo remuneratéria de que seja detentor. Os/As
trabalhadores/as do Municipio de S. Jodo da Madeira estdo dispensados/as de
apresentar esta declaragdo. 15.4 Quaisquer outros elementos que possam ser
relevantes para apreciacao do seu mérito ou suscetiveis de constituirem motivo
de preferéncia legal, devendo apresentar documentos comprovativos, sob pena
de ndo serem considerados. 15.5 O ndo preenchimento ou o preenchimento
incorreto dos elementos relevantes constantes do formulario de candidatura por
parte do/a candidato/a determina a sua exclusdo do procedimento concursal.
15.6 Nos termos do artigo 15° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, a
falta de entrega de qualquer um dos documentos comprovativos do
preenchimento dos requisitos legalmente exigidos e que deverdo acompanhar a
candidatura, determinara a exclusdo do procedimento concursal. 15.7 As falsas
declaragdes prestadas pelos/as candidatos/as implicam a sua exclusdo,
independentemente do procedimento concursal, nos termos da lei penal. 15.8
No caso de candidatos/as com deficiéncia, devem declarar no formulario de
candidatura o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, e anexar
fotocdpia, do Atestado Médico de Incapacidade Multiuso, passado pela
Administracdo Regional de Saude, para os/as candidatos/as portadores/as de
deficiéncia igual ou superior a 60%, bem como os meios de
comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de selegao, nos termos do DL n.0
29/2001, de 3 de fevereiro. 16. Jornal Oficial/érgdo de comunicagdo social:
Diario da Republica. 17. Métodos de selegdo a utilizar: Nos termos do disposto
do n.° 1 a 4 do artigo 36° da LTFP, conjugado com o n.° 1 do artigo 17° da
Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro serdo utilizados dois métodos de
selecdo obrigatdrios. 17.1 Para os/as candidatos/as que estejam a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de
requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de selecdo obrigatorios a
aplicar sdo: Avaliagdo Curricular (AC), e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
(EAC). 17.2 Estes métodos podem ser afastados pelos/as candidatos/as através
de declaracdo escrita, no ponto 6 do formulario de candidatura, caso que se
aplicara, os métodos previstos para os/as restantes candidatos/as. 17.3 Para
os/as demais candidatos/as os métodos de selegdo obrigatérios a aplicar sdo:
Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliacdo Psicolégica (AP). 17.4 Atendendo a
celeridade que importa imprimir ao presente procedimento concursal tendo em
conta a urgéncia no preenchimento dos postos de trabalho em apreco, de
acordo com o disposto no art.° 19.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, a aplicacdo do segundo método e dos métodos seguintes é apenas
aplicada a parte dos/as candidatos/as aprovados/as no método imediatamente
anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de 20 candidatos, por ordem
decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situacao
juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades. 17.5 Conforme o disposto
no artigo 21° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, os métodos de
selecdo sdo avaliados numa escala de 0 a 20 valores. A Avaliacdo Psicoldgica
(AP) é avaliada através das menc0es classificativas de Apto e Ndo Apto. A
definigdo dos parametros de avaliacdo dos métodos de selecdo, respetiva
ponderagdo, grelha classificativa e sistema de valoragdo final, constam da
primeira ata do juri do procedimento concursal, a qual sera disponibilizada na
pagina eletrénica do Municipio de S. Jodo da Madeira. 18. A avaliagdo curricular
(AC): com uma ponderagdo de 50% - de acordo com a alinea c), do n.° 1 do
artigo 17° da Portaria n.% 233/2022, de 9 de setembro, a avaliacdo curricular
visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo, a formagao
profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo de desempenho. 18.1 Na
avaliacdo do método de selecdo — avaliacdo curricular sdo considerados e
ponderados os seguintes fatores de avaliacao: HA - Habilitacdes
literarias/académicas ou profissionais, FP - Formagdo profissional, EP -
Experiéncia profissional e AD - Avaliagdo de Desempenho. HA - Habilitagdes
Literarias/Académicas: Sera ponderado a titularidade de grau académico ou nivel
de qualificagdo certificada pelas entidades competentes. Assim, é valorada a
habilitagao, considerando apenas, nos casos em que o/a candidato/a seja



detentor/a de mais do que uma habilitacdo, aquela que atribua ao/a candidato/a
a melhor valoragdo. Nao havera possibilidade de substituicdo do nivel
habilitacional por formacao ou experiéncia profissional. Para cada avaliagao
curricular sera elaborada uma ficha individual, contendo a classificacdo obtida
em cada fator de avaliagdo. Assim, o JUri decidiu valorar a habilitagdo, nos casos
em que, o/a candidato/a seja detentor/a de mais do que uma habilitacdo, aquela
que atribua ao/a candidato/a a melhor valoracdo, de acordo com os seguintes
critérios: 19 Valores: Exigiveis as funcdes 20 Valores: Superiores exigidas FP —
Formacdo Profissional: Neste fator sdo ponderadas as horas frequentadas em
acOes de formagdo e documentalmente comprovadas, relacionadas com a area
funcional do posto de trabalho a contratar e que cumpram os requisitos
definidos no Decreto-Lei n.© 86-A/2016, de 29 de dezembro adaptado a
Administracdo Local através do Decreto-lei n.° 173/2019, de 13 de dezembro.
Sdo consideradas as acbes de formagao relevantes dos Ultimos 5 anos,
imediatamente anteriores ao fim do prazo de candidatura, por se entender que
esse limite temporal indica atualidade na formagdo realizada face a evolugdo da
Administracdo Publica, até ao limite maximo de 20 valores. Apenas é
considerada a formagao profissional devidamente comprovada por documento
idoneo e concluida até ao termo do prazo de apresentacdo de candidaturas.
Sempre que a formacdo seja certificada em dias ou semanas considerar-se-a um
dia de formagao equivalente a 7 horas e uma semana a 5 dias. A participacdo
em congressos, conferéncias, seminarios simpdsios, ou eventos similares acresce
0,5 valores, até ao maximo de 2 valores. A ndo entrega dos comprovativos de
acOes de formagao profissional mencionadas no curriculo determina a sua ndao
contabilizagdo para efeitos de avaliagdo curricular. Apenas sdo consideradas
acdes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem expressamente o
numero de horas ou de dias de duragdo da acdo e a data de realizagdo,
valoradas de acordo com os seguintes critérios: 10 Valores: Até 7 horas 12
Valores: = 8h = 10h 14 Valores: = 11h = 13h 16 Valores: = 14h = 16h 18
Valores: = 17h = 19h 20 Valores ou Pds-Graduagdo: = 20h Os certificados de
formagao que nao refiram duragao serdo pontuados com 0 valores. Os valores
nao sao cumulativos, pelo que no caso de presenca de dois ou mais itens,
atribuir-se-a o valor correspondente ao item mais elevado. EP - Experiéncia
Profissional: Neste fator pretende-se ponderar o desempenho efetivo
devidamente comprovado de fungdes na area de atividade para que o
procedimento € aberto, avaliando-se a relevancia das fungbes/atividades ja
exercidas para o desempenho das fungdes caracterizadoras do posto de trabalho
concursado. S6 é contabilizado como tempo de experiéncia profissional o
correspondente ao exercicio de fungdes inerentes ao posto de trabalho a
contratar, valorado no maximo de 20 valores. Para efeitos de classificacdo da
experiéncia profissional, apenas é considerada a experiéncia profissional
devidamente comprovada por documento idoneo e que refira expressamente o
periodo da duragdo da mesma e contenha a discriminacdo das fungbes
efetivamente exercidas. 10 Valores: Até 6 meses 12 Valores: = 7 e = 8 meses
14 Valores: = 9 e =10 meses 16 Valores: = 11 e =12 meses 18 Valores: = 13 e
=14 meses 20 Valores: = 15 meses AD — Avaliacao de Desempenho —
considerando que a mesma passou a ter caracter bienal, nos termos do artigo
490 da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, o juri deliberou por unanimidade,
que a avaliacdo de desempenho se reporta ao Ultimo periodo avaliativo. No caso
dos candidatos que por razdes que ndo lhes sejam imputaveis, ndo possuam
avaliacdo de desempenho relativo ao periodo a considerar, sera atribuida a
classificagdo de Adequado. Desempenho Inadequado = 8 valores Desempenho
Adequado =12 valores Desempenho Relevante = 16 valores Desempenho
Excelente = 20 valores A classificagdo da avaliacdo curricular sera expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, e resultara da
média aritmética ponderada das classificagoes dos elementos a avaliar, sendo a
classificagdo obtida de acordo com a seguinte formula: AC = HA + FP + EP + AD
/ 4 Em que: AC — Avaliacdo curricular; HA — Habilitagdes literarias/académicas;
FP — Formacao Profissional; EP — Experiéncia Profissional; AD = Avaliacdo de
Desempenho. As ponderagoes dos fatores (HA, FP, EP e AD) integrantes deste
método de selecdo traduzem a importancia relativa que o JUri entendeu atribuir
a cada um, por considerar que essa ponderacgdo € a que permite a melhor
avaliagdo profissional dos/as candidatos/as nas areas relativas aos postos de
trabalho para o qual o procedimento foi aberto. 19. EAC - Entrevista de avaliagdo
de competéncias - com uma ponderacdo de 50% - de acordo com a alinea d) do
n.° 1 do artigo 17° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, a entrevista de
avaliagdo de competéncias (EAC) visa obter informagGes sobre comportamentos
profissionais consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. A aplicagao
deste método baseia-se num guido de entrevista composto por um conjunto de
questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias, associado a
uma grelha de avaliacdo individual, que traduz a presenga ou auséncia dos



comportamentos em analise. Para o método de selecdo Entrevista de Avaliacdo
de Competéncias (EAC), o Juri decidiu aplicar o perfil de competéncias que se
pretende que os/as candidatos/as que venham a ocupar o lugar possuam, a
saber: e Orientacdo para a colaboracdo ¢ Comunicacdo e Organizacdo,
planeamento e gestdo de projetos e Orientacdo para a seguranga Cada
comportamento sera avaliado de acordo com a seguinte escala classificativa: 5
Pontos — Quando o comportamento observavel supera o padrdo médio exigivel;
3 Pontos — Quando o comportamento observavel corresponde ao padrdao médio
exigivel; 1 Ponto — Quando o comportamento observavel é insuficiente face ao
padrdo médio exigivel. A classificacdo de cada competéncia é classificada pelo
nivel de pontuacdo de comportamentos mais frequente e sera determinada de
acordo com a seguinte forma: a) Nenhum dos comportamentos € pontuado com
1 ponto - A competéncia é classificada pelo nivel de pontuacdo dos
comportamentos mais frequente (3 ou 5) — Competéncia demonstrada (3) ou
competéncia demonstrada a um nivel elevado (5). b) Apenas um dos
comportamentos é pontuado com 1 ponto - A competéncia € classificada com a
pontuacdo de 3 — Competéncia demonstrada. c) Dois ou mais comportamentos
sao pontuados com 1 ponto — A competéncia é classificada com a pontuacdo de
1 — Competéncia ndo demonstrada ou inexistente. A classificagdo da Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias (EAC) sera expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através
da medida aritmética das pontuag0es atribuidas em cada competéncia de acordo
com a seguinte formula: EAC = (C1+C2+C3+C4) /4 Em que: EAC — Entrevista
de Avaliacdo de Competéncias C1+C2+C3+C4 — Competéncias A entrevista de
avaliagcdo de competéncias tera a duracdo maxima de trinta minutos. 20. Prova
de conhecimentos (PC): com uma ponderacdo de 100% - de acordo com a
alinea a), do n.° 1 do artigo 17° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, a
prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicas e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situaces concretas no
exercicio de determinada fungdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e
utilizagdo da lingua portuguesa. 20.1 A prova de conhecimentos sera de
natureza pratica, de natureza individual e especifica tera a duragdo de 30
minutos e incidird sobre tarefas correntes do posto de trabalho a concurso e tera
como objetivo avaliar a percecdo e compreensdo da tarefa, qualidade de
realizacdo, celeridade na execugdo e grau de conhecimentos referentes a:
Referéncia A: Consistira na avaliagdo do conhecimento das normas e
procedimentos de seguranga exigidos para o desempenho das tarefas, com
predominancia na selegdo e colocagao dos equipamentos de protecdo individual
para cada acgdo; Apreciacdo na escolha e manuseamento dos meios adequados,
num cenario de simulagdo, para efeitos de execucdo de tarefas relacionadas com
a manutengdo de espagos verdes, tais como aparar um prado, aparar uma sebe,
podar um arbusto, efetuar o corte de vegetacdo num espago naturalizado;
Andlise da atitude e confianca demonstradas. Referéncia B: Consistird na
avaliagdo do conhecimento das normas e procedimentos de seguranca exigidos
para o desempenho das tarefas, com predominancia na selecéo e colocacdo dos
equipamentos de protecao individual para cada agao; Apreciagdo na escolha e
manuseamento dos meios adequados, num cenario de simulagdo, para efeitos
de execugao de tarefas relacionadas com a manutencdo de espagos verdes, tais
como proceder a plantacdo e transplantacdo, adubagdo e rega de sementes;
Praticas de recolha, processamento e armazenamento de sementes de diferentes
espécies; Fornecer técnicas e conhecimentos para a criacdo e gestdo de viveiros
de plantas; Andlise da atitude e confianga demonstradas. 20.2 A prova sera
avaliada de acordo com os seguintes parametros: A — Atitude perante a tarefa:
avaliacdo do interesse, empenho, sentido de responsabilidade, confianca em si
préprio antes e durante a execucdo da tarefa, valorado até ao maximo de 5
valores; B — Aptiddo e qualidade na execugdo da tarefa: apreciagdo do dominio
técnico e capacidade com que executa corretamente a tarefa, valorado até ao
maximo de 5 valores; C — Celeridade na execugdo da tarefa: apreciagdo da
rapidez com que executa corretamente a tarefa, valorado até ao maximo de 5
valores; D — Avaliagao do cumprimento das regras de seguranca do trabalho na
execucdo da tarefa, valorado até ao maximo de 5 valores. 20.3 A classificacdo da
Prova de Conhecimentos resulta da soma aritmética simples da valoragdo obtida
em cada um destes parémetros de avaliagdo, numa escala de 0 a 20 valores,
nos seguintes termos: PC = A+B+C +D Em que: PC = Prova de Conhecimentos
A — Atitude perante a tarefa B — Aptidao e qualidade na execugdo da tarefa C —
Celeridade na execugdo da tarefa D — Avaliacdo do cumprimento das regras de
seguranca do trabalho na manutencgdo e conservagdo das ferramentas e
equipamentos utilizados na execucdo da tarefa. 20.4 Os/As candidatos/as que
comparecam a Prova de Conhecimentos com atraso de 15 minutos,
relativamente a hora referida na convocatoria, ndo poderdo realizar o método.
20.5 Eventual candidato/a com deficiéncia comprovada podera solicitar



condigBes especiais para a realizagao da prova de conhecimentos, podendo ser
concedido um alargamento até ao limite de 30 minutos. 20.6 O comprovativo do
grau de deficiéncia pode ser apresentado até 10 dias Uteis antes da realizacdo
da prova, quando ndo apresentado no momento da candidatura. 20.7 Nao é
permitida a auséncia da sala por qualquer motivo que ndo a desisténcia da
realizagdo da prova. 20.8 Na prova de conhecimentos é adotada a escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas. 21. Avaliagdo
psicoldgica (AP): de acordo com a alinea b), do n.° 1 do artigo 17° da Portaria
n.% 233/2022, de 9 de setembro, a avaliacdo psicoldgica visa avaliar aptidoes,
caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos/as
candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido, podendo comportar uma ou mais fases. Em conformidade com o n.° 2
do citado artigo 17° da Portaria n.% 233/2022, de 9 de setembro, a avaliacdo
psicoldgica é realizada, preferencialmente, pela Direcdo-Geral da Administracdo e
do Emprego PUblico ou através de entidade especializada, quando,
fundamentadamente, se revele invidvel a aplicacdo do método pela entidade
referida. 21.1 A aplicagdo deste método sera obrigatoriamente efetuada por
entidade especializada publica e comportara 2 fases distintas, sendo aplicados as
mengcdes classificativas de Apto e Ndo Apto. E excluido/a do procedimento
concursal o/a candidato/a que tenha obtido um juizo de Nao Apto na avaliacdo
psicoldgica. Na Avaliacdo Psicoldgica (AP) sera garantida a privacidade dos
elementos e resultados perante terceiros que nao o/a proprio/a candidato/a sob
pena de quebra de sigilo. 22. Ordenacdo final dos/as candidatos/as: Nos termos
do artigo 23° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, a ordenacdo final
dos/as candidatos/as que completem o procedimento, com aprovacao em todos
os métodos de selecdo, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética
ponderada das suas classificagdes quantitativas obtidas em cada um dos
métodos de selecdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com as
férmulas abaixo identificadas, tendo em conta a situagdo em que se encontre
o/a candidato/a: 23. Para os/as candidatos/as que estejam a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de
requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuigdo, competéncia ou atividade: OF = AC x 50% + EAC x 50% 23.1 Para
os/as demais candidatos/as: OF = (PC x 100%) + AP Em que: OF — Ordenacao
final AC - Avaliacdo curricular EAC - Entrevista de avaliacdo de competéncias PC
- Prova de conhecimentos AP — Avaliagdo Psicoldgica 24. Critérios de desempate:
Os/As candidatos/as que se encontrem em igualdade de valoragdo e em situagdao
ndo configurada como preferencial, caso subsista a igualdade de valoragGes apos
a aplicagdo dos critérios de ordenagdo previstos nos nimeros 1 e 2 do artigo 24°
da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, serdo utilizados, sucessivamente,
os seguintes critérios de ordenacdo preferencial: 1° Candidato/a com maior
experiéncia na area para que é aberto o concurso; 2° Candidato/a com a melhor
classificagdo obtida no parémetro da avaliacdo da PPC: B — Aptidao e qualidade
na execucdo da tarefa; 3° candidato/a com maior grau de habilitacdo académica
exigida para a candidatura; 4° Candidato/a com menor idade. Quanto aos
critérios de exclusdo dos métodos de selegdo — serd excluido do procedimento
o/a candidato/a que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos
métodos, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte. De igual forma, a falta de
comparéncia dos/as candidatos/as a qualquer um dos métodos de selegdo,
equivale a desisténcia do procedimento concursal, considerando-se
automaticamente excluidos/as. 24.1 Os/As candidatos/as excluidos/as serdo
notificados/as para a realizacdo de audiéncia dos interessados nos termos do
Cddigo do Procedimento Administrativo. 24.2 Em conformidade com o n.° 1 do
artigo 6° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, e da alineac)don.0 1 e
n.% 2, ambos do artigo 112° do Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA),
aprovado pelo Decreto-Lei n® 4/2015, na sua atual redagdo, as notificacdes
serdo efetuadas preferencialmente através de correio eletrénico. 24.3 Os/as
candidatos/as admitidos/as serdo notificados do dia, hora e local para realizacdo
dos métodos de selecdo. 24.4 O Juri deliberou solicitar aos/as candidatos/as no
ato da candidatura, autorizacdo para se proceder as notificacdes por correio
eletronico. 25. Composicdo do Juri: Referéncia A: Presidente: Joaquim Manuel
Gongalves Milheiro, Chefe de Divisdo do Planeamento de Ordenamento e
Ambiente. 12 Vogal efetiva: Diana Costa Lima Monteiro Bulhosa, Chefe de
Divisdo Juridica, Administrativa e de Gestdo de Recursos Humanos. 2° Vogal
efetivo: José Antdnio Coelho, Encarregado Geral Operacional. 12 Vogal suplente:
Marisel Sousa Pinho, Dirigente Intermédio de 3° Grau da Unidade Logistica e
Operacional. 22 Vogal suplente: Isabel Maria Alves de Oliveira, Técnica Superior
Referéncia B: Presidente: Joaquim Manuel Gongalves Milheiro, Chefe de Divisdao
do Planeamento de Ordenamento e Ambiente. 12 Vogal efetiva: Diana Costa
Lima Monteiro Bulhosa, Chefe de Divisdo Juridica, Administrativa e de Gestdo de
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Observagoes

Recursos Humanos. 2° Vogal efetivo: José Antonio Coelho, Encarregado Geral
Operacional. 13 Vogal suplente: Marisel Sousa Pinho, Dirigente Intermédio de 3°
Grau da Unidade Logistica e Operacional. 22 Vogal suplente: Isabel Maria Alves
de Oliveira, Técnica Superior O 1° vogal efetivo substituird o Presidente nas suas
faltas e impedimentos. 26. ObservagOes gerais: 26.1 A publicitacdo dos
resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar é efetuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes
do Municipio de S. Jodo da Madeira e disponibilizada na pagina eletrénica em
www.cm-sjm.pt. 26.2 Nos termos da alinea b) n.° 1 do artigo 37° da LTFP, ndo
ha atos ou listas preparatdrias da ordenagdo final dos/as candidatos/as. 26.3 De
acordo com o n° 2, do artigo 23° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro e
da alinea c), do n 1, do artigo 37° da LTFP, a lista de ordenagdo final dos
candidatos € unitaria, ainda que, no mesmo procedimento, Ihes tenham sido
aplicados diferentes métodos de selegdo. 26.4 A lista unitaria de ordenacdo final,
apds homologagdo, € afixada em local visivel e publico das instalagbes do
Municipio de S. Jodo da Madeira e disponibilizada na sua pagina eletronica, em
https://www.cm-sjm.pt/pt/recursos-humanos-procedimentos-em-curso, sendo
ainda publicado, por extrato, um aviso na 22 série do Diario da Republica com
informagdo sobre a sua publicitagdo. 26.5 Em cumprimento da alinea h), do
artigo 9° da Constituicdo da Republica Portuguesa, o Municipio de S. Jodo da
Madeira, enquanto entidade empregadora publica, promove ativamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo. 26.6 Nos termos do
n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-lei n.% 29/2001, de 3 de fevereiro, quando o
numero de lugares postos a concurso seja de um ou dois, o/a candidato/a
portador/a de deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. 26.7 De acordo com 0 n.° 2,
do artigo 4° do Decreto-lei 29/2001, de 3 de fevereiro, competira ao Juri
verificar a capacidade do/a candidato/a portador/a de deficiéncia exercer a
funcdo, de acordo com o perfil funcional. 26.8 Protecao de dados pessoais: na
candidatura, o/a candidato/a presta as informagGes e o necessario
consentimento para o tratamento dos dados pessoais, no ato de candidatura e
com a estrita finalidade de recolha, e integracdo na base de dados do
procedimento concursal e pelo tempo que durar o procedimento concursal.
Municipio de S. Jodo da Madeira, 26 de fevereiro de 2025 O Presidente da
Camara Municipal Jorge M. R. Vultos Sequeira
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