S. Jodo da Madeira

Camara Municipal

Procedimento concursal comum para a consﬂtmg&o de relagio juridica de emprego
.pablico por tempo indeterminado de 1 Técnlco Superlor, Licenciado na érea de
. Planeamento Regmnal e Urbano - Resultados da Prova de Conheclmentos
Candldatos com relagéo juridlca de emprego pabllco por tempo Indetermlnado

Ata n° 4
- Aos dois dias do més dé dezembro do ano de dms m|I .e dezanove, reuniu o0 Jari do
procedlmento concursal .acima menqonado constltuldo pelo' Presidente do’Jtiri, Joaqmm
‘Manuel Gongalves Milheiro; Chefe de- Divisdo do Planeamento, Ordenamento e Amblente,
'Vogals efetivos: Diana Costa Lima .-Monteiro Bulhosa, Chefe de Divisdo - Jur[dlca,
'Admmlstratwa e Gestéo de Recursos Humanos, Suzana Alexandra Martins Duarte Técnica
Superior, a flm de dellberar sobre a‘s clasmflcagoes a atribuir aos candldatos com relagéo.'

jurfdlca de emprego publlco por tempo indeterminado prewamente estabeleada,
relatlvamente ao método de selecio da prova de conheqmentos T mmmimmmnn

'
i

n=- Assm deudlu o jurl atribuir as segumtes classificagbes . aos candldatos na Prova de
Conheclmentos (PC)

Candldatos _(:[a'sﬁlflca'gio Prova de

" Conhecimentos Ofgwagéo
Olga Maria da Silva Pinheiro Chagas Laranjeira . 1,75 Valores Exclufdo’
| Filige Manuel Jorge Lo‘_pés Monteiro - : 4,45 Valores Exclufdo

- Consideram-se- e_xcluidos-._db_'preserife procedimento cohcursal, os candidatos ‘com-
_valoraqéo inferior' ag5s valonles, bem como os candidatos que faltaram ou desis"ciram -
--= Mais deudlu o Jari, notificar os lnteressados das deC|soes e conceder um prazo de 10
dias Gteis para pronunciarem-se por escrito, se assim 6 entenderem e alnda cansultar o
processo durante as horas normais de expedlente na Secgéo de Gestao de Recursos -
Humanos sobre os procedlmentos do CONCUrso. .

- E nao havendo mals nada a tratar o Senhor Pres:dente declarou encerrada a reuniéo, -----

e P Para constar se Iavrou a presente ata, que vai ser assinada pelos membros do JGri. --——:-
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