PROPOSTA

1, éonslderundo que; . . -

a}

b)

d)’

e}

-

. , 2
No dia 8 de novembro de 2019, o Municfplo receclonou um oficio daIDGE_STE, a Informar

»

que por despacho-utorizad_or da Senhora Diretora-Geral dos Estabelecimentos Escolares; .5

-

%

ek

exarado a 4 de novembro de 2019, fol autorizada a afetacdo de mals trés assistentes_ .

=L
operaclonals para o Agrupamento de Escolas Jolio da Siiva Correia, que se junta em anexo’:
e'aqul se dé por.Integraimente reproduzido - tomo dgcum_ento ne2’ £
‘De acordo comn Informacio prestada pelo Chefe de. Divisfio de Educagfo, do mesmo dla,;:(: o

que junto se anexa e aqul se d4 por Integralmente reproduzldo como documento n.e 1, il

ru

propde-se a contratacio de mals trés assistentes Operaclonals -com vista a garantir o ~’-
funqlonamentp dos jardins-de-Inféncia do concelho, deste ano letivo 2019/2020, com vista:-r ¢
a dar resposta ao referido oficlo da DGESTE;

' Que as fungBes a desempenhar s_HQ multo especfficas, exigindo profissionals com o perfil-

adequado para acompanhar criangas em Idade pr_é-esoolar; a S == =0
Que é de reconhecido Interesse plblico a éontratagio de trabalhadores com as fungBes de \ ﬂ
auxiliar de acSo educativa por tempo determinado (a tempo incerto), tendo em vista :
assegurar o- cumprimento das obrigagles do servico piblico legalmente estabeiécldas’
uma vez que estamos perante‘um re,cr:utamento de pessoal nfio docente, necessirio para
assegurar o exercicio d'e' atlvldédes objeto de tra_nsfel"éncla ou .-contratualizag!o d

4 e ——— -4

doie g

competéncias da admlhlstrag’!o central para a administracio local no domfnio d

DO CONCELMO DE
——

e .

educaclio;-

Que os lugares a provir s8o de natureza drgénte e Inadlével, poiém.transltérla até ao ﬂna__i - 3
do ano letivo 2019/2020;

Em 21 de agosto de 2019 fol homologada pelo Serhor Vice-Presidénte da Cdmara, em

substltuiclio do Senhor Presidente da Carmara Municipal, a lista unitéria de ordenaciio final

dos candidatos aprovados do prpcedlmento concursal para.a constitulclo de relagio

2RO DA

< MUNICIPAL

juridica de emprego piblico Por tempo determinado (te'rmc': Incerto) na carreira e

categorla de assistente ‘operaclonal para o exercitlo de fungBes de auxiliar de aglio % g }

educativa, _ "

3



.B)

'h)

)
. k).

S.Jodio da ‘Madeira
Camara Munidpal -

De.;dordo com o previsto no art.2 402 da Portarla n2 83-A/2009, de 22 de janelro, alterada

.pela lPortarla n.2 145-A/2011, de 6 de abrll, sempre que, em resultado de procedimento
-concursal comum, a lista de ordenacfio final contenha um nimero de candidatos

aprovados superlor ao.dos postos de trabaiho a ocupar, ‘& constituida uma reserva de
recrutamento Interna de utilizaclio obrlgatérla, a ser utillzada no prazo méximo de 18

'meses, oontados da data da homologagﬁo da Ilsta de ordenagio final.

Os encargos com o recrutamento em Ccausa estso prevlstos no .orgamento dos servigo's' a
que respeltam, conforme Informag&o da Dlvlsio de Financas e Patriménio que junto se
anexa e aqul se dé por Integralmen'te reproduzido como documento n.2 2;

" Porém, apesar da existéncia da menclonada reserva de recrutamento, no foram previstos

mals de.11 postos de trabalho para contratos a termo resolutivo Incerto, afend_eni:lo as
Informagﬁes exlstentes é data da elaboragio do Mapa de Pessoal para 2020
J4 se encontram ocupados 10 lugares destes 11 postos de trabalho;

L
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I“”i
&
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A AdministracBio Pdblica deve pautar-se: por critérios de eficiéncia, eCOnomchdade ecg“"

-celeridade processual, garantlndo o cumprimento deo principlo’ da boa administragso,

previsto no Codigo do Procedlmento Admlnlstrativo aprovado em anexo 20 Decreto-Lel
n.2 4/2015, de 7 de ]anelro, alterado, '

No caso.concreto, o principio-atrés referido hoderé ficar salvqgﬁardado, caso seja alterado
© Mapa de Pessoal de 2020 uma vez que os clistos Inerentes ao procedimento concursal |4
concluldo, . ndo Irao ser dupllcados num novo prooedlmento em 2020, mas sim

aproveltados no recurso & reserva de recrutamento, alnda em vigor;

Nos termos do dlsposto no n.2 2 e n.? 3 do artigo 28,2, oon]ugados com ¢ n.2 4 do artigo
29.8, ambos da Lel Geral de Trabalho em Fungﬁes Pﬁbllcas (LTFP), que constitul © anexo I-a

Lel n.2 35/2014, de 20 de Julho, alterada, 0 mapa de pessoal do Munlclplo de S. .lo!o da’

‘Madeira (e’ os perfls .de competénclas que constituem -0 sey: anexo) integraram o

& Orgamento Munlclpal para 2020, presente na reunifo da Cﬂmara Munlclpal de S. Jo3o da

Madelra de 31 de outubro de 2019, e foi remetido para aprovacao da préxlma sessdo da
Assemblela Municipal, de 18 de novembro de 2020;

Ongs do artign 29.2 da LTFP prevé-a existéncia de a{teragﬁes a0 mapa de pessoal mesmo
que Impllquem aumento de postos de: trabalho, no entanto, @ mesmas carecem de
«autorlzag&o prévla do membro do-Governo de. que dependa o 6rgao ou o servlgo, de
cablinento orgamental e-do reconheclmento da sua sustentabilldade futura- pelo membro

-dor Governo responsével pela irea das ﬂnangas», )

3
‘.

i ;

;
é:a
°.
L
d‘

B

[ 03

._.JSEMLK.H MUNICIPA!. m

§

{

—




da. Madeira

‘o) Na leltura do artigo parclalmente transcrito ria alinea anterlor, devers ter-se em conta o
&mblto de aplicacBio da LTFP, nomeadamente, o disposto no n.2 2 do seu artigo 1.2 onde &
referido que aquela lei é aplicdvel 3 admlnlstrat;ao direta e lndireta do Estado e, com as
necessérlas adaptagbes, deslgnadamente no que respelta s tompeténcias em matéria
admlnlstratlva dos uorrespondentes 6rgios de governo' préprio, aos servigos da
admlnlstra;i_o autérquica;

) Aalinea a) don.2 2 do artigo 3.2 do Decreto-Lel n.ﬁ-ZOSIiDdB, de 3 de Setembro,.aite.rado,

-confere. competéncia & Assemblela Munlc_lpai para aprovar, manter ou alterar o mapa de
pessoal;

2. Deste mado, tendo em conta as considerai;&es anterlores, e analisadas as necessidades mals
urgerjtes, com. o-obje_‘tlvo'dq' dotar o mapa de pessoal-com os. postos de,tr"'abfalhb necessérlos ao
nbrmai -funcionamento-dbsl]ardlns de inféncla, e dando cumprimento ao prlnclplo da- 'b'oa
admlnlstrarc!o, proponho a criagio de dols postos_ de trabalho nfo ocupados, na.carrelra de
asslstente operaclonal ‘na-drea- de auxiliar de acdo educativa, refletindo-se esta alteragdo no
Mapa de Pessoal para.zpzo,.confqrme Anexo _n.!_! 1

3. En'_l- cumprimento do disposto no n.2 1 dc'i'artlgo 5.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, no que se
-refere & orgamentggﬁo ea géstao_de'despesas com pessoal, encoritram-se p_r'evlsta"s as verbas
"destinadas a suportar os encargos a que se refere o n.2 1 do artigo 31.2 da LTFP, designadamente

com o.recrutamento de trabalhadores. ne'éessérlos & ocupaclio de postos de frabalho previstos e - ;
n¥o ocupados do.mapa de ‘pessoal, encargo contemplado na dotag!o atualmente dlsponfvel !

apenas para um posto de trabalho devendo o Orc.amento ‘Municipal ser alterado em consondncla
com esta nova previs§o dos dols novds postos de trabalho.

.4. Nos termos e para os efeltos prevlstos no n. ® 1 do artlgo 4.2 do Decreto-Lel n, 2 209/2009 de3

‘de setembro, a autonzas;!o para o recrutamento compete, sob proposta do presldente da,

Camara Munlclpal ao-6rgfio executivo.
'ASSIM, FACE AD EXPOSTO, PROPONHO:

1= Que -atendendo a que existe um ligar previsto e nio ocupado no- Mapa de Pessoal para 2019,

sefa. submetida ao 6rgio. executhm a autorlzaﬂo para o recrutamento de 1 assistente operaclonal

i!



N |
|
drea de auxiliar de acfo educativa, na modalldade de contrato de trabalho em fungBes publicas a, . |

termo resolutivo Incerto, através do recurso a reserva.de recrutamento Interna do procedimento : .
concursal constante no Aviso n.2 4285/2019, publicado no Diério da Repiiblica n.2 52, no dia 14 de .- -

margo. : | Q |

2-Quea Cémara’ Municlpal concorde_cbm a presente proposta consubstanclada na alteraéﬂo ao
Mapa de Pessoal da CAmara Municipal de S. Jofio da Madeira para o ano de 2020, com a criagio de - 8.
mails dols postos de trabalho ndo ocupados, na carreira e categoria qe Assistente Operacional, drea

de auxiliar de acfio educativa, na modalldade de contrato de trabalho em fungBes piblicas a termo
resolutivo Incerto; '

3 — Submeter a deliberacio 3 pro{facad da Assembleia Municipal, ao abrigo do disposto na alinea a

cec) do n.2 1 do artigo 332, conjugado com a allnea o) do n.2 1 do-artigo 259, ambos db Anexo'l &

.-Lel n.2 75/2013, de 12 de setembro, alterada, e com a alln_éa a)don.22do artl_go 32 do Decreto-Lel ¢
n.2 209/2009, de 3 de setembro. ' B

Junta: Anexon.2 1

¢ Seoretino;: LRI

" .o Secraano Svnde. Cru

O Presidenteda CAnmaraNanicipal

'\pv\,o_. U\ . LLM—Q"“‘\L‘\-—L“’*W

Jorge M. R. V_ultos Sequeira
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