S, Jodo da Madeira
Cémara Munlcbal
Procedlmento concursal comum para a constituigio de relagéo juridlca de emprego
pablico, por tempo indeterminado de 1. Técnico Superior
Licenciado na 4rea de Clénq:_las Spclals e Humanas
Ata h° 2

--- Aos deza.sse"te' dias do més de setembro. do ano ‘de dois mil. dezanove, reuniu o Jari do
procedlmento concursal acima. menqonado, constltuldo pelo Presidente do Jari, Diana Costa
Lima Montelro Bulhosa, Chefe de Divisdo Juridlca, Admlnlstratwa e Gestdo de Recursos Humanos
‘e pelos Vogais, Joana Patricia da- S!Iva Galhano, Técnica Superior; Carla Sofia dos Santos Rocha,
Chefe de Divisso de [Finangas e Patriménio, com vista a retificar as inexatidées constantes do
aviso n° 7806/2019, publlcado no Diério da Republlca 2° Sérle, n.° 86 de 6 de maio _dé 2019 e
na ata n.° 1. - e
-~ Para cumprimento do estabelecido no n.°.3' do art.° 30 da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, o'_
recrutamento inicia-se de entre os trabalhadores com relagio juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecida. Nos termos do n.° 4.do artigo 30°.da Lei n.°

35&014 de 20 de junho, e tendo em conta os principios de racmnallzag&o e eflqénaa que
devem presidir 3 atividade municipal, no caso de impossibilidade de ocupagao do posto de
‘trabalho por ‘aplicagéo do dlsposto no ndmerg anterior, deverd proceder-se ao recrutamento de
trabalhadores com relagéo juridlca de emprego plblico por tempo determinado ou sem relagdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida. -

--- No entanto, ‘caso sejam oposﬂores ao procedimento’ candldatos com relagdo juridlca de
.emprego publico por tempo lnde'termlnado, o procedimento mmar—se—é por estes, conforme
deliberagdo da Camara Municipal datada de 18 de fevereiro de 2019, fazendo com que,. s6.
depois de esgotada a possibilidade de ocupagio do posto de trabalho' em causa pelos
candidatos detentpres de relagdo juridica de emprego. plblico: por tembo. indeterminado, se
possa recorrer a apli;é;éo d'os métodos de selegfio aos restantes candidatos.

—- Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, néo se encontrando em mobilidade, ocuipem postos de
trabalho previstos.no mapa de pessoal desta Cémara Mumqpal |dént|cos aos postos de trabalho
para cuja ocupagéo se publicita-o procedimento.

--- Métodos de. Selegdo: Para -os candldatos com vinculo de emprego publico por tempo
mdetermlnado que ndo se encontrem no cumprlmento ou execugdo da atribuigio, competéncia
ou atividade caracterizadora dq posto de trabalho descrita no ponto 1 do aviso ou ‘candidatos

com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego plblico previamente
estabelecido:

» Prova prética de conhecimentos (PC);
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W ¢ Avaliacdo psicqlégica (AP)

e Entrevista profissional de selegib (EPS).

--- A classificagdo final (CF) é obtida ‘através_.da aplic':agéo da seguinte férmula:
CF = PC x 45 % + AP x 30% + EPS x 25%

— Prova de Conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais
e a capacidade para aplicar os mesmos a situagbes concretas no exercicio de determinada
fungéo, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. A prova de conhecimentos
ser4 de natureza escrita, de realizagdo individual, de natureza teérica, com consulta, efetuada em
suporte de papel, numa sé fasé, 'conétitulda por um_conjunto de ques'tées', tendo a duragdo
méxima de 2 horas e incidira sobre assuntos de natureza genérica e especlflca, dlretamente
relacionados com_ as exigéncias.da fungao, sendo pontuada numa: escala de' 0 a 20 valores e
versard sobre as seguintes matérias:

- Leglslagéo geral comum: 'Cbnstit.uigéo da Repliblica Portuguesa; Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7
de janeiro - C6d|go do Procedimento Administrativo; Lei n.° 35/2014, de 20 de junho - Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Pdblicas; Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacéo atual -

Cédlgo do Trabalho; Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro — Regime Juridico das Autarquias
Locais. ; :

e ngl;laﬁomibliogfﬁfla especifica: Portaria n.° 245/83, de 3 de margo — Estabélecir'neht_o dos
critérios gerais a serem utilizados na classificagio dos éspetéculoé: Decreto Regulamentar n.°’
34/95, de 16 de Dezembro - Regulamento das Condigdes Técmcas e de Seguranga dos Recintos
de Espetéculos e Dlvertlmentos Publicos; D.L. n.° 309/2002, de 16 de dezembro, com-as
alteragdes introduzidas pelos Decretos-Lei n.° 141/2009. de 16 de junho, n.°'204/2012, de 29 de
agosto, n.° 48/2011 de.1 de abril e n.% 268/2009, dé 29 de setembro —Regula a instalagso e o
funcionamento de recintos de espeticulos; Decreto-Lei n.° 125/2003, de 20 de junho - Regula'a
forma de emisséo de bilhetes de ingressos nos recintos de _espétéculos de natureza artistica;
Decreto-Lei n.®.163/2006, de 8 de agosto — Regime de definigio das condigées de acessibilidade
a sati;fazerf'no projeto e na éonstrugafo de espagos pﬁblicos, equipamentos coletivos . edificios .
ptblicos e h;bitacionais; Decreto-Lei n.° 9/2007, de 17 de janeiro, com as alteragbes introduzidas
péla Retificagio n.° 18/2007, de 14 de margo e pelo Deéfeto—l_.ei n.° 278/2007, de 1 de agosto -
Regulamento Geral do Ruido; Decreto-Lei n.° 220/2008, de 12 de niovembro - Regime Juridico da
Seguranga contra incéndios em edificios; Portaria n°. 1532/2008, de 29 de dezembro —
Regulamento Técnico de Segurariga ‘contra Incéndio em. edificios; Decreto-Lei n.° 310/2012, de
18 de dezembro, com as alteragoes introduzidas pelos Decretos-Lel n.c 4872011, de 1 de abrit e
n.° 141/2012 de 11 de julho ~ Regime juridico do licenciamento e fiscalizagdo pelas Camaras
‘Municipais; Decreto-Lel n.° 23/2014, de 14 de feverelro, com as retificagdes mtrodu__zldas pela
Declaragio de Retificacdo n.° '26/2014, de 10 .de abril — Regime de funcionamento dos
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espeticulos de natureza-artistica ¢ de instalagso e fiscaliza;a"ia'dos recintos fixos destinados A sua
.'reallzagao bem como 0. reglme de classificagio de espetaculos de natureza artistica e de
dlvertlmentos publlcos, Portarla 102/2014 de 15 de maio - Slstema de seguran;a obrigatério
apllcavel aos espetéculos e divertimentos em recintos autorizados; Portaria n. © 179/2017, de 30
de malo Identlflca 0s requisitos formais do formularlo eos elementos instrutérios relativos aos
recmtos de espetéculos de natureza artistica; Decreto-Lei n.° 74/2017, de 21 junho - Regime
Juridico do Livro de Reclamagoes que estabelece a obrigatoriedade de dlsponlblllzagéo do Livro
de Reclamagbes a todos os fornecedores de bens ou prestadores de servicos que. tenham

contacto com o publico em geral _
KAYE, D Lebrechet J. (2009) Sound and music for the theatre, Boston Focal Press; WOOLF R ,.
C. & Block D. (2014) Scene Design.and' Stage Lighting. Boston, Wadsworth; ALLEN J.; William,
O.e MCDONNELL l..(2003). Organizagéo e Gestdo dé Eventos Editora Campus, 'PEREZ MARTIN
M. (200). Gestién de proyectos escémcos Madrid, Naque: ROSELLO CEREZUELA D.. (2005).
Disefio y evaluacnén de proyectos culturales, Ariel; XAVIER A, (2000).- As leis dos espetaculos e
‘dlreltos autorals Almedina’ FISCHER-LICHTE E. (2005). A cultura como 'performance'’. Sinais Cena;
LOPEZ. DE AGUILETA, Y. (2000). Cultura y cuudad ‘Manual de polftlca cultural munmpal Trea;
MADEIRA Cléudia (2002). Novos Notavels Os. programadores culturals. Oeiras, Celta,~----c-—emmm-
- Avalla;éo psicolégica (AP): visa avaliar através de técnlcas de natureza psu:olég|ca ap‘tldoes
caracteristicas. de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer
um prognéstlco de adaptagao as emgénaas do’ posto de trabalho a ocupar, tendo . como -
referéncia o perf' | de competénmas prewamente definido. Comportara duas fases dlstlntas eé
valorada: da seguinte forma: Em cada fase intermédia ' do método, através das mengdes
cIassmcatlvas de Apto e Njo Apto. Na dltima fase do método, para os candldatos que o tenham
completado, através-dos nivets e cIas5|f|ca;oes seguiintes;-——- ieme -~

¢ Elevado = 20-valores

¢ Bom = 16 valores

o Suficiente = 12 valores
» Reduzido = 8 valores'

o ‘Insuficlente = 4 valor'es

— A entrevista proﬂssmnal de seleg&o visa avallar, de forma objetiva e sistemética, a
experiéncia profissional ‘e aspetos comportamentals ewdenaados durante a interagio
'estabeleada entre o entremstador eo entrevistado, tendo em con5|dera;ao a capaadade de
comunlca;ao. de relacwnamento mterpessoal de motlvagéo e mteresse, a - objetividade,
qualificago e perfil para o Iugar Para cada candldato serd elaborada uma ficha, devendo conter.
a mesma o resumo dos temas abordados, os parame'tros de avallagao ea classmcagao obtida em
cada um deles, dewdamente fundamentada
-— Conforme 0 prewsto nos n°.5 e 6 do art.° 9° da Portaria n° 125-A(2019, de 30 de abril e
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tendo em consuieragao que este método de selegéo sera realizado pelo Jiri do procedimento, a
classificagdo a atribuir a- cada par&metro de avallagao resulta da média antmétlca 5|mples das
"classmca;ées dos parametros a ‘avaliar, segundo os niveis classmcatlvos de Elevado, Bom,
Suficiente, Redu21do e Insuficiente, aos quais corréspondem, respetlvamente as classmcaqées de .
20, 16, 12, 8 e 4 valores, conforme Ficha’ da’Entrevista Profissional de Selegdo que se anexa &
presente ata e que dela faz parte integrante. — ' .- :

—- Para os -candidatos com vinculo de emprego plblico por tempo. lndetermmado, e que se
encontrem no cumpnmento ou execugao de.. atrlbun;ao, competénqa ou atlwdade
“caracterizadora do posto de trabalho em causa, bem como para os candidatos em situacdo de
requalificacio” que, imediatamente antes,” tenham - desempenhado aquela atrlbulgéo,
competéncia ou atividade que se encontra descrita na caracterlzagéo do posto de trabalho os
.métodos de selecio s&o, caso n&o tenham exemdo a npgao pelos métodos ‘anteriores (conforme
n° 3 do art.° 36° da Lei n° 35/2014, de 20 de .]unho). Avallagao Curricular (AC), Entrevista de
,.Avaliagio de - Competéncias  (EAC) e" Entrevista Profissional de Selegdo’. (EPS), em ‘que a
classmca;ao final é obtida através da seguinte férmula:

CF = AC x 45% + EAC x 30% + EPS x 25%

'A_ ,av,a'liaqéo_ curticular visa ana'iisar a qualificagio dos candidatos, ponderando os
elementos de maidr' relevéncia para o posto de trabalho a ocupar, conforme a seguir se .
indica: as habllltagées académlcas ou proflssmnals (HA), a experlénqa profissional (EP), a
formacgéo profissional (FP) e a avallagéo de desempenho (AD), relacionadas com o posto de
trabalho a ocupar e serd ponderada na segumtg férmula:

AC = HA x 30% + FP x 30% + EP x 30% + AD x 10%, em que:

ST - | FP-Fornagio EP- Experiéncla Profissional AD - Avaliacio de
HA —'Habilitagbes Literérias ' Profisslonal na érea vocacional Desempenho
Até T 10 valores-| Até5 anos .......... - 10 valores | Insuf,/D. inad. .......5 valores
Exigvels & fungBes - 19 valores | =51h @< '75h... 12 valores | > 6.5 10 anos.. .12 valores | Nec. Desenwy. .......10 ‘lﬂl‘-""
o : : 2 76h e < 100h .14 valores | 211 e <15 anos .....14 valores | BOMD. Adeq........12 valores
Superiores exigidas - 20 valores | - - ' M. Bom/D. Relev....16 valores

& 101h e <125h 16 valores | >16 e <20 anos .....16 valores X A
. 2 Excelente ...........
2126h a'<150h 18 valores| >21 a < 25 anos.....18 valores ;
531 J— 20 valores . >26 ANOS .............. 20 valores

20 valores
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--- Consideram-se apenas relevantes para o exerclcio' da fungio, desde que devidamente
comprovados no processo de candidatura, as. habllltagoes académicas, os cursos ou agbes de
formagao e a experiéncia profissional relevantes para o exercicio da fungao e devidamente
comprovados no processo de candldatura A Avaliacio de Desempenho serd o resultado do valor
aritmético 5|mples das classificagées obtidas em cada um dos dltimos trés anos. No caso dos
candidatos que por razdes que ndo |hes sejam |mputéve|s ndo possuam avaliagio de
desempenho relativo ao periodo a considerar; seré atrlbuida a classificacdo de Bom/Adequado,
por cada ano ndo avaliado, de acordo com o previsto. Na alinea c) do'n.° 2 do artigo 8° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril. ' :
- No Fator Formagdo Profissional - sersio considgfadas todas as agbes de formagdo,
freduentadaé nos Ultimos 5 anos (01.01.2014 a 31'12 2018). Serdo consideradas todas as
formagbes proflssmnals, de5|gnadamente, cursos, semindrios, encontros, jornadas, palestras,

conferéncias, simpésios, coléqmos e outras agbes de caréter similar, desde que comprovadas por
documento adequado, de acordo com o quadro seguinte e respetiva valoragéo Este fator ser
classificado numa escala de 0 a 20 valores, tendo o jlflrl dellberado pontuar as agbes de forma;éo
cujos conteddos abranjam a aquisicdo e aperfeicoamento de conhecimenitos para o melhor
desempenho das fungdes da &rea funcional em concurso. Sé serdo valoradas as agbes de

formagdo devidamente comprovadas, sendo que os critérios a relevar na avaliagio deste
parametro:; -

¢ Duragéo da Agéo,

« Ambito da formagso (4rea funcional da carreira/categoria)

--- Os certificados de formagio que ndo especifiquem o nimero de horas serdo pontuados do
seguinte modo: : '

¢ .1.dia corresponde 6 horas
* 1 semana corresponde 30 horas

* 1 més corresponde 120 horas

--- Os certificados de forma;&o que nao refiram duracdo serdo pontuados com 0 valores.——-—----
--- A avaliagio currlcular é expressa numa escala de'0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, sendo a classificagio obtida através da média aritmética 5|mples ou ponderada das
classificagdes dos elementos a avaliar. '

--- A entrevista de avalia;éo de competénclas visa avaliar, numa relagio 'interpessoal
informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungio. Para esse efeito, sers elaborado um guido da
entrevista composto por um conjunto de questées diretamente relacionadas com o perfil de
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competéncias previamente defiriido, associado a uma grelha de avaliagdo individual; que traduz
a presenga ou auséncia dos comportamentos em anélise, sendo a valoragido deste método de
selecdo efetuada da seguinte forma:

e 1°Nivel -~ Elevado ~ 20 valores

. 20 Nfvel — Bom - 16 valores

e 3° Nivel - Suficiente -1 2va|oré§
. 4° Nivel - Reduzido - 8 valores

¢ 5° Nivel — Insuficiente - 4 valores

-- Os resultados deste método de selegéo serdo traduzidos nos seguintes niveis classificativos:——-

Se apresenta 5 competéncias ! Elevado 20 valores
Se apresenta 4 competéncias Bom- 16 valores
Se:apres'erlita 3 competéncias suficiente ! 12 valores
.Se apresenta 2 competéncias | Reduzido - { 8 valores
| Se apresenta 1/0 competéncias | Insufid_eh;_e _ " 4valores

- Estando em causa razoes de celeridade do procedimento e caso se justifique, o mesmo podéi*é
decorrer através da utilizagdo faseada dos métodos de selegdo, nos termos do art.? 7° da Portaria’
n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

--- Considera-se excluldo do procedimento o candidato que falte a qualquer um dos métodos de °

selecdo ou que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nédo

lhe sendo aplicado o- ‘método segumte
--- Critérlos de desempate: em situagdes de igualdade de valoragao, ‘aplica-se o dlsposto rio art.°
27° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril. Se 0 empate. persistir, prevalecers o candidato com
maior tempo de’ experiéncia profissional na drea de recrutamento.

— E néo havendo nada mais a tratar o Senhor Presidente, declarou encerrada a reuniso. ---—---—---

--- Para constar se lavrou a presente ata, que vai ser assinada pelos membros do Jari. -----—-—---——-
O Jarl
ﬂ’ O ) |

F/ L /MM.;Z! 4[91/1,1 AL—'
/ Eila ) _1('_ Y. 4D
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S. Jodio da Madeira

Clnlrl Munidpal
Procedimento concursal comum para a constituicéo de relagéo Juridica de emprego
pablico, por tempo Iindeterminado de 1 Técnico Superior:
Licenclado na érea de Ciénclas Soclais e Humanas
Nome: ___'Data: / /
Classificagdo: ___Valores

A -~ HABILITAGOES LITERARIAS/PROFISSIONAIS

A.1 Exigiveis s fungbes — 19 valores-
A.2 Superiores s exigidas - 20 valores

B~ FORMAGAO PROFISSIONAL

B.1 Até 50 h - 10 valores

B,2 >51 h e =75 h - 12 valores
B.3 276 h'<100 h — 14 valores —
B.4 =101 he <125 h— 16 valores '
B.5 2126 h a <150h ~ 18 valores
B.6 2151 h - 20 valores

C - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

C.1 Até 5 anos — 10 valores
C.2 >6 e'<10 anos- 12 valores
C.3 >11 e <15 anos - 14 valores ]
C.4 >16 e <20 anos - 16 valores —
€.5 >21 a <25 anos- 18 valores —
C.62>26 anos - 20 valores

D - AVALIAGAO DE DESEMPENHO

D.1 Insuficiente/Inadéquado - 5 valores,
D.2 Nec. Desenvolvimento - 10 valores
D.3 Bom/D. Adequado — 12 valores .
D.4 Muiito Born/D, Relevante ~ 16 valores H
D.5 Excelente — 20 valores |

. MEDIA FINAL DESTE METODO DE SELECCAO: AC= HL*30%+EP*30%+FP*30%+AD*10%
O Jarl

LG

_%‘Fiu;ﬁ*ti 21 x/ﬁw (Hpree—

"[ y {\{"‘--..
e - ' _‘
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a Madeira

Cémara Mun
1

FICHA DA ENTREVISTA PBQEEﬂQNAI. DE SELEQA (o]

Procedimento concursal comum para a constltmg&o de relagéo juridica de emprego
pl.’lbllco, por tempo indeterminado de 1 Técnico Superior
Licenciado na érea.de Cléncias Sociais e Humanas

Nome: Data: /1.
Classlflcacéo: Valores
' DELIBERACAO B
Fatores @m | Presiden | Nivel .
Apreciacao te | Vogal | Vegal | classificativo | Classificaclo FUNDAMENTACAD
Fator -A. |
FatorB |
Fator C
Fator D
I Resultado |
Fatores em apreciacio na Entrevista profissional de selecéo:
Fator A- Quallflcagao para o 1ugar _
Fator B - Motivag&o e interesse no desempenho da funq&o
Fator C - Trabalho de equipa e cooperagio
Fator D - Capacidade de comunicagéo e relacionamento interpessoal
Resumo dos temas abordados na EPS;
O Juri
'\"- 'LL‘.MJ -'n‘--{ lLI "J-l‘_..
(.j;J’( ] l‘jﬁ.: \Lu
o 8
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S. Joﬁo da Madelra

) Clmarl Mumupal

ICHA DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE 0

Procedimento concursal comum para a constltmgao de relagéo Jjuridica de emprego
pliblico, por tempo Indeterminado de 1 Técnlco Superior
Llcenclado na érea de Ciénclas Soclals e Humanas

A ‘entrevista profissional de selecéo. wsa avaliar, de forma objetiva e s1stemét|ca, a experiéncia
proflssmnal e aspetos comportamentais ewdenqados durante a mteragéo estabeleqda entre o
entrevistador e o entrevwstado,. nomeadamente os relacmnados com a capacldade de
comumcagéo e de reIacnonamento lnterpessoal Assim, o. jari tem como - mlsséo avallar a

capaqdadq de expressdo e argumentagio, a fluéncia oral, o racmdmo répido tendo em conta os
fatores em avaliagéo:

Fator A: Qﬁallfica;io e perfil para o Itijqr’

Pretende-se. analisar a postura e o perfil do - candidato, bem como, .as
qualificagdes/conhecimentos, ater.lder_\d.t'al é.néturéza e especificidade das tarefas -inerentes ao
pb‘sto de trabalho. ‘

"'Fator B: Motlvacéo e interesse no desempenho da fun;éo

Pretende-se anallsar a motivagdo e expetativa do candldato e o interesse demonstrado para o
exercicio da fu_ngao, tendo _em‘conta 0 percurso pmf|55|onal do'mesmo. -

Fator C Trabalho de equlpa e cooperagao

Pretende—se analisar a opinido ‘do candidato sobre.a capaadade da partllha de. informagéo e
conheamentos. bem como, a execu;éo de tarefas em equipa.

‘Fator D: Cabacidade de comunicagéo e relacionamento interpessoal

Pretende-se cqnheéer a capacidade de ihteragir__" aﬁeqdadamente entre pessoas com diferentes
'ca_'rat:eﬁsticas e em contextos"sociais e p‘ro-f_issionais Histinfos, bem como, a fluéncia verbal e a
capacidade de-comunicagio do candidato.
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Tendo em conta que'a entrevista profissional de selegéo é realizada pelo jari, a classiflcagdo a .atn'buir.

a _cadg parimetro de avaliagéo re;uita. de votagdo nominal e'por maioria, sendo o resultado final

obtido através da média ar_itmética;simpifes das classificagbes dos pardmetros a avaliar e utiliza a
escala de 0 a 20 valores, tendo em conta a seguinte grelha de classificagso.

':;‘r:c"::;: 4-Insuficiente | 8-Reduzido | 12-Suficiente e Bom 20 - Elevado
FatorA: . Démonstroy nfo | Demonstrou Demonstrou: . | Demonstrou - | Demonstrou
Qualiicaglio e possuir . | possuir reduzida | possulr razodvel | possuir boa elevada :
perfil para o qualificagio e qualificaglio e qualificagiio e. . ~ | qualificagioe | quallficagho e
lugjar ' perfil para o lugar | perfil para o lugar | perfil para o lugar | perfil para o.lugar perfil para o lugar
: S ' ‘o '|Demonstrou - .| Demonstrou Demonstrou Demonstrou
:ﬂ':"t,lrv:;;lo . D:sn::ir:sr:g;v:aggo possuir reduzida | possuir razodvel | possuirboa - | elevada.
interesse no 2 e | motivagfio e motivagho e motivagio e motivagéo e
dessmpenho da | desempenho da interesse no . interesseno | Interesse rio interesse no
fun ﬂop " | funclio ' desempenho da | desempenhoda | desempenho da | desempenho da

fungéo fungio fungfio fungéio
FatorC: - Demonstrou no | Demonstrou | Demonstrou Demdnstroﬁ Demonstrou
.Trabalh.o de possuir possuir reduzida | possuir razodvel | possuir boa .- possuir elevada
equioa e capacidade de. capacidade de capacidade de capacidade de capacidade de
c:op’:ra <80 equipae - equipae equipae . equipa e equipa e
, cooperagéo cooperagio cooperagéo cooperagio cooperagio
‘Fator D: - - '.Demon_strou néo |Demonstrou | Demonstrou Demonstrou | Demonstrou
. Capacltia de'de’ possuir possuir reduzida | possuir razodvel | possuirboa possuir excelente
comunicagBo e capacidadede | capacidade de capacidadede | capacidadede | capacidade de -
relacionamento comunicagio e comunicacio e comunicacio e comunicaghic e comunicagéo’e
interpessoal relacionamento | relacionamento . .| relacionamento | relacionamento | relacionamento”
= P . | interpessoal * interpessoal interpessoal Interpessoal . | Interpessoal
O Jari
Tawagy Mo ice,
I
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S. .Ioao da’ Nﬂadelra

Carnara Municipal

NTREVISTA DE AVALH

1l"rocedimento concursal comum para a con"st.ituli;io de relagéo Juridica de emprego

pablico, por tempo indeterminado de 1 Técnico Superior

L_icenciad-o' na érea de Ciéncias Sociais e Humanas

Nome:
Classificagao: * Valores
AASPETOS A CONSIDERAR APRESENTA

-COMPETENCIA 1

Data: / 0 ()

- 1

NAO APRESENTA

COMPETENCIA 2

COMPETENCIA 3

COMPETENCIA 4

COMPETENCIA 5

(o] Av‘al!ador
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S Jododa Madeira

Camara Munidpal -

‘Procedimento concursal comum para a constituicio de relacéo juridica de emprego
publico, por tempo Indeterminado de 1 Técnico Superlor
Licenciado na area de Ciéndias Soclais e Humanas -

CARACTERIZACAO DO POSTO DE TRABALHO E PERFIL DE COMPETENCIAS

Em seguimento da reunido de CAmara datada de 18 de fevereiro de 2019 na qual se procede &
abertura do ‘procedimento concursal acima .r,ef‘erido, abaixo se caracteriza o posto de trabalho
em causa e o perfil de cdﬁ'lpeténcias que se pretende que os candidatos que venham a.ocupar o
lugar possuam. |

("._aracterizagéo do posto de trabalho: _acdmﬁaﬁhar o aesenvolvimento de toglas as atividades
ligadas a cada produgao cultural (eventos e espetéculos) que decorra na Casa da Criatividade ou
Pagos da Cultura, desde o planeamento até a operacmnallzagao do evento, integrando as etapas
‘de pré-produgéo, produ;ao e pds-producéo, bem como outras fun;oes nao espeaflcadas

N | : Descrigio da Competéncla"'

ORIENTAGAO PARA RESULTADOS: . Capacldade para concretizar com .eficAcia @ eficiéncia os
objetivos do semqo e as tarefas e que lhe sjo solicitadas.

.Traduz-se nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

o Estabelece prioridades na sua agdo, conseguindo, em regra, centrar-se has-atividades
1 com maior valor para o servigo (atividades-chave), - '
. Compromete-se em regra, com objetlvos exigentes mas reallstas e é perseverante no
alcangar das metas definidas,
s  Realiza com empenho € rigor-as tarefas ou projetos que lhe sio distribufdos.-
e Gere adequadamente o seu tempo de trabalho preocupando-se 'em cumprir os prazos
estipulados para as diferentes atividades.

PLANEAMENTO 'E ORGANIZAGAO: Capacldade para ‘programar, organizar e controlar a sua
atividade e prOJetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e- determmando
prioridades.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

_ | * Em.regra é smtemétlco e cmdadoso na- preparagdo e planeamento das suas tarefas e
2. | atividades. . :

. Planeia e organlza as atl\rldades e projetos que lhe sdo distribuldos, de acordo com os
recursos que tem é sua disposicdo. -

o Realiza ‘as suas atividades- segundo as prlorldhdes ‘definidas” e dentro dos prazos
previstos,

. Reavalla frequentemente o ‘seu plano de trabalho e ajusta-o as alteragées imprevistas,
| introduzindo as correcdes consideradas necessérias.
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INICIATIVA E A_UTdNOMlA:'Capacidade de atuar de modo _indepehdeh‘té e prdactivb ‘no seu dia-
a-dia profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em solucioné-los.

Traduz-se, homeadamente, nos seguintes comportamentos:

e Tem habitualmente uma postura ativa e dinamica, respondendo as solicitagdes e
desafios profissionais. _ '
Concretiza de forma auténoma e dlllgente as atividades que Ihe séo atribufdas.
Toma a.iniciativa para a resolugao de problemas que surgem ho Amblto ‘da- sua

s Procura solugdes alternativas para a resolugéo dos problemas profissionais.

RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM 0 SERVIGO: Capacidade para compreender e integrar o
contributo da sua atividade para o funcmnamento do servico, exercendo-a de forma

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

* Reconhece o seu papel na prossecugio tla missdo e concretizagio dos objetivos do
servico e responde as solicitagbes que, no &mbito. do .seu posto de trabalho, lhe séo

Em regra responde com prontldéo e disponibilidade as exigéncias profissmnals
o E cumpridor das regras- regulamentares relativas ao funcionamento do servigo,
‘nomeadamente horérios de trabalho e reunies.
) Trata a informacéo confidencial a que tem acesso, de acordo com -as, regras jurfdicas,
éticas e deontolégicas do servico.

TOLERANCIA A PRESSAO EICONTRARIEDADES: capacidade para lidar com situagbes de pressiio e com
contrariedades de forma adequada e profissional. - -

3
atividade.
disponivel e diligente.
4
colocadas.
5

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
e Mantém-se, em regra, produtivo mesmd em ambiente de press&o.
s Perante situagdes diffceis mantém normalmente o controlo emocional e discernimento
- profissional.
‘Gere de forma equilibrada as exigéncias profissionais e pessoals
Aceita as criticas e contrariedades.

Municipio de S. Jodo da Madeira, 17 de setembro de 2019
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