S. Jodo da Madeira

DESPACHO N.° 25 /2020

Configurando-se as autarquias locais, pela sua proximidade com as populacBes,
entidades priveligiadas para a concretizaciio de a¢des e medidas que tenham como

objetivo a promogéio da politica da Igualdade de género e de oportunidades;

Considerando que, nos termos da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua redag3o
atual, as autarquias locais promovem os interesses préprios das respetivas populagdes
e asseguram a integrac8io da perspetiva de género em todos os dominios de ac3o do

municipio, designadamente através da adog8o de planos municlpais para a igualdade;

Considerando que a eliminagio de esteredtipos, o combate 3 discriminagiio e a
prevencdo e o combate & violéncia contra as mulheres e 3 violéncia doméstica
constituem objetivos da Estratégia Naclonal para a Igualdade e a N3o Discriminac3io
2018-2030 “Portugal +igual” (ENIND), aprovada pela Resolucio do Conselho de
Ministros n.2 61/2018, de 21 de malo;

Considerando que fol assinado, no dia 4 de junho de 2019, novo protocolo de
cooperagdo para a igualdade e a n3o discriminag3o entre a Comisso para a Cidadania
e a Igualdade de Género e o Municiplo de S. Jodio da Madeira, que refere, na sua
cldusula quinta, a necessidade de se constituir uma Equipa para a Igualdade na Vida

Local, composta por 5 a 10 pessoas, nomeadas pelo Presidente da Cdmara Municipal;

Procedo a nomeacdo dos elementos que integram a referida equipa:
- Presidente da Cdmara Municipal;

- Conselheira interna para a Igualdade, vereadora Paula Gaio:



- Conselheiro externo para a Igualdade, Carlos Silva, Diretor Técnico da Associagiio de
Jovens Ecos Urbanos e Presidente da Mesa do Conselho Geral da EAPN Portugal —
Rede Europeia Anti-Probreza, niicleo de Aveiro;

- Chefe da Divisdo de Agfio Social e Inclusdo, Célia Silva;

- Chefe da Divisdo Juridica e de Recursos Humanos, Diana Bulhosa;

- Chefe de Divisdo da Educaglio, Nelson Costa;

- Investigadora da Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educac3o da Universidade do
Porto na drea da Igualdade de Género, Alexandra Oliveira;

- Representante de ONG com intervencdo nos dominios da Estratégla Nacional para a

Igualdade e N&o Discriminag#io, Joana Correia, diretora do Centre Humanitério da Cruz
Vermelha de S. Jo8o da Madeira.

Divulgue-se na pagina da internet, na App Municlpal e nas redes sociais do Municipio.

Notifiquem-se os membros designados.

S. Jodo da Madeira, 5 de maio de 2020

O Presidente da Cdmara Municipal
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Jorge M. R. Vultos Sequeira



