S.Jodo da Madeira

Camara Municipal

DESPACHO N.2 3/2020

Or¢amentaclio e Gestlio de 'Desp.e;as com Pessoal

Considerando que:

e 0 Mapa d.‘e' Pessoal e o Orcamento e Grandes Opgﬁes dé Plano para o ano de 2020 foram
aprovados por deliberagdo da Assemblela Municipal na reupifio de dla 2 de dezembro de 2019
{28 reunifio da sess&io ordindria Iniciada em 18 de dezémbro.de 2019),| s_ob"proposta da Cémara
Municipal em reunifio de 31 de outubro.de 2019;

e Nos termos do n.2 2 do artlgo 312 da Leli n.2 35/2014, de 20 de junho, compete ao dlrlgg;ite
méximo do 6rglio ou servico decidir sobre o montante ‘méximo de cada um dos seguintes
encargos:

a) Encargos relativos a remuneragBes; _

b) Encargos relativos aos bqst'ds de trabalho previstos nos mapas de p'essoal aprovados e para.
os quals se preveja recrutamento; '

c) Ehi:argo; com aIteragGeS do po#lciopamentd remuneratorio;

d) Encargos relativos a prémios-de desempenho.

Determino que:
1. Para efeito de remuneragBes 0 encargo méximo a suportar s€ja de: 2 889 000,00€.
2. Para efeito de recrutamentos a efetuar: )
. Por Contrato por Tempo Indeterminado - .;oo_ 0(_)9,00@:;
ii.  PorContrato por Tempo Determinado ' 66 000,00€.

3. Paraefelto de alteraglio do posicicnamerito remuneratério:

. Relativamente as alteragBes -obrigatérias de posiclonamento. remuneratério o

montante méximo a suportar seja de 120 000,00¢€;



il.  Relativamente as alterages do posicionamento remuneratério por opglio gestlondria o

montante méximo a suportar seja de 1,00€. .

4, Para efelto de prémios de desempenho n¥o seja afetada qualquer verba.
5. Jofio da Madelra, 15 de janeiro de 2020.

G T GBR Cfossen

{Jorge M. R. Vuttos Sequeira)



