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l. Plano de Desenvolvimento Social

1. Introducgdo

O PDS - Plano de Desenvolvimento Social é um instrumento de definicdo conjunta e negociada de objetivos prioritarios para a promogdo do
desenvolvimento social.

O PDS de S. Jodo da Madeira tem por finalidade atenuar as problematicas identificadas no territério e trabalhar a prevencdo, como forma de
contribuicdo para processos de mudanca com vista a melhoria da qualidade de vida da populacdo, assim como potenciar o trabalho em rede, envolvendo as
diferentes instituicdes parceiras do CLAS — Conselho Local de Ac¢do Social, bem como outros interlocutores privilegiados.

Este documento tem por base o trabalho elencado no diagndstico social e procura tracar estratégias de trabalho. Deve orientar as respostas criadas e a
criar, enquadrar intervengdes e promover o desenvolvimento social local, planeando os objectivos de forma exequivel.

Em suma, deve elencar as transformagdes mais prementes, identificar o papel dos parceiros na implementagdao das medidas e introduzir métodos de
medicdo da intervencdo. Por uUltimo, deve também cruzar com outros planos e promover localmente medidas/ estratégias definidas por organismos locais e
supra locais. Assim, procurou articular-se este documento com as estratégias assumidas para o territério, nomeadamente os compromissos em termos dos
planos Europa 2020, Norte 2020, AMP2020 — Area Metropolitana do Porto 2020 e EDV 2020 — Entre Douro e Vouga 2020. A semelhanca destes planos
estratégicos, também o Plano de Desenvolvimento Social incidird nos mesmos eixos de intervencao.

Pretende-se que este documento se estenda até 2020, indo assim ao encontro de planos de desenvolvimento definidos para o mesmo periodo temporal
(2020), devendo o seu conteldo ser alvo de redefini¢do anual, apds a avaliagdo anual do mesmo.




2. Metodologia

O Plano de Desenvolvimento Social define as estratégias de intervencdo social e operacionaliza a definicdo conjunta e concertada de objetivos e
estratégias prioritarias que promovam o desenvolvimento social local.

Apds aprovacdo do diagnéstico definem-se agora, com base nas problematicas identificadas, 4 eixos de intervengao prioritarios, definidos de acordo
com as orientacdes dos documentos estratégicos. Planeia-se assim, contribuir para a concretizacdo local e concertada de objetivos assumidos como
estratégicos.

O sucesso deste PDS, a semelhanca do Programa Rede Social sé serd possivel com o envolvimento e partilha de recursos dos diferentes parceiros, na
identificacdo das areas de intervencao prioritdria, mas também na concretizacdo de projetos socialmente inovadores e potenciadores do desenvolvimento
social do territério.




3. Eixos Tematicos

Eixo 1. Emprego/Empregabilidade




Eixo 1. Emprego/Empregabilidade (cont.)




Eixo 2. Educagao

AMP 2020 - Educar; Qualificar e Empregar; Incluir; Conhecer,
Estratégia Europa 2020 — Crescimento inclusivo Norte 2020 — Crescimento inclusivo e governagdo e capacitagao Regional
Capacitar, Cooperar, Governar e Inovar

Prioridades Metas para Portugal Temas Areas Prioritérias Eixos Agdes

. Acessibilidade de todos a educagdo pré-escolar e aos

ensinos bdsico e secunddrio (implicando planeamento

Educagdo
da rede escolar, adequagdo das infra-estruturas,

. Reduzir a taxa do transportes, NEE’s, refei¢des;

abandono escolar e  Diversidade de oferta formativa no nivel secundario,

precoce para com reforgo da orientagdo escolar e profissional;

menos de 10% e Valorizagdo do ensino superior como agente de . . .

e Projeto educativo metropolitano;

. aumentar para, desenvolvimento do pais e das suas regides;

. . . ) . . i ivo;
pelo menos, 40%a  Educagdo e Formagdio e Alargamento da a¢do social escolar em todos os niveis Educar Caminhos de sucesso educativo;
percentagem da de ensino; e +Escola— Qualificagdo da rede

opulagdo na faixa 5 i i iti :
popula¢ . Formagdo ao longo da vida, com recurso a dispositivos escolar e formativa
etdria dos 30-34 de reconhecimento de qualificagbes e competéncias e a
anos que possui valorizagdo de modalidades de dupla certificagdo;

um diploma do e  Valorizagdo da dimens3o profissional da educag3o e da

ensino superior formagéo e da relagdo com as necessidades do

mercado de trabalho;




Eixo 2. Educagdo (cont.)

AMP 2020 - Educar; Qualificar e Empregar; Incluir; Conhecer,
Estratégia Europa 2020 - Crescimento inclusivo Norte 2020 - Crescimento inclusivo e governagao e capacitagdao Regional
Capacitar, Cooperar, Governar e Inovar

Prioridades Metas para Portugal Temas Areas Prioritarias Eixos Agoes

. Fomento da dimens&o internacional (incremento da
aprendizagem de linguas, intercambios, estagios e
formacgdo no estrangeiro);

. Valorizagdo das instancias de cooperagdo dos agentes
que intervém na educacgdo e na formagdo a nivel local e
sub-regional;

. Aperfeicoamento dos dispositivos de monitorizagdo e
de avaliagdo das organizagdes e das medidas de

politica.




Eixo 3. Inclusao Social

Estratégia Europa 2020 — Crescimento inclusivo

Prioridades Metas para Portugal

Luta contra a pobreza e a
exclusdo social

Reduzir, pelo menos, em
200.000 o numero de
pessoas em risco ou em
situagdo de pobreza ou de
exclusdo social
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Eixo 3. Inclusdo Social (cont.)




Eixo 4. Capacitagao e Interligacao Institucional

Estratégia Europa 2020 — Crescimento inclusivo

Prioridades Metas para Portugal

Luta contra a pobreza e a

exclusao social

Reduzir, pelo menos, em
200.000 o numero de
pessoas em risco ou em
situagdo de pobreza ou de

exclusdo social

Norte 2020 — Crescimento inclusivo e governagao e capacitacao Regional

Temas

Governagao e

capacitacdo Regional

Areas Prioritarias

Territorializagdo das politicas publicas e reforma
da administragdo publica que implicam:
Melhorias no modelo institucional e
organizacional, na definigdo do modelo mais
adeuqgdao para a gestdo dos fundos comunitarios
e para a dinamizag3o e/ou prossecucdo das
intervencgdes cofinanciadas;

Definicdo de um novo modelo de organizagdo
espacial, traduzindo-se na (redefini¢do e
(re)organizagdo dos equipamentos e servigos
publicos do territdrio;

Capacitagdo institucional e qualificagdo do capital
humano da administragdo publica, promovendo:
a. a valorizagdo de novos modelos organizacionais
e reforgo da capacidade técnica e de gestdo das
instituigdes publicas e b. apoiando a formagdo e
qualificagdo dos trabalhadores em fungdes
publicas;

Modernizagdo da administragdo publica,

nomeadamente modernizagdo tecnoldgica.

AMP 2020 - Educar; Qualificar e Empregar; Incluir; Conhecer,

Eixos

Conhecer,
Capacitar,
Cooperar,
Governar e

Inovar

Capacitar, Cooperar, Governar e Inovar

Agoes

Pacto para o Desenvolvimento e Coesdo
Territorial;

Compras Publicas — Eficientes, Verdes,
Sociais e Inovadoras;

Qualificagdo da Administragdo local;

TIC e Administragdo Local;

Metrépole em Rede;

Identidade Metropolitana;

Plataforma Metropolitana de Inovagdo;
Redes Institucionais;

UPD - Criagdo de Unidades piloto de Design
Thinking;

Plataforma do Turismo;

Qualificar Produtos Turisticos Consolidados
da AMP;

Eventos e Animagao Turistica;

Cooperagao Terrirorial.

12




Eixo 4. Capacitagdo e Interligacdo Institucional (cont.)

Estratégia Europa 2020 — Crescimento inclusivo

Prioridades

Metas para Portugal

Norte 2020 - Crescimento inclusivo e governagao e capacitagao Regional

Temas

Areas Prioritarias

Reforgo das competéncias de nivel sub-regional, através
da execugdo de planos de agdo de ambito territorial
compativeis com as NUTS llI, aproveitando-se o
Investimento Territorial Integrado (ITl) e as Estratégias
de Desenvolvimento Local de base Comunitaria (DLBC).
Este modelo permite valorizar as entidades
intermunicipais enquanto entidades com
responsabilidades acrescidas na prossecugdo e na
implementagdo de estratégias de desenvolvimento
territorial, em parceria com os diversos parceiros
econdmicos e sociais a escala local e com as suas
associagoes e agéncias de desenvolvimento;
Institucionalizagdo do debate e da prestagdo publicos de
contas sobre a execugdo dos programas Operacionais
Regionais e dos seus ITI;

Capacitagdo institucional, tendo em vista a organizagdo
da acgdo coletiva nos diferentes campos da vida
econdmica, social e cultural (combatendo a excessiva
fragmentagao institucional, promovendo atuagGes em
rede, dinamizando relagdes intersetoriais e parcerias
publico-privado e publico-publico e divulgando e

adotando “boas praticas”).

AMP 2020 - Educar; Qualificar e Empregar; Incluir; Conhecer,

Eixos

Capacitar, Cooperar, Governar e Inovar

Agoes

13




Eixo 4. Capacitac¢do e Interligagdo Institucional (cont.)
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4. Objetivos

Eixo

1. Emprego
e
Empregabilidade

2.Educagdo

3.Inclusdo Social

4, Capacitagao
e

Interligacao
Institucional

ol
1.2.

2.1.

2.2.

2.3.

3.1.

S22

3.3.

3.4.

4.1.

4.2.

Objetivos Gerais

Qualificar o emprego jovem;
Incrementar medidas de combate ao desemprego de

longa duragdo;

Promover a educagdo parental positiva como forma de
alterar comportamentos nas criangas/jovens
Promover a integragdo social e a interiorizagdo de
valores através da pratica desportiva;

Reforgar a prevengdo dos comportamentos de risco na
infancia e na adolescéncia, de forma integrada e
articulada.

Promover a criagdo de respostas na drea da saude
mental e deficiéncia, incluindo familias e cuidadores;
Reforgar a prevengdo de comportamentos de risco na
juventude, de forma integrada e articulada;

Adequar as respostas sociais as necessidades do
territdrio e sua populagdo.

Capacitar as familias através da promogdo e reforgo de
dinamicas relacionais positivas e de qualidade;

Promover uma intervengdo integrada e articulada no
territério, uniformizando procedimentos e respostas
comuns.

Capacitar os dirigentes associativos e técnicos para a
importancia das parcerias institucionais na
intervengdo social local.

Objetivos Especificos

1.1.1. Até 31 de Dezembro de 2016, atingir maiores niveis de empregabilidade junto dos jovens a procura do
primeiro emprego.

1.2.1. Até 31 de Dezembro de 2016, atingir maiores niveis de empregabilidade junto dos desempregados de
longa duracgdo.
1.2.2. Até 31 de Dezembro de 2016, capacitar os ativos para a manutengdo ou recuperagdo de emprego,

tecendo assim a coesdo social e territorial inter e intra regional.

2.1.1. Até 31 de Dezembro de 2016, realizar sessdes de sensibilizagdo e formagdo sobre a parentalidade positiva:
cuidar, capacitar, guiar e reconhecer as criangas como individuos no gozo pleno dos seus direitos.

2.2.1. Até 31 de Dezembro de 2016, promover a pratica desportiva desenvolvendo integralmente cada atleta para
além do desporto;

2.2.2. Até 31 de Dezembro de 2016, dinamizar atividades através do desenvolvimento dos individuos ao nivel
escolar, familiar, social e comportamental interligando a escola, a familia e a comunidade.

2.3.1. Até 31 de Dezembro de 2016, desenvolver estratégias de desenvolvimento local de base comunitaria
assentes em iniciativas de inovagdo social e criatividade, promovendo o reforgo identitdrio e da autoestima das
criangas e jovens

3.1.1. Até 31 de Dezembro de 2016, criar um Servigo Especializado ao Domicilio que apoie a familia e preste
servigos de alivio ao cuidador

3.1.2. Até 31 de Dezembro de 2016, criar um espago de mediagdo entre o individuo portador de doenga
mental, o seu processo terapéutico, as estruturas de saude, educativas e de emprego, complementando e servindo
de elo de ligagdo ao trabalho ja efetuado pelas varias respostas sociais existentes ao nivel local.

3.2.1. Até 31 de Dezembro de 2016, criar um Servigo de Mediagdo Jovem integrado e articulado com todos os
parceiros.
3.3.1. Até 31 de Dezembro de 2016, criar um sub grupo de Voluntarios através do BLV de S. Jodo da Madeira,

devidamente avaliados e identificados como competentes para cuidar de criangas na auséncia dos familiares por
motivos exclusivamente profissionais, devidamente justificados.

3.3.2. Até 31 de Dezembro de 2016, dinamizar o Coragdo de Trapos, como forma de incentivar as redes de
vizinhanga.

3.4.1. Até 31 de Dezembro de 2016, criar um servigo de apoio especializado, direcionado as familias com criangas
e jovens, vocacionado para o diagndstico, prevengao e reparagdo de situagdes de risco psicossocial, promovendo
ainda uma parentalidade positiva, tendo sempre em vista a valorizagdo e/ou desenvolvimento das competéncias
parentais, pessoais e sociais das familias.

4.1.1. Até 31 de Dezembro de 2016, requalificar a intervengao social local, criando 1 Servigo de Atendimento
Social Integrado, sustentado numa parceria territorial de forma integrada e articulada.

4.1.2. Até 31 de Dezembro de 2016, reestruturar o Banco de Recursos.

4.2.1. Até 31 de Dezembro de 2016, realizar 2 sessées de (in)formagdo sobre parcerias locais.
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5. Conclusao

De acordo com as problematicas consideradas prioritarias no concelho foi concebido o presente plano, cujos dareas prioritarias de intervencao
comungam de documentos estratégicos para o pais e territério.

As dreas prioritarias de intervencado diagnosticadas foram divididas em 4 Eixos Prioritarios:

Eixo 1. Emprego e Empregabilidade;

Eixo 2. Educacao

Eixo 3. Inclusdo Social

Eixo 4. Capacitacao e Interligagao Institucional

O plano de desenvolvimento social € um desafio, fruto das constantes mutagdes do territério em que esta inserido.

Pretende-se que seja um documento amplamente participado, e a sua operacionalizacdo implica a participacdo de diversos intervenientes, de forma
ativa e efetiva ajustavel as necessidades sociais do territdrio, de forma regular.

A concretizacdo dos objectivos a que a Rede Social de S. Jodo da Madeira se propde, exige uma intervencdo social integrada (abrangendo todas as areas

sociais), concertada (procedimentos uniformes no mesmo territdrio social) e articulada (entre todos os intervenientes).

16




1. Plano de Agao

1. Introducgdo

O Plano de Agdo que aqui se apresenta, vigorara para o periodo de 2015-2016. Este planeamento tem subjacente o trabalho em rede e contribui para a
operacionalizacdo do PDS - Plano de Desenvolvimento Social, procurando definir metas para os objectivos tragados anteriormente, relativos a cada Eixo
Prioritario identificado.

Este documento insere-se no processo de planeamento estratégico da intervencao social concelhia e é da responsabilidade do CLAS — Conselho Local de
Acdo Social. Tem como finalidade enquadrar a intervencdo social concelhia, articulando as iniciativas dos diferentes agentes e conciliando diferentes
estratégias definidas para o territério, valorizando as boas praticas. Propde projetos, acdes e intervencdes a implementar no territério de forma integrada e
articulada, adequadando a criagdo e/ou adequacdo de respostas aos problemas anteriormente diagnosticados.

O Plano de Agdo é o instrumento operativo do CLAS e assume-se como documento orientador no processo de melhoria da qualidade de vida da populagao,
contribuindo, assim, para o desenvolvimento social equitativo.

Para operacionalizacdo das estratégias de intervencdo realizaram-se reunides de trabalho, onde participaram parceiros estratégicos formais e informais. A
estas reunides seguiu-se todo um trabalho de planeamento realizado pelo Nucleo Executivo.

De salientar, que a execucdo e éxito deste plano depende do envolvimento das diferentes entidades.

17




2. Metodologia

A metodologia utilizada na elaboracdo deste Plano de Acdo foi ativa e participada pelos diferentes parceiros da rede e outros interlocutores
privilegiados. Definiram-se objetivos e estratégias prioritdrias para o desenvolvimento social local, através do Plano de Desenvolvimento Social, sustentado
no Diagndstico Social onde se identificaram 4 eixos de intervengdo prioritdrios:

Eixo 1: Emprego e Empregabilidade

Eixo 2: Educagao

Eixo 3: Inclusdo Social

Eixo 4: Capacitacao e Interligagao Institucional

O Plano de Acdo, esta tracado para os dois primeiros anos de vigéncia do PDS, sendo que este primeiro ano refere-se essencialmente a todo um
trabalho de aprofundamento do diagndstico do territério e de planeamento estratégico.

A execucdo deste plano de accdo é monitorizada e avaliada anualmente, com vista a sua adequacdo ou reformulacdo, sempre que se justifique, tendo

em vista a adaptac¢do das agOes propostas as reais necessidades do territoério.
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3. Proposta de actividades

EiX0 1: EMPREGO E EMPREGABILIDADE

Objetivo Geral: 1.1. Qualificar o emprego jovem

Objetivo|s Especifico|s: 1.1.1. Até 31 de Dezembro de 2016, atingir maiores niveis de empregabilidade junto dos jovens a procura do primeiro
emprego.

Designacdo da Acdo: Agenda para a empregabilidade

Entidade Responsavel: ~ Municipio de S. Jodo da Madeira

Outros parceiros: IEFP-Instituto de Emprego e Formacgao Profissional

AMTSM-Associacao de Municipios Terras de Santa Maria
Municipios do EDV-Entre Douro e Vouga

Entidades do Setor Social

Entidades de Formacao

Associacdes Empresariais

Universidades

Escolas
DeSf:r.lgao S Destinatarios AT e Indicadores Fo_n‘te df} Data de inicio Data de fim
atividades esperados verificagdo
Adequacao da
oferta formativa as
necessidades e
potencialidades do Aumentar em 5% .2 jovens
territério Jovens a taxa de desempregados Relatério do IEFP 04.09.2015 31.12.2016
desempregados empregabilidade
Programa de de jovens a .2 jovens
estdgios procura do empregados

primeiro emprego
Programa férias
escolares
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Eixo 1: EMPREGO E EMPREGABILIDADE

Objetivo Geral: 1.2.
Objetivo|s Especifico|s: 1.2.1.

1.2.2.
Designacdo da Acdo:

Entidade Responsavel:
Outros parceiros:

Incrementar medidas de combate ao desemprego de longa duragao

Até 31 de Dezembro de 2016, atingir maiores niveis de empregabilidade junto dos desempregados de longa

duracao.

Até 31 de Dezembro de 2016, capacitar os ativos para a manutengao ou recuperacao de emprego, tecendo
assim a coesdo social e territorial inter e intra regional.

Agenda para a empregabilidade
Municipio de S. Jodo da Madeira
IEFP-Instituto de Emprego e Formacao Profissional

AMTSM-Associacdo de Municipios Terras de Santa Maria
Municipios do EDV-Entre Douro e Vouga

Entidades do Setor Social
Entidades de Formacao
Associagdes Empresariais
Universidades

Escolas

Descricdo das
atividades

Reconversao e
requalificagdo mao
de obra

Desempregados
de longa duracao

Adequacao da
oferta formativa
as necessidades e
potencialidades do
territério

Resultados
esperados

Destinatarios

Aumentar em 5% a
taxa de
empregabilidade
de desempregados
de longa duracao

. Fonte de
Indicadores e o
verificagdo
N.2
desempregados de
longa duragdo
Relatério IEFP
N.2 adultos
empregados apos
periodo de
desemprego de
longa duragao

Data de inicio Data de fim

04.09.2015 31.12.2016
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Eixo 2: EDUCACAO

Objetivo Geral:

2.1. Promover a educagdo parental positiva como forma de alterar comportamentos nas criangas/jovens

Objetivo|s Especifico|s: 2.1.1. Até 31 de Dezembro de 2016, realizar sessdes de sensibilizacdo e formacdo sobre a parentalidade positiva: cuidar,

Designacdo da Acdo:

capacitar, guiar e reconhecer as criancas como individuos no gozo pleno dos seus direitos.
Sessoes de trabalho informais sobre parentalidade positiva

Entidade Responsavel:  CPCJ de S. Jodo da Madeira

Outros parceiros: Rede Social
Escolas
DES.CF.I(;aO das Destinatarios FCERILETCE Indicadores Fo.n.te df’ Data de inicio Data de fim

atividades esperados verificacdo
Sessoes de Pais,
comvista a N.2 de sessdes
(re)criar lagos de realizadas
solidariedade Pais de criangas e Atingir 20% dos Relatdrio de 04.09.2015 31.12.2016
informal (partilha jovens que pais dos alunos N.2 de Avaliagdo da
e entreajuda) frequentem 0 7.9, dos 7.2,8.2e9.2 participantes Atividade CPCJ
entre Pais, 8.2e9.2anos anos

promovendo a
parentalidade
positivae a
valorizacdo das
competéncias

N.2 de alunos a
frequentar os 7.9,
8.2e9.2anos
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Eixo 2: EDUCACAO

Objetivo Geral:
Objetivo|s Especifico|s:

Designacdo da Acdo:
Entidade Responsavel:
Outros parceiros:

2.2. Promover a integracdo social e a interiorizacdo de valores através da pratica desportiva

2.2.1.
além do desporto;
2.2.2.

familiar, social e comportamental interligando a escola, a familia e a comunidade.

Toca a Mexer

Municipio de S. Jodo da Madeira
Agrupamentos de Escolas
Associacdo de Jovens Ecos Urbanos
Junta de Freguesia

CEI-Centro de Educacdo Integral
Externato D. Dinis

CERCI S. Jodo da Madeira
AssociacOes Desportivas da cidade
ACESS Il Norte-Saude

Até 31 de Dezembro de 2016, promover a pratica desportiva desenvolvendo integralmente cada atleta para

Até 31 de Dezembro de 2016, dinamizar atividades através do desenvolvimento dos individuos ao nivel escolar,

Descricdo das
atividades

Area desportiva:
treinos,
participacdo em
convivios e provas
oficiais, avaliacdo
continua da
evolucdo fisica e
desportiva;

Area
comportamental:
acompanhamento

Destinatarios

Jovens e Familias

Jovens e Familias

Resultados

Indicadores
esperados

Incrementar a
pratica desportiva
de jovens em 25%
da frequéncia
atual

N.2 jovens em
pratica desportiva

Criar quadro de
honra dos atletas
em 50% das

N.2 quadro de
honras criados

Fonte de .
e Data de inicio
verificagdo

Registo de 04.09.2015
frequéncia das

diferentes

Associagdes e

Clubes

Desportivos

Plano de 04.09.2015
Atividades de

cada Associagdo

Data de fim

31.12.2016

31.12.2016

22




da evolucdo
comportamental
em articulagdao com
um psicélogo,
familias e escola;
promocado da
responsabilidade e
dos valores do
desporto dentro e
fora dos treinos e
competicdes;
contratos
individuais e
quadro de honra
para a avaliacdo e
motivacao;

Area pedagdgica:
partindo dos
recursos locais, no
ambito do apoio
escolar e extra
escolar, dinamizar
apoio
psicopedagdgico e
acompanhamento
da evolugdo
académica dos
criangas e jovens;
Area da saude:
partindo das
sinergias locais no

Jovens e Familias

Jovens e Familias

Associacdes e/ou
Clubes Desportivos

Criar a rede local
de apoio
psicopedagdgico
integrada com a
promocgao da
saude

Criar a rede local
de promogao da
saude integrada

N.2 de parceiros
aderentes a rede
local de apoio
psicopedagdgico e
de promocgao da
saude

N.2 de parceiros
aderentes a rede
local de apoio

e/ou Clube
Desportivo

Compromisso
celebrado

Compromisso
celebrado

04.09.2015

04.09.2015

31.12.2016

31.12.2016
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ambito da saude,
promover o
controlo dos
parametros
biofisicos, exames
médicos e seguros
desportivos;
cuidados de
fisioterapia nos
treinos e provas;
consultas de
nutricdo e reforco
alimentar;
consultas de saude
oral;

Area familiar:
envolvimento das
familias como
voluntarios nos
treinos e provas e
na avaliacdo dos
contratos dos
filhos; encontros
com as familias
onde sao
discutidas formas
de educar e de
envolver os filhos

Sarau Anual
Desportivo

Jovens e Familias

Jovens e Familias

com o0 apoio
psicopedagdgico

Aumentar em 25%
a taxa de familias
presentes na vida
desportiva dos
filhos

Realizar 1 Sarau
Anual Desportivo

psicopedagdgico e
de promogdo da
saude

N.2 de contratos
entre familia,
atleta, clube

Registo de
presencgas

Relatdrio das 04.09.2015
Associagdes e

Clubes

Desportivos

Avaliacao da 01.01.2016

atividade

31.12.2016

31.12.2016
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Eixo 2: EDUCACAO

Objetivo Geral:

Objetivo|s Especifico|s:

Designacdo da Acdo:
Entidade Responsavel:
Outros parceiros:

2.3. Reforgar a prevengdo dos comportamentos de risco na infancia e na adolescéncia, de forma integrada e

articulada
2.3.1.

Até 31 de Dezembro de 2016, desenvolver estratégias de desenvolvimento local de base comunitaria assentes

em iniciativas de inovacdo social e criatividade, promovendo o reforco identitario e da autoestima das criancas

e jovens
Expressao Artistica
Municipio de S. Jodo da Madeira
Agrupamentos de Escolas
Associacdo de Jovens Ecos Urbanos
Junta de Freguesia
CEI-Centro de Educacdo Integral
Externato D. Dinis
AssociacOes Desportivas da cidade
Academia de Musica
Centro de Arte
Banda de Mdsica
Habitar S. Jodo
Associagdes Locais

Descri¢ao das
atividades

Criar Oficinas de
Expressdo Artistica nos
dominios do Teatro, da
Danca, da Musica e do
Cinema

Resultados

Destinatarios
esperados

Criangas, Jovens Criar 2 Oficinas

e Familias

Indicadores

N.2 Oficinas
criadas

N.2 criangas,
jovens e familias
envolvidas

Fonte de s
r Data de inicio
verificagdo

Regulamento 04.09.2015

Interno

Relatério da
Atividade

Data de fim

31.12.2016
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Realizar um festival de
musicas populares
urbanas

Realizar um
documentario que
permita documentar o
processo de
envolvimento e de
capacitacao dos jovens

Desenvolver um
Programa de estagios
profissionalizantes
junto de
instituicdes/associacdes
parceiras que
trabalhem nestes
dominios

Criangas, Jovens
e Familias

Realizar 1 festival

Realizar 1
documentario

Criar 1 Programa
de Estagios
Profissionalizante

N.2
participantes

N.2 jovens
envolvidos

N.2 Programas
criados

N.2 de parceiros
envolvidos

N.2 de jovens
envolvidos

Avaliacdo da
Atividade

Avaliacdo da
Atividade

Regulamento do
Programa

Relatério da
Atividade

04.09.2015

04.09.2015

04.09.2015

31.12.2016

31.12.2016

31.12.2016
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Eixo 3: INCLUSAO SOCIAL

Objetivo Geral:
Objetivo|s Especifico|s:

Designacdo da Acdo:
Entidade Responsavel:
Outros parceiros:

3.1. Promover a criagdo de respostas na area da saude mental e deficiéncia, incluindo familias e cuidadores
3.1.1. Até 31 de Dezembro de 2016, criar um Servico Especializado ao Domicilio que apoie a familia e preste servicos de

alivio ao cuidador

3.1.2. Até 31 de Dezembro de 2016, criar um espaco de mediacdo entre o individuo portador de doenca mental, o seu
processo terapéutico, as estruturas de saude, educativas e de emprego, complementando e servindo de elo de
ligacdo ao trabalho ja efetuado pelas varias respostas sociais existentes ao nivel local.

Vida Apoiada
Municipio de S. Jodo da Madeira

Hospital de S. Jodo da Madeira, através do Hospital de Dia, servigo de Psiquiatria/Psicologia

CERCI S. Jodo da Madeira
ECOS URBANOS

Centro de Saude

Clubes de Desporto

Descricdo das
atividades

Identificar as familias

Diagnosticar as
necessidades

Encaminhamento e
acompanhamento
para os recursos da
comunidade

. Resultados
Destinatarios
esperados

Familias e
cuidadores de Criar a rede local
pessoas com de apoio ao
problemas de individuo, familia e
salde mental e ao cuidador
deficiéncia

Indicadores Fo.n.te dNe Data de inicio
verificacdo
N.2 de familias e
cuidadores da Compromisso
pessoa com celebrado
problemas de 04.09.2015
salde mental e
deficiéncia Relatério da
Atividade

N.2 de servicos
criados

Data de fim

31.12.2016
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Acdo Pré

Profissionalizante:

controle da

medicagao, balanco
de competéncias e
procura ativa de

emprego

Acdo ocupacional:
com a construcdo de
varios ateliés nas
mais diversas areas
com possibilidade de

experiéncias de
terreno como a
jardinagem, a
fotografia, a
modelagem, o
desporto, entre
outras.

Acompanhamento
terapéutico e social

dos individuos:

acompanhamento a
consulta, toma de
medicacgao assistida.

.Espacgos
Psicossociais:

Individuos com
problemas de
salide mental

Individuos com
problemas de
saude mental

Individuos com
problemas de
salide mental

Individuos com
problemas de

Criar o Programa
Pré
Profissionalizante

Implementar 2
Ateliés

Criar a rede local
de apoio ao
individuo, familia e
ao cuidador

Criar a rede local
de apoio ao

Criacdo do Regulamento e 04.09.2015
Programa Protocolos de

parceria

celebrados

N.2 de Ateliés
implementados

N.2 de utilizadores

31.12.2016
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garantir as condi¢des
de acesso e
manutencdo do
individuo as
atividades do
projeto.

Acbes de
Sensibilizagcdo a
Agentes Econémicos
e Sociais: sensibilizar
0s sistemas sociais e
econdmicos locais
para facilitar a
integracdo de
pessoas com
problemas de saude
mental em processo
de recuperagdo e
integragdo social.

. Divulgacgdo:
Promover
mecanismos de
informacdo/avaliacdo
que permitam, numa
l6gica de
investigacdo/acao,
aumentar o
conhecimento e a
partilha de boas

saude mental individuo, familia e
ao cuidador
Parceiros Realizar 1 acdo de

sensibilizacdo

Comunidade Criar 1 folheto
informativo
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praticas na area da
integracao soécio-
profissional de
pessoas com
problemas de saude

mental.
Formagdo Técnicos: Técnicos
Potenciar as parceiros

competéncias dos
intervenientes e
profissionais que,
direta ou
indiretamente,
atuem no dominio de
intervencdo do
projeto.

Criar um Manual
Orientador

Realizar 1 acdo de
formacao na area
da saude mental
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Eixo 3: INCLUSAO SOCIAL

Objetivo Geral:

Designacdo da Acdo:
Entidade Responsavel:

Outros parceiros:

3.2 Reforgar a prevencao de comportamentos de risco na juventude, de forma integrada e articulada
Objetivo|s Especifico|s: 3.2.1. Até 31 de Dezembro de 2016, criar um Servico de Mediacdo Jovem integrado e articulado com todos os

parceiros.
Mediacao Jovem
Municipio de S. Jodo da Madeira
PSP-Policia de Seguranca Publica
CPCJ-Comissdo de Protecdo de Criancgas e Jovens
Centro de saude
Agrupamentos escolares
InstituicGes de solidariedade social
Ordem dos Advogados
Seguranca Social
Associacdo Comercial
Sanjotec

Descricdo das
atividades

Levantamento
geral e
guantificacao

Atualizacdo

semestral do
diagndstico e
guantificacdo

Acles de
sensibilizacdo

Resultados

Indicadores
esperados

Destinatarios

Técnicos parceiros
N.2 de Jovens
envolvidos:
mediadores e
Técnicos parceiros participantes

Criar 1 rede local

de Mediagdo N.2 de técnicos
Jovem parceiros
envolvidos

Jovens e Familias

Fonte de
verificacdo

Compromisso

celebrado

Relatério da
Atividade

Data de inicio

04.09.2015

01.06.2016

01.01.2016

Data de fim

31.05.2015

30.06.2016

31.12.2016
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Consultas de
mediacdo
(familiar, escolar,
laboral, ...)

Integrar as varias
entidades:
formacao,
emprego, saude e
educacdo, nas
solucdes dos
problemas
diagnosticados

Jovens e Familias

Técnicos parceiros

N.2 de Jovens
envolvidos:

mediadores e
participantes

N.2 de técnicos
parceiros
envolvidos

01.06.2016

Compromisso
celebrado
04.09.2015

Relatério da
Atividade

31.12.2016

31.12.2016
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Eixo 3: INCLUSAO SOCIAL

Objetivo Geral:

Objetivo|s Especifico|s:

Designacdo da Acdo:
Entidade Responsavel:

Outros parceiros:

3.3. Adequar as respostas sociais as necessidades do territorio e sua populagdo

3.3.1.

Até 31 de Dezembro de 2016, criar um sub grupo de Voluntdrios através do BLV de S. Jodo da Madeira,

devidamente avaliados e identificados como competentes para cuidar de criancas na auséncia dos familiares
por motivos exclusivamente profissionais pontuais, devidamente justificados, sem resposta familiar e
institucional existente.
3.3.2. Até 31 de Dezembro de 2016, dinamizar o Cora¢do de Trapos, como forma de incentivar as redes de vizinhanca.

Bons Vizinhos
Municipio de S. Jodo da Madeira - Banco Local de Voluntariado
Habitar S. Jodo

Municipio de S. Jodo da Madeira
Centros Comunitarios

Protocolo de RSI-Rendimento Social de Insergdo
Servigo Local da Seguranca Social

Descricdo das
atividades

Identificar
familias
monoparentais
sem qualquer
retaguarda
familiar e outros
AF que por razdes
profissionais ndo
possam prestar os
cuidados
necessarios as
criangas em
horarios extra

Destinatarios

Técnicos parceiros

Familias
monoparentais
sem qualquer
retaguarda
familiar

AF em que ambos
trabalhem em
turnos e ndo
possam prestar
auxilio as criangas

Resultados
esperados

Criar 1 Sub-Grupo
de Voluntarios no
BLV de
Babysitting

Fonte de

Indicadores e
verificacdo

Data de inicio

Relatdrio de 04.09.2015

Atividade do BLV

N.2 de voluntarios
integrados no
Sub-Grupo

Data de fim

31.12.2016
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escolares

Avaliar e
identificar como
competentes para
cuidar de criangas
na auséncia dos
familiares por
motivos
exclusivamente
profissionais,
devidamente
justificados,
voluntarios do BLV

Dinamizar o
“Coracao de
Trapos”

acargo

Técnicos parceiros

Comunidade em Envolver 50% das
geral entidades
convidadas

N.2 entidades
convidadas

N.2 entidades
participantes

Relatério da
Atividade

04.09.2015

31.12.2016
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Eixo 3: INCLUSAO SOCIAL

Objetivo Geral:

3.4. Capacitar as familias através da promogdo e reforco de dinamicas relacionais positivas e de qualidade

Objetivo|s Especifico|s: 3.4.1. Até 31 de Dezembro de 2016, criar um servi¢o de apoio especializado, direcionado as familias com criancgas e

Designacdo da Acdo:

jovens, vocacionado para o diagndstico, prevencao e reparacao de situacdes de risco psicossocial, promovendo
ainda uma parentalidade positiva, tendo sempre em vista a valoriza¢cdo e/ou desenvolvimento das competéncias
parentais, pessoais e sociais das familias.

CAFAP — Centro de Apoio Familiar e Aconselhamento Parental

Entidade Responsavel:  IPSS a designar

Outros parceiros:

Rede Social
CPCJ-Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens
SATT-Servico de Assessoria Técnica aos Tribunais

Descricdo das
atividades

.Programas de

educacdo parental
.Projetos de treino

de competéncias
parentais e/ou
familiares
.Programas de
auto-ajuda
.Programas
centrados no
suporte social
.Programas de
treino de
interacao entre
pais e filhos

Destinatarios Resultados Indicadores Fo.n.te df’ Data de inicio Data de fim
esperados verificacdo
Familias com Criar 1 CAFAP Criacdo da Seguranca Social 04.09.2015 31.12.2016
criangas e jovens Resposta Social
em situacao de CAFAP
risco ou perigo
psicossocial
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Eix0 4: CAPACITAGCAO E INTERLIGACAO INSTITUCIONAL

Objetivo Geral:
Objetivo|s Especifico|s:
Designacdo da Acdo:

Entidade Responsavel:
Outros parceiros:

4.1. Promover uma intervengdo integrada e articulada no territério, uniformizando procedimentos e respostas

comuns

4.2.1. Até 31 de Dezembro de 2016, requalificar a intervengdo social local, implementando o SASI - Servico de

Atendimento Social Integrado

4.2.2. Até 31 de Dezembro de 2016, reestruturar o Banco de Recursos.

SASI - Servigo de Atendimento Social Integrado

Municipio de S. Jodo da Madeira - Rede Social de S. Jodo da Madeira

Seguranca Social
Acordos Atipicos de Acdo Social
Outras respostas sociais

Descricdo das
atividades

Redesenhar a
intervengao
geografica dos
diferentes Acordos
de SAAS

Garantir o SAAS
7h/dia durante os

Resultados
esperados

Destinatarios

5 dias da semana, Técnicos parceiros  Criar 1 SASI
num espacgo da Rede Social

comum

Garantir o acesso
equitativo do tipo
de apoios

Indicadores

N.2 técnicos

Fonte de

e Data de inicio
verificacdo

Seguranca Social 04.09.2015

Data de fim

31.12.2016
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econdmicos e em
géneros atoda a
comunidade

Uniformizar
procedimentos e
formas de
intervengao junto
da comunidade

Discutir e planear
novas formas de
intervencao no
Banco de Recursos

Delinear novos
projetos por forma
a rentabilizar
recursos do Banco
de Recursos

Técnicos parceiros
da Rede Social

Técnicos parceiros
do Banco de
Recursos

Criar 1 SASI

Uniformizar
recolha,
distribuicdo e
acesso aos
recursos do Banco
de Recurso

N.2 técnicos
envolvidos

Banco de Recursos
reestruturado

Seguranca Social 04.09.2015
Regulamento
Interno

04.09.2015

Relatério da
Atividade

31.12.2016

31.12.2016
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Eix0 4: CAPACITAGCAO E INTERLIGACAO INSTITUCIONAL

Objetivo Geral:

Objetivo|s Especifico|s:

Designacdo da Acdo:

Entidade Responsavel:

Outros parceiros:

4.2, Capacitar os dirigentes associativos e técnicos para a importancia das parcerias institucionais na intervengao

social local.
4.2.1.
Capacitar Parcerias

Seguranca Social
IPSS

Municipio de S. Jodo da Madeira - Rede Social de S. Jodo da Madeira

Até 31 de Dezembro de 2016, realizar 2 sessOes de (in)formacdo sobre parcerias locais.

Descricdo das
atividades

Sessdes de
(in)formacdo
sobre a
importancia das
parcerias locais, o
papel do técnico e
dos dirigentes

Resultados

Destinatarios
esperados

Dirigentes
associativos Atingir 50% das
entidades locais

Técnicos

Indicadores

N.2 de entidades
convidadas

N.¢ de entidades
participantes

N.2 de dirigentes
convidados

N.2 de dirigentes
participantes

N.2 de técnicos
convidados

N.2 de técnicos
participantes

Fonte de
verificacdo

Relatdrio de
Avaliacdo da
Atividade

Data de inicio

04.09.2015

Data de fim

31.12.2016
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4. Avaliagao

A avaliagdo é um aspeto basilar no planeamento de politicas sociais.

A medicdo do impacto das medidas implementadas é fulcral no processo de desenvolvimento social local.

Assim, pretende criar-se instrumentos que permitam avaliar o plano com a regularidade necessdria a eventuais ajustes ou corregoes.
A avaliacdo pretende-se que seja anual e incidira sobre:

. avaliacdo do documento;

. avaliacdo da execucdo das acGes;

. avaliacdo do impacto.
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5. Conclusdo

O Plano de Acdo aqui proposto tem por objetivo potenciar respostas a problematicas que se incluiram em 4 eixos estratégicos, diagnosticados no
territorio: emprego e empregabilidade, educacao, inclusdo social, capacitacdo e interligacao institucional.

O objetivo deste Plano de Acdo é procurar estruturar respostas para as necessidades identificadas no territorio, pelos parceiros. Algumas dessas
respostas passam pelo reforco e/ou adequacdo de respostas ja disponiveis no terreno, e outras a criar, com o intuito de dar resposta as problematicas
verificadas no diagndstico social, planeadas em plano de desenvolvimento social e operacionalizadas neste Plano de Acdo.

Com o intuito de planear devidamente cada uma das a¢des definiu-se um conjunto de critérios com vista a sua melhor operacionalizagao
e também criar mecanismos de medicdo da eficiéncia e eficacia de cada uma.

O obijetivo ultimo é criar condi¢Ges para atenuar as vulnerabilidades sociais e promover o desenvolvimento social local.
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