- Camara Munidpal

Programa de Estégios Profissionals na Administragéo Local - 6 E\ﬁi;ar.r -
Licenciatura em Arquitetura

.Atane1.
=~ Ads nove dias do més de outubro do ano de dois mil e dezanove, reuniu o Juri do
procedlmento concursal acima mencionado, constltuldo por Jodo Miguel Alegria Garcia
Agmar, Chefe de Divisio de Obras Particulares ~ Presidente do Jari e pelos vogais efetivos:
Susana Cristina de Squsa Jullo Mendes Barata Figueird, _Técnico Superior e Diana Costa
Lima Monteiro Bulhosa, Chefe de Dlwséo Juridica, Admlnlstratwa e de Gestéo de Recursos
Humanos, com vista 2 flxagao dos par&metros de avallagéo, a sua ponderagao a grelha
classificativa e o S|stema de valorizagdo final de cada método de seleciio, nos termos e
. em cumprimento do r n.2 1 do artlgo 8.°do Decreto-Lel n.° 46/2019, de 10 de abril, na sua
-redac,'ao atual diploma que estabelece © regime juridico do Programa de Estéglos
Profissionais na Administra¢do Local - PEPAL : '
-~ Conforme o previsto no n.° 4 do artlgo 8.°.do Decreto-Lei n.o: 166/2014, de 06 de
‘novembrc na sua redagdo atual, os métodos de selegéo a aplicar aos candldatos nesta

(E1).
A Avalla;éo Currlcular (AC) De acordo com o n.° 1 do artigo 7.° da Portaria n.°
*114/2019, de 15 de abril, a qual regulamenta o PEPAL a avalla;ao curricular visa analisar

a qualificacio dos candidatos, ponderando os seguintes fatores

1). -Habilitagio académica (HA) :
2) - Classificagso final obtida (CF)
3) qumaga'_\o_ profissional (FP)
4). Experiéncia_profissipna[_(EP)

A Avalla;ao Currlcular seré expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valora;ao até as

centésimas e resultard da média aritmética ponderada das classificagdes | obtldas na

avaliagio dos segumtes pardmetros:
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2.2 fase da 6.7 edigio do PEPAL séo a Avallagao Currlcular (PC) ea Entre\rlsta Individual
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Nos termos legais, homologo a presente
. ata e aprovo a fixaglo dos parimetros de
avallacio, a sua ponderagho, a grelha
classificativa e o slstema de valorizacio
final de cada método die.selecto.
S. Jofio da Madeira, 09 de outubro de 2019
0 Vice-Presidente da Cimara Municipal
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Habllitacéo Académica (HA) Formacéo Profissional (FP) Experiéncia Profissional (EP)
. nadrea objeto do concursp . ha drea objeto do concurso na irea objeto do concurso

. : Até 10 horas 10 valores _

Licenclatura 18 valores | De 11h a 20h 12 valores | Até 11 meses - 10 valores
Mestrado "19 valores | De 21h a 30h -14valores | De1a2anos 15 valores
Doutoramento- 20 valores | De 31h a 40h . - 16valores | Superior a2 anos 20 valores
: De 41h a 50h : 18 valores -
Superior a 50h .20 valores

-- Habllltaqio Académlca (HA) serd ponderado a tltularldade de grau académico ou
nivel de qualificagdo certlflcada pelas entidades competentes. :

— Considerando que ¢ candidato possa ser detentor de mais do que uma habllltagéo o
jari decidiu considerar a habilitagdo;, na &rea objeto do- concurso, que atrlbua ao
candldato a melhor valnragéo

- Classﬂ’lcaq&o Final obtida (CF) valorada conforme a médla indicada no certificado de
_habllltagées
-~ Formagéo Proﬂsslonal (FP) sdo ponderadas as horas frequentadas em acdes de

formagao e documentalmente comprovadas, ‘relacionadas com-. as - exlgénqas e as

competénmas necessérlas ao exercicio da fungio de acordo com o' plano de estagio

definido, até ao limite-méximo de 20 valores. : : :
- Para. efeitos de c!assmcaga_o _da'forma;ap profissional, apenas serd considerada a
forma;a'lo profissional devidamente comprovada por 'd,o'c'umento idénéo ‘e conclufda até
‘a0 termo do prazo de apresentagéo de candidaturas.

-- Nos certificados em que apenas seja discriminada a duragéo em dias, é atrlbuido um
_total:de sete horas por cada dia de formagio ou trés horas e meia no meio-dia de

formagdo, de modo a que seja possivel aplicar a grelha'de. valoraggo.
- A r';éo entrega gIos comprovativos de agdes de formagao profissional. mencionadas no
'.t':t.'lri'icqlo"\'fitae determina a suE nao contabilizago para efeitos de avaliagdo curricular.----
— Exbe‘riéncia Profissional (EP). & considerado. o de.r'.e'mpenhd efetivo de fuhgées,
‘incluindo estéglos, com |nC|dénC|a sobre a execugﬁo de atlwdades inerentes ao Iugar de

estéglo a seleqonar eo grau de comple)udade das mesmas, valorado no méxlmo de vmte

valores. - _ - : -
— Para efeitos de classificaio da experiéncia profissional, apenas seré considerada a
eﬁperiéhcia' profissioﬁal dévidamente' comprovada por documento idéneo e. q'ue refira
expressamente o periodo de duragéo da mesma e contenha a dlscrlmlnagao das fungdes
efetlvamente exercidas. cenee ' |

- A classn‘lcagao da avaliagdo currlcular é expressa numa escala de ¢ a 20 valores, com
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‘'valoragio até as centésrmas sendo a- classﬁlcagao obtlda através da média aritmética
ponderada das cla55|f|cagoes dos’ par&metros a avaliar, de acordo ‘com a .seguinte
férmula: AC = : (HA + CF+FP+EP) /4
- Os candidatos que obtenham uma valora;ao inferior a 9,5 valores conswleram-se
excluidos do procedimento, nio sendo chamados & aplicagio do método segumte —————
—- Por cada avallagao currlcular é elaborada uma ficha individual da AC que se anexa a
esta ata e que dela faz. parte integrante,---— - :
- Entrevista Indlvidual (EPS) — A entrevista mdwrdual visa avaliar a experiéncia
profissional e’ aspetos. comportamentals nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comumca;ao e de reIaCIonamento interpessoal.-: -

— Por cada entrewsta é elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas
abordados, os parametros de avaliagio e a classmcagéo obtida em cada um deles,
devidamente fundamentada nos termos do artlgo 153.° do Cédigo do Procedimento-
Administrativo. ' '

-=- A entrevista é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as class:frcagﬁes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores.- : :
-~ A classn‘lcagéo a atrlbmr a cada pardmetro de avaliagdo resuita de vota;ao riominal e
por maioria, sendo o resultado fmal obtido através da média aritmética 5|mples das
classmcagoes dos parémetros a avallar ' -

-— Na entrevista individual, que tem a duragio méxima de 15 minutos, o jari 'ab'ref:ia

numa relagio mterpessoal e de forma objetiva e sistemética, as aptrdoes profissionais e
pessoais ' dos- candidatos, considerando o plano de estigio'e o perfil de competéncias
previamente definido pela orlentadora, de acordo com a ficha individual da EI constante
desta ata e que dela faz parte rntegrante :

--- Neste sentido, o juri deliberou, por unanimidade, aprovar -os seguintes critérios de
avaliago: :

1) Sentido critico (SC)
2) Motivagdo para o lugar a que concorre (M)
3) Capacidade de express3o e fluéncia verbal (CE).
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'S Jodo da Madeira

Camara Municipal .
-Classlﬂcagao FInal: nos termos do artlgo 8° da Portaria n.° 114/2019 de 15 de abril, a
ordenacio final dos candldatos é efetuada por ordem decrescente da- média aritmética
ponderada das classifica¢des quantitativas obtld_as em cada um dos métodos de selecéo,
expressa numa escala de 0 a'20 valores, acrescida da ponderagfio atribuida ao fator de
residéncia no Municipio de S. Jodo da Madeira, de acordo com a seguinte férmula: .
CF = AC*40% + EI*60%

Em que:

Classificaco Final (CF);
Avaliagéo curricular (AC);
Entrevista Individual (El).; -

--- Em situagdes 'de igualdade de valoragio na lista de ordenacio final, ao 'ablr'igo do
‘disposto no n.° 6 do referido artigo 8° do Deéreto-Lei n.o 166/2014 de 6 de novembro,
‘na sua redagdo atual, os candidatos residentes na érea do Mumcipio de'S. Joédo da
Madelra tém preferéncia, desde que anexem a candldatura documento comprovatlvo
de morada, emitido pela Junta de Freguesia de S. Jodo da Madeira. '

--- Caso se mantenha o empate serdo utilizados os seguintes critérios de desempate:--—---
1° Critérlo de desémpate: candidato com maior média obtida na habilitagdo académica
exigida para a candidatura;

2° Critério de desempate: candldato com malor expenénua ha area para que & aberto o
estéglo, .

3° Critérlo de des¢mpate: candldato com maior valoragio no método de avallagéo -
avaliagéo curricular.

--- No cumprimento do disposto no mapa anexo ae Despacho n.° 8035/2019, de 11 de
-setembro, e nos termos do pre\nsto no .25 do artigo 9.° da Portaria n.° 114/2019, de 15
de abrll os'candidatos portadores de deficiéncia com um grau de mcapaadade superior
a 60%, tém preferncia em |gualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal. . -

- Eexclu[do do procedimento de avallagdo o candidato gue tenha obtido uma valoragéo

inferior a 9,5 valores em qualquer um dos métodos de selegao.
--- O fator residéncia, devidamente comprovado pela Junta de Freguesia, ‘éﬂpondelﬁa'do da
seguinte forma:




S. Jodo da Madeira

- Camara Munidpal
--- O projeto de. lista de orde_hagéo final dos candidatos é .notifi_ca.clo a todos os
candidatos admitidos na aplicagéo dos métodoslde selecéo, para efeitos de realizagdo de-
audiéncia prévia, nos termos do Cédigo d6 Pfocediniento Administrativo, nos termos do
artigo 28.° da Portaria n. o 125-A/2019, de 30 de abril.
- A Ilsta de ordenaqéo final dos candidatos homologada é publlatada no Portal
Autérquico e na pagina eletrénica do Mumciplo

- E ndo havendo nada mais a tratar o Senhor Presidente do Juri, declarou encerrada a
reunido.

--- Para constar se lavrou a presente ata, que vai_ ser assinada pelos membrd's do Jari. EE

O Jari
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.Programa de Estéglos Proﬂsslonals ha Admlnlstragao Local - 62 Edigéo
Licenciatura em Arqultetura

Nome: . Data: 2019/ /

Classiflcagéo: vaiore;

A - HABILITACOES ACADEMICAS/PROFISSIONAIS

A.1 Licenciatura - 18 valores ‘_ ]
A.2 Mestrado ~ 19 valores -
A.3 Doutoramento - 20 valores. r 4‘

B ~ FORMAGAO PROFISSIONAL

B.1 Até 10 horas - 10 valores Il

B.2De 11ha 20h 12 valores
B.3 De 21h a 30h -14 valores

B.4 De 31h a 40h - 16 valores
B.5.De 41h a 50h - 18 valores’ r

B.6 Superior a 50h - 20 valores

C ~ EXPERIENCIA PROFISSIONAL

C.1 Até 11 meses — 10 valores |

C.2De 1 a 2 anos - 15 valores I
C.3 Superior a 2 anos - 14 valores

MEDIA FINAL DESTE METODO DE SELECGAO: AC = (HA + CF + FP + EP) /4

O Jari
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Camara Munidpal

Programa de Estagios Profissionais na Administracéo Local - 6* Edicio
Licenciatura em Arquitetura

Nome: Data:2019/ /

Classificagdo: valores

Fatores em [ P- IdDELIBERAt:AG Nivel
Apreciagio | Prese [ yogo | yogal | classificativo

Classifica FUNDAMENTACAO

nte cdo

‘Fator A

Fator B

Fator C.

&

Resultado .

Fatores em apreclagio na Entrevista prpﬂssional de selecdo:-

Fator A - Sentido critico
Fator B - Motivagio
Fator C - Capacidade de expresséo e fluéncia verbal

El.= (SC + M + CE)/3
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