Nos termos legais, homologo a presente

ata e aprove a fixacho dos parSmetros de

avaliago, a sua -ponderaglo, a grelha

classificativa e o sistema de valorizagio

final de cada método de selegho.

S. Jofio da Madelra, 09’ de outubro de 2019
O Vice-Presidente da CAmara Municipal
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--- Aos nove dias do més de outubro do ano de dois mil e dezanove, reuniu o Jiri do
procedimento concursal acima mencionado, constituldo por Ana Paula da Conceigéo
Andrade Azevedo, Chefe de Divisdo de Sistemas de Informagiio e Modernizagio
AJministrati_va - Pfesidghfé do Jiri e pelos vogais efetivos: Jodo Pedro Rodrigues Beito,
Especialista de Informatica, Especialista d'e informética, Grau | Nivel 2 e Diana Costa Lima
Monteiro Bulhosa, Chefe de Divisso juridica, Administrativa e de Gestdo de Recursos
Humanes, com vista 2 fixagio dos'pa"ré‘metros de avaliagcdo, a sua ponderagio, a grelha
classificativa e o sistema de valorizagio final de cada método de selecdo, nos termos e
em cumprimento.do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto Lel n.° 46/2019 de 10-de abrll na sua
redagdo atual diploma que estabelece .o regime. juridlco do Programa de Estégios, 1
Proflssmnals na Administragdo Local — PEPAL. ‘
- Conforme o previsto no'n.° 4 do artigo 8.° do Decreto-Lel n.° 166/2014, de 06 de
novembro, na sua redagio atual, os métodos de seIe;&o a apllcar aos. candldatos nesta
2.% fase da 6.% edigdo do PEPAL, séo a Avallagao Curricular (PC) ea Entrevwsta Individual
(ED). :
- A Avallacéo Currlcular (AC) - De acordo com o n.° 1 do artigo 7.° da Portaria n.°
114/2019, de 15 de abfil, 'a'qual regulamenta o PEPAL, a a'iv_alia"géo curricular visa analisar
a qualificagdo dos caﬁdidatos, ponderando os seguintes fatores:

1) Habilitagdo académica (HA)
2) Classificagio final obtida (CF)
3) Formagéo profissional (FP)

4) Experiéncia profissional (EP)

A Avaliagéo Curricular seré expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até as
centésimas e resultard da média aritmética ponderada das classificagbes obtidas na
avaliagéio dos seguintes parametros:-
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_habilitagbes.

S. Jodo da Madeira

Camara Munidpal
Habilitacio Académica {HA)|  Formagéo Profissional (FP) Experiéncia Profissional (EP)
ha &rea objeto do concurse ha érea objeto do concurso na érea objeto do concurso

Até 10 horas 10 valores
Licenclatura 18 valores | De 11h a 20h 12 valores | Até 11 meses 10 valores
Mestrado - 19 valores | Da 21h a 30h 14 valores | De-1 & 2 anos 15 valores
Doutoramentoe  2Q'valores | De 31h a 40h 16 valores | Superior a 2 anos 20 valores
: De 41h a50h - 18 valores '

Superior a 50h’ 20 valores

Habllltaqio Académica (HA), ser4 ponderado: a titularidade de grau académico ou
nivel de quallflca;ao certlflcada pelas entidades competentes.---

--- Considerando que o candidato possa ser detentor de mais do que uma habllltagéo,
jari - decidiu considerar a habilitacdo, na- drea objeto .do concurso, que atnbua ao
candidato a melhor valoragio. :

— Classificacéo Final obtida (CF), valorada conforme a médla mdlcada no certificado de

--- Formacdo Profissional (FP) sio pq'naefadas as horas frequentadas em agbes de
formagéo e documentalmente comprovadas, relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessérias ao exercicio da fungdo de chrdo com o ‘plano de estagio

definido, até ao limite méximo de 20 valores.--

--- Para efeitos de classificagdo ‘da'formagéo profissional, apenas serd considerada a
formagao profissidnal devidamente comprovada por documento idéneo e concluida até
ao termo do prazo de apresentagdo de candidaturas.

--- Nos certificados em que apena$ seja discriminada a durdqéo'érﬁ dias, é atribuido um
total de sete horas por cada dia de formagdo ou trés horas e meia no meio-dia de

formagéo, de modo a que seja possivel aplicar a grelha de valoracéo,
— A n&o entrega dos comprovativos de agdes de formacéo profissionél mencionadas no
curriculo vitae determina a sua néo contabilizagéio para efeitos de avaliag_éo éijrricular.----
—- Experiéhcia Profissional .(EP) & considerado o desempenho efetivo de fungdes,

incluindo estagios, com incidéncia sbbre a execugio de atividades inerentes ao lugar de

estagio a selecionar e o graj: de comblexidade das mesmas, valorado no méximo de vinte -

valores.

- Para efeitos de cIaSSIflcagéo da expenénaa proflssmnal apenas serd considerada a
- experiéncia profissional dewdamente comprovada por documento idéneo e que refira

_expressamente o periodo de duragéo da mesma e contenha a discriminagdo das fungbes

efetlvamente exercidas.

--- A classificagdo da avaliagdo curricular & expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
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valoragio até as centésimas, sendo a clq;SIflcaqap obtida através da média aritmética
ponderada das classificagbes d;is pardmetros ‘a avaliar, .de ééprdo com a seguinte
férmula: AC = (HA'+ CF+ P+ EP) /4

--- Os' candidatos que obtenham uma Valoragao inferior a 9,5 valores con5|deram-se
excluidos do procedlmento n&o sendo chamados a aplicagdo do método segumte --------
-~ Por cada avallagéo curricular é elaborada uma ficha individual da AC que se anexa a
asta ata e que dela faz parte. integrante.-

-~ Entrevista Indlvidual (EPS) - A’entrevista individual visa avaliar a experiéncia
profissional e aspetos’ comportamentals, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunlcagéo e de relacionamento interpessoal.

—- Por cada entrevista & elaborada uma-ficha individual contendo o resumo dos temas
abordados, os parSmetros de avaliagio e a classificagdo obtida em cada um deles,
"devidamente fundamentada nos termos do artigo 153 °. do Cédigo do Procedimento
Administrativo. -

--- A entrevista é avallada segundo 0s niveis’ cIaSSJflcatlvos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido € Insuficiente, aos quals correspondem, respetlvamente as cIasmﬂcagoes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores.
- A classificagho a atribuir a cada parémetro de avallagao resulta de votacdo nominal e
por maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples "das
cIasmﬂcagées dos pardmetros a avaliar,— :

---'Na entrevista |ndIV|duaI que tem-a duragéo méxima de 15 mlnutos, o juri aprecia,
huma relagéo mterpessoal e de forma objetiva e sistemética, as aptidoes proflssmnals e
pessoais dos candidatos, conSIderando o plano de estigio e o perfil de competénclas
previamente deflmdo pela’ orlentadora, de acordo com a flcha individual da El constante
desta ata e que dela faz parte integrante. -

--- Neste sentido, o jari dellberou, por unanimidade, aprovar os seguintes critérios de
avaliagéo:

1) ‘Sentido critico (SC) .
2} Motivagdo para o lugar a que concorre (M)
3) Capacidade de expressio e fluéncia verbal (CE)
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S. Jodio da Madeira - ’,?(M
Cémara Municpal o

- Classificagdo Final: nos termos do ar'tig'o'8° da qurta'ri.a n.° 114/2019, de 15 de abril, a
‘ordenago final dos candidatos ¢ efetuada por ordem decrescente da média aritmética
ponderada 'das classificagéas quanfitativas obtidas em cada um dos métodos de sele¢do,
expressa numa escala de 0 a 20 valores, acrescida da ponderagio atribu[da ao fator de

residéncia no. Munlclplo de S. Joda da Madeira, de acordo com a segumte férmula:
CF = AC*40% + EI*60%

Em que:

Classificacdo Final (CF);
Avaliagdo curricular (AC);
Entrevista Individual (El).

- Em situagdes de, |gualdade de valoragio na Ilsta de ordenacdo final, ao abrigo do
" disposto no n.° 6 do referido artlgo 8° do Decreto-Lei n.o 166[2014 de 6 de nOVembro
ha sua redacfo atual, os candldatos residentes na area do Munlciplo de S. Joéo da
Madelra tém preferénqa, desde que anéxem A candidatura documento comprovatlvo
de morada emitido pela Junta de Freguesia de S.Joéo da Madeira.

- Caso se mantenha o empate seréo ut|I|zados os seguintes critérios de desempate:-----
1° Critério de desempate: candidato com maior média obtida ria habilitacio académlca
exigida para a candidatura;

-

2° Critério de desempate: candldato com malor experlénqa na érea para que é aberto o

estagio;- : . :
3° Critério de des'empate_:,cahdidato-c'om maior valoragdo no método. de avaliagdo —
avahagao curricular. : :

" No cumprlmento do dlsposto ‘no mapa anexo ao Despacho n.e 8035/2019 de 11 de
setembro, e nos termos do previsto no n.° 5 do artigo 9.° da Portarla n.° 114/2019, de 15
"de abril, os candidatos portadores de deficiéncia com um grau de mcapaadade superior
a 60%, tém preferénma em lgualdade de classmcat;ao, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal. '

— E exclufdo do procedimento de avaliagéo o candidato que tenha a_bti'dd uma valoragio
inferior a 9,5 valores em qualquer um dos métodos de selegéo

--- O fator re5|dént:|a, devidamente comprovado pela Junta de Fregue5|a é ponderado da
seguinte forma: ' :




S. Jodo da Madeira

Camara Mun

--- 'O projeto de lista de ordenacio final dos candldatos é notlflcado a todos os
candidatos admntldos na aplicagao dos métodos de selegao, para efeltos de reallzagao de
audiéncia préwa, nos termos do Cédigo do Procedimento Admlnlstratlvo nos termos do
artlgo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abrll —
- A lista de ordenagao final dos candidatos homologada é pubhqtada no Portal
Autérqmco € na pégina eletrénlca do Munlciplo —

—E nao havendo nada mais a tratar o Senhor Pre5|dente do Jiri,. declarou encerrada a
reuniio.

--- Para constar se lavrou a presente ata, que vai ser assinada pelos membros do Jdri. —-—--
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Programade Estgios Profissionals-na Ad;ﬁinlﬁtrag&q Lqéal ~ 6" Edigdo
Licenclatura em Arquitetura

.Nome: Data: 2019/ /

‘Classificaggo: valores

. A = HABILITACOES ACADEMICAS/PROFISSIONAIS

A.1 Licenciatura - 18 valores |
A2 Mestrado — 19 valores _ |
. A.3 Doutoramento - 20 valores

B'- FORMAGAO PROFISSIONAL

B.1 Até 10 horas — 10 valores
B.2 De 11h a 20h - 12 valores
B.3 De 21h a 30h -14 valores -
B.4 De 31h a'40h ~ 16 valores
B.5 De 41h a 50h — 18 valores
B.6 Supetior a 50h - 20 valores

C - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

C.1 Até 11 meses — 10 valores
c.2 De 1 a2 anos - 15 valores-
C.3 Superior 2 2 anos - 14 valores

- MEDIA FINAL DESTE METODO DE SELECGAO: AC = (HA + CF + FP + EP) /4
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Nome: Data:2019/___/
Classificagéo: valores
T DELIBERAGAQ : : =
Fatores em — Nivel
Apreclagho ?}::I:e .Vpga'l Vogal | classHlcativo | Cla:_;Lflca .FUNDAM_ENTA(,'AO
Fator A
.FatorB .
Fator C
Ii_o'sultadp
Fatorés em apreciagéio na Entrevista profissional de selecao:
Fator A - Sentido critico
Fator B — Motivagéo '
Fator C - Capacidade de expresséo e fluéncia verbal
El = (SC + M-+ CE)/3
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