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AVISO N° 10/2019

ESTAGIOS PEPAL - 6* EDIGAO 2.* FASE

Torna-se publico, nos termos do ne 1 do artigo 6.°. do Decreto-Lm n.° 166/2014, de 6 de
novembro, alterado e republlcado pelo Decreto-Lei n. 46/2019 de 10 de abril, conjugado
com o estabelecido no artigo 3.° da Portaria n.° 11472019, de 15 de abril, que se encontra
aberto, pelo perfodo de 10 dias Uteis, o procedimento de recrutamento e seIe;ao de
estaglérlos, para o Munlclplo de S. Jodo da Madeira, no 4mbito da 6.2 edlgéo -223 fase do
Programa de Estéglos Proflssmnals na Administragdo Local (PEPAL), nos segumtes fermos

1. Leglslagéo apllqével Decreto-Lei n.° 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republlcado

pelo Decreto-lei n.° 46/2019, de 10 de abr|I - estabe!ece o reglme juridlco do PEPAL; Portaria
n.° 114/2019, de 15 de abril :— regulamenta o PEPAL; Portaria ne. 256/2014, de 10 de
dezembro - fixa o montante mensal da bolsa de estégio no’ &mbito ‘do PEPAL; Portaria n.°
14212019, de 14 de maio - fixa o nﬂmerb méximo de eqtégii_:; na 6.2 edicdo — 2.2 fase do
PEPAL; Déspachp.n° 8035'/2_019, de 11 de setembro - distribui 'pélas entidades promotoras o
contingente de éstégids da 6. edi¢sio — 2.2 fase do PEPAL.

2. Ofertas de estéglos Tendo em conta os estégios atribuldos no mapa anexo ao Despacho
n° 8035/2019 de 11 de setembro:

Ref® e Nivel de- Area de Educaco e

estiglos | Estiglos Qualificacdo Formagéo da CNAEF' s do. estég!p '
A 2 6 - Licenciatura 851 Eng? do Ambiente Diviséo de Planeamento,
| ; Ordenamento ¢ Ambiente -
B 1 6'.—. Licenciatura 581 Arqﬁitetur_é'- Diviséo de Obras Pai’ticu!ares
& Divisio de Sistemas de
C 1 6 - Licenciatura 481 Eng® Informética Informagéo e Madermzagéo
' Administrativa.

1 Classificaglic Naclonal de Areas de Educaglio e Formagllo, a;lar_ovada pela Portaria n.? 25622005, de 16 de marco.
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Réferéncla A - Ambiente

Objetivps a atingir

Descrigso das atlyldades a desenvolver

das

Proporcionar experiéncia pratica em
contexto laboral, na administracéo
plblica local, nomeadamente em
desenvolver atividades 'no ambito

-atribuigdes/competéncias da

Divisdo de Planeamento,

| Ordenamento e Ambiente.

- Aquisigicn: de conhecimentos Ig'e'rais sobre as competéncias e

atribuicbes do Municipio nas duestées e matérias relacioriadas com

o ambiente; o .

- Aquisicio de conhecimento Igénérico da lqgislggﬁo-aplicével em

matéria de ambiente; .

- Qesénvolvimento de projetos de sensibilizag§o ambiental;

- Colaboragsio no acompanhamento do’ servigo de recolha de’

-residuos urbanos, recolha se!etiva e limpeza urbana;.
- Celaboragio no .acompanhamento da implementagio do servig'o."

de recolha de residucs porta-a-porta;

- Colaboragao e acompanhamento na mtrodu;éo do sistema PAYT

no servico de recolha de residuos porta-a-porta;

'- Colaboragfio no‘ acompanhamento dos servigdé de higiene e

salubridade pablica do Municipio;

- Acompanhamento, atualizagio e monitorizagio do cadastro de
infraestruturas e equlpamentos do senn;o de recolha de residuos
urbanos;

- Acompanhamento e desenvolwmento da base  de -dados
referentes -acs mdtcadores de 3° geragao, ERSAR referentes aos
servigos de restduos urbanos;

- Acompanhamento e colaboragio no preenchimento.' de’

'informagio.rella't'iva a ERSAR;

- Acorppénhamento‘ e "colabo,ra;&o. no preenchiment_d de
informago relativa aos residuos na plataforma SIRAPA e SILAMB; -

- Acompanhamento e colaboragio na ’elaboragio no Plano

Estratégico Mumclpal de Resduos e do Plano de’ Agao.
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Referéncia B - Arquitetura

Madelra

Objetivos a atingir

Descricéo das atividades a desenvolver

Proporcionar experiéncia prética em
contexto laboral, na.administracio
plblica -local, nomeadamente no
apoic 4. Divisio de Obras
Particulares.

= Elaboragéo de pareceres ho dmbito 'do Reglme Jurfdlco da
Urbamzag&o e da Edlflca;&o (RIUE), Reglme Juridico de- Acesso e

'Exercicm de Atividades de Comércio, Serw;os ‘e Restauracio

(RIACSR) " e Sistema . de Inddstria Responsével (SIR), que-
fundamentem deusbes referentes a promogéo . de- operagoesI
urbanisticas, instalagdo de atlwdades diversas e ao exercicio de

atlwdadesmdustrlals. .

- Slstematgzagao,de pméedimentos e regras .'r_nateria"is_ aplicdveis a
operagdes urbanisticas, tendentes & implementagac de miedidas de.

' modemiza;&o administrétiva no contexto da-gestip urbanistica;

- Colaboraqéo na elaboragéo de’ pareceres, projetos e atividades
conducentes a definicio das polftlc.as do mumcipro na area da

.| gestdo urbanistica;

- Realizagéio de vistorias para efeitos de concessio de autorizagéo
de utilizacso, verificagio de condicBes de salubridade de imdveis,

' determmagio do-nivel de conservagio. coeflc:lente de conservagho,

entre outros

Referéncla C - Informética

Objetivos a atinglr

Descricdo das.atividades a desenvolver ]

Proporcionar experiéncia pritica em
contexto laboral, na administragéo
pdblica local, nomeadamente em

das atribuicdes/competéncias da
Diviséo de Sistemas de Informagso e
meodemizagdo administrativa -

desenvolver atividades - no -&mbito

5 Apom na configuragap de equipamentos;

- Colaborar na gest,io da mformagao ao nive! das apllcagoes da CM
por forma a proporcu:nar bases de dados. corretas e |sentas de
erros, , :

- Contrlbmr para ldentlficagio e resolugéio de problemas aoc nivel da
mformatlza.;ao de servigos;

- Apoio na irifélrrhati_;écaq da apficagép.'de gestio de Cemitérios.

4. Destinatérlos: Para além das habllltagées académlcas descritas no ponto 2 deste awso, os.

candldatos devem preencher. os seguintes reqmsnos

. Tenham até 30 anos’ de’ ldade, inclusive, ou ‘até 35 anos se forem portadores de

deficiéncia com grau de incapacidade igual ou. superior a 60%, ambas aferidas a data
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8. Jodo da Madeira
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de inicio do estégio; _
« Estejam inscritos nos servicos de emprego do Instituto do'Emprégo e da Formagio
Profissional (IEFP, I.P.}, na 'qualidade-de desempregados.

5. Candidatos portadores de deflt;léncl_'a com um grau de Incapacidade superior a 60%:
No .c_umb.rimento do disposto no mapa anexo ac Despacho n° 8035/2019, de 11 de
setembro, e nos termos do pr‘eviéto no n.° 2 do ai‘tiéo 9.2 da Portaria n.° 1 14/2019, de 15 de
abril, na referénqa A, é reservado, 1 Iugar para candldatos/as com deficiéncia com um grau
de incapacidade superior a 60%; sendo que nas restantes referéncias, os/as candidatos/as-
referidos tém preferénc!a ‘em igualdade de classificagio, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferénc.ia legal, conforme n.° 5 do mesmo artigo.

6. Local dq reallzagéo dos'estégibs:-li/lunicipio de S. Jodio da Madeira.

7. Duragéo dos e;tééio_sf -12'mese$ néo prpr(ogéVEis.
8. Remuneracio e outros apoios:.

« Bolsa de 'fofmagéo- mensal de montante correspondente a Es_fagiérip nivel 6 -
719,00€. A

« Subsidio de refeicio de valor correspondente ao pratiéado para a generalidade dos
trabalhadores que exercem fungées plblicas (4,77€/ dia Gtil).

e Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer dura,'nte.e.por cauéa
das atividades do estagio.

9. Selegéo dé estagiérios y

9.1 Avéllaqéo Curricular (A(;)_: expressé" numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centéslmas _sendo a avaiiagi'o" obtida através' da média aritmética ponderada das
'classmcagoes dos par&metros a avallar, previstos-no n.° 1 do artigo 7° da Portaria. n.°
114/2019, de 15 de abrll asaber

a) Habilitagso académica (HA)
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b) Classificagéo final obtida (CF)
d) Formagéo profissional (FP) -

‘e) Experiéncia profiss:ic'mal (EP)

De acordo cdn:i a aplicqgﬁo.da seguinte férmula:

AC = (HA + CF + FP + EP) /4

|_ Habllitagiio Académica (HA) Formagﬁo Proflssmnal (FP) i Experléncia Proﬁssm 1
ha §rea objeto do do concurso na'érea objeto do concurso na érea objeto do concurso
- Até 10 horas 10 valores .
Licenclatura 18 vaiores | De 11h a 20h 12 valores | Até 11 meses 10 valores
Mestrado 18 valores | De 21h a 30h 14 vaiores | De 1 ano.a 2 anos_ 15 valores
Doutoramento 20 vaiores | De 31h a 40h 16 valores | Superior a 2 anos 20 valores,
i ' De 41h a 50h 18 valores
| | Supetior a 50h 20 valores |
" Em que:

Habilitagéo Académica (HA): sers ponderado a tltularldade de grau académico ou
nivel de qualificagso certificada pelas entidades competentes

CIassrflcagao Final Obtida- (CF) valorada conforme a média indicada no certlflcado
de" habllltagoes Apenas seré con5|derada a classmcagao final obtida na licenciatura
que habilita o candidato para o estagio, numa escala de 0 a 20 valores,

Formacéo. Proﬂsslonal (FP): sdo ‘ponderadas as horas frequentadas em agoes de
forma;éo e documentalmente comprovadas, relacionadas comn as exlgénaas e as
competéncias necessérias ao exercicio da fungio de acordo com o plano de estéglo
definido ou- relacionadas com competéncias transversais, até ao limite méximo de 20
valores. S

' Apenas’ é considerada a formagio proflsswnal devidamente comprovada por documento
idéneo e concluida até ao termo do prazo de apresentagéo de candidaturas.

Nos certificados em qtje apenas seja discriminada a dufagao -em dias, é atribuldo um
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S. Jododa Madelra

Camara Municipal

'_cota'_I de 7 horas por cada dia de formagéo ou '3",'5I horas no meio-dia de quma;éo, de

modo a que seja bossivel aplicar a grelha de valorago.

-A nao entrega dos comprovatlvos de agbes de formagao profissional mencwnadas no

curriculo, determina a sua nio contablhzagao para efeitos de avaliagéo currlcular

o Experléncia meissianal' (EP): é Eonsider_ado'o ‘de;embenhd efetivo de fungbes, com
incidéncia sobre a execugéo de atividades inerentes ao lugar de estdgio a selecionar.e
o grau de complexidade das mesmas, valorado no méximo de. 20 valores.

Apenas é considerada a experlénaa proflssmnal dewdamente comprovada pro. documento
idéneo e que refira expressamente o perlodo de duragao da mesma e. contenha 'a
discriminagao das fungdes efetivamente exercidas. *

9. 2 Entrevista Indwldual (El): com duragao méxima de 15 mlnutos, na qual o jari aprecia,
numa relagao interpessoal e de forma. objetiva e 5|stemat|ca, as aptidées profissionais e
pessoals dos candldatos, considerando ‘o plano de estéglo e o perfil de competéncias
previamente definido pelo orientador, de.acordo com os segumtes fatores:

e Sentido critico (SC)
¢ Motivagio para o lugar a que concorre (M)

e Capacidade de expresso e fluéncia verbal (CE)
De acordo com a aplicagéo-da seguinte férmula:,

El'= (SC + M +CE)/3
Em que:

Sentido critico (SC): visa'avaliar e pondera,r_' a capacidade de raciocinio, sequén,éia légica e
iniciativa perarite contextos de trabalho apresentados, bem como a. sua opihiao

-fundamentada sobre questées suscrtadas,

‘Motivagdo (M): pretende—se correlacuonar as motivagdes dos candidatos face ao contetido e

exigéncia do estagio;
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Capacidade de expressio e fluéncla verbal (CE): visa avaliar se o candidato apresenta um
.dis'curso cllarp,l objetivo e com sequéncia I6gica, com riqueza de vocabulsrio e transmissio
clara dos pensamentos, bem como a sua éapaéidade de reflexio e an4lise perante os temas
ou situggd_eé que lhe forem apresentados, inerehtes ao estégiq.

A entrevista é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, ao0s quais correspoiidém; respetivamente,. as classificagbes de 20, 16,12, 8¢e4
valores.

A classificagdo final a atribuir a cada par&metro de avaliagéo resulta de votagdo nominal e por
maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagbes
dos par&metros a avaliar:

9.3. Classificagdo Final: nos termos do artigo 8° da Portaria n.° 114/20189, de 15 de abril, a
ordenagéio final dos candidatos é éfetuéaa 'pbr'-orden'i' decrescente da ‘média ._a'ritm.étic.a
’bondej'adh das classificagdes dqantifativa's obtidas em cada um dos mé'to&os de selecéo,
eXpressa numa escala de 0 a 20 valores, acrescida.da ponderagiio atribuida ao fator de
residéncia no Municipio de S. Josio da Madeira, de a&érdo' com a seguinte férmula;

CF = AC*40% + Ei*60%
Em que:

Classificagdo Final (CF);
‘Avaliagdo curricular (AC);
Entrevista Individual (EI).

n.° 6 do referido artigo 8° do Decreto-Lej n.© 166{2014,'de 6 de novembro, na sua redagso
atual, os candidatos residentes na’ érea do Municipio de S. Jodo da Madélré tém
preferéncla, desde que anexem & candidatura doqdm_ento ci_:rﬁ_prdvativo de morada, emitido
pela Junta de Freguesia de S Jodo da Madeira. i

Em situagdes de igualdade de valoracio na lista de ordenagéo final, ao abrigo dq. disposto no
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Caso se mantenha o empate seréo utilizados os seguintes critérios de desempate:

.1° Critérlo de desempate: can"d_i_dato'_com maior média obtida ha; habilitagdo académica
"'exlglda para a candldatura,

2° Critério de desempate candldato com malor experlénqa na érea para que € aberto o
estagio;

3° Critério de desempate: candidato com maior valoragio no método de avaliagio —
avaliagdo curficular. . | l

I'E'-exclluldo do procedimento de avaliagio o candidato' que tenha obtido uma valoragéo-

inferior a 9,5 valores em.,qual_qu_ei: um dos métodos de selegdo.

10. Prazo de formalizacso da candldatura: as candidaturas. deverdo ser apresentadas no

prazo de 10 dlas Gteis contados da data de publicacdo do presente aviso no site do portal

Autarquico (www.portalautarqmco dgal. govpt) e no Mumci_plo de S. Jodo da Madeira
(ht"tp:I/\A'lww._cm-sjm.pt/pt/rgcui‘sos—hurﬁan_os-recrutamento-e-sélecao). ,

"11.. Formallzagdo de candidatura: as .candidaturas séo formalizadas : através - do

preéhchiment'o do formuldrio do r_ﬂvél de qu_alifica_;éo' de que .o candidato é detentor,
dispoﬁlvel— no  Portal Autérquico - (vyww.pp'rtalautarqu_ico.dgal.gov.pt) acomparthado

. obrigatoriamente de c6pia dos seguintes documentos:

'a) Declaragéo da Seguranga Social da qual conste o registo de remune_fégées do candidato,

ou da sua ndo eiisténci'a,'
b} Cépia do Certlflcado de habllltagoes onde conste a respetwa classmcagéo,
c) Cépia do certificado de mestrado ou doutoramento, se aplicavel;

d) C6p|a dos certificados de formagéo prof|55|onal onde conste o respetwo namero de horas
_ ou datas de reallzagao, se aplicavel;

. e} Cépia dos comprovatwos de experlénma proflssmnal se aplicével;

f) Cépia do comprovatwo de mcapaqdade |gua| ou superjor a 60% se apllcével
g) Curriculo vitae detalhado, atualizado e assinado;

h) Declaragéo da Junta de Freguesia a comprovar a residéncia (gpli_c_éifel apenas a candidatos
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que residam no Concelho de S. Jodo da Madeira).

A nio apresentagio ou a ndo comprovac}éo'_'dos requisitos constitui mativo de exclusdo da
edicso do PEPAL;

1.1 As'candidaturas devem se_r' 'dirigida_s ao Presidente da Camara Municipal de'S. Jodo da
‘Madeira e enviadas de uma das seguintes formas:

* Por correio fegisiado ébrr'l aviso de recegfio, enderecada ao Municipio de S. Jodo da
Madelra, Avenlda da. Liberdade, 3700-956 S. Jodo da Madeira, valendo a data aposta
no reglsto como data de envio para éfeitos de cumprlmento do prazo no ponto 10;

. -Pessoalmente no Gabinete de Comunicagéo, Relagﬁes Publlcas e Acolhimento ao

MunICIpe 5|to no F6rum Mumqpal ‘durante o prazo estlpulado e no horérlo normal
de atendlmento 9h: 00 as 16h 30

11 .2 56 é admissivel a aprgsent_a';'éo de candidatdra; em suporte de papel, ndo sendo aceites '
candidaturas enviadas por correio eletrénico,

. 11.3 No -formulérip de candidatura deve .i':onstar, dbribatoriamente. a identificagdo do
procedimento Ie“dé referéncia ao qual se candidata, sob pena de excluséo. No caso do-
candidato se candidatar a mais do qu.e urﬁ_ estégio, devera proceder a for_rhaliz_aﬁ;_o de uma

: .candidatura para cada um dos estagios. | .

11.4 Nos termos do n.° 4 do artigo 4° da_Portélzia n.? 114/2019, de 15 de abril, a prestagio
de informagdes falsas determina a exclusdo de qUant_Jér edicdo do PEPAL, bem como, de
q_uélquér programa de estigios financiados pelo Estado. Mais se 'a'cres'ce_n'ta que, de acordo
‘e0'0-n.° 7 do artigo 6°, a nio apresentagdo ou a ndo comprovagio dos requisitos constitui
motivo de exclusio da edicio do PEPAL. .

12. Prazo de valldade do pi'océdimentq: Os procedimentos para o pmehchihéntp dos
lugares de estagio cessam, para este efeito, 30 dias apds o inicio dos respetivbs estagios.
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13. Constitulggo do jarl

Referéncia A:
Presldente

V_dgai_s
efetivos

Vogals -
suplentes

Referéncla B:

Joaquim Manuel Gongalves Mllhelro, Chefe de Divisdo de Planeamento,

.Ordenamento e Ambiente -

Vera Lucia Santos Neves, Técnico Superior
Diana Costa Lima Moriteiro Bulhosa, Chefe de Divis&o. Jurldlca
Administrativa e de Gestéo de Recursos Humanos

Isabel Margarida Guimarées Wallenstein Almeida, Técnico Superior

Isabel Maria Alves de-Oliveira, Técnico Superior

P.residenjte Jo&o Miguel Alegria Garcia Aguiar, Chefe de Divisao de Obras Pa&iculares

Vogais
efetivos

Vogals
suplentes

Referéncia C:

Presidente

‘Vogais:
efetivos

Vogais
suplentes

Susana Cristina de Sousa Julio Mendes Barata Figueird, “Técnico Superior

.Diana Costa lea Monteiro Bulhosa, Chefe de D|V|s§o Jurfdlca, Administrativa -

e de Gestao de Recursos Humanos

‘Joaquim Manuel Gongalves Milheiro, Chefe de. Divisdo . de Planeamento,
‘Ordeénamento e Ambiente

Isabel Maria Alves de Oliveira, Técnico Superior

Ana Paula da Conte_i;éo Andl_'_ade.Aze\.iedo,. Chefe de Divisdo de Sistemas de
Informagdo e Modernizagéio Administrativa

Jo&io Pedro- Rodrlgues Beito, Especialista de Informitica .
Diana Costa Lima Monteiro Bulhosa, Chefe de Divisdo Juridica, Admlmstratlva
e de Gestio de Recursos Humanos

Roberto Reis Correia, Especialista de Informética
Isabel Maria Alves de Oliveira, Técnico Superior
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14. Informacbes 'cdmplen;entares: Todas as notificagdes seréo efefi.ladas-para o enderego
do correio eletrénico indicado no formulério de candidatura e através da pégina ¢letrénica do
Municipio em http:/Avww. cm-SJm pt/pt/recursos- humanos-recrutamento-e—selecao -

£ da responsabilidade do candidato a indicagdo correta do enderego eletrénico no formulério
de candidatura.

Municipio de S. Jodo da Made_zira, 09 de outubro de 2019,

- /’m

O Vice-Presidente da Cimara Municipal

Y Pie A/ L. [\r\
José Nqno Vieira
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