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MUNICIPIO DA MAIA

Aviso n.* 19282/2018

Cessaclio de relagho juridica de emprego piiblica por tempo
indeterminado, por motivo de aposentacio

Fa.zpﬁblmoque, nos termos da alinea d), do n.° 1, do artigo 4.°, da
Lein,® 35/2014, de 20 de junho, cegsaram a relagio Jm'ldu:o de emprego
piiblico por tempo indeterminado, por motivo de aposentagfo, os tra-
bathadores: Maria Berta Mendes, Assistente Operac:onul desligada
do servigo a 01.01.2018; Margarida do Céu Moreira, Assistente Ope-
racicnal, em 01.01.2018; Francisco Manuel Correia de Lemos, Diretor
de Departamento, a 01.06.2018; Alfredo Alvura da Hora Soares, em
01.07.2018; Manuel Joaquim Monteiro Reis, Assistente Opmcmnal em
01.07.2018; Maria das Doreg Castro Pinto, Assistente ional, em
01.08.2018; José Manuel Ribeiro da Sllvn, Assistente Opmmonal em
01.08.2018; David Conceigfio Gongalves Tridies, Assistente Operacional,
g% 09%31: € Mirio Luis de Freitas Dias, ‘Assistente Operacional,
em 01.11.201

10 de dezembro de 2018. — O Presidente da CAmara Municipal,
Antdnio Domingos da Silva Tlago, Eng,°
311899114

MUNICIPIO DE PENAFIEL

Aviso (extrato) n.° 19283/2018

Nos termos do art.” 4., da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se
plblico que, por motivo de aposentagdio, cessou a relagio juridica de em-
prego piiblico por tempo indeterminado com Joaquim de Sousa Ferreira,

Asgistente posighio ¢ nivel remuneratorio 10 (916,56€), a
partir de 1 de dezembro de 2018

28 de novembro de 2018.—0 Vereador dos Recursos Humsanos,
Dr. Rodrigo dos Santos Lopes.
311858889

Aviso (extrato) n.® 19284/2018

Nos termos da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se piiblico que
oAsslsmm;eOperwonalEduu‘doDamnldaRnchaDuarte denuncicu,
ao abrigo do artigo 47.° da referida lei, o contrato de trabalho por tempo
indeterminado celebrado com esta Cdmara Municipal, por inadaptachio
a0 posto de trabalho.

30 de novembro de 2018. — O Vereador dos Recursos Humanos,
Dr. Rodrigo dos Santos Lopes.
311898897

MUNICIPIO DE 8A0 JOAO DA MADEIRA
Axlso n.” 19285/2018

Regulamento Municipal de Atribuigho de Beneficios Soclals
aos Bombeiros Voluntérios de S. Jolio da Madeira

Jorge Manuel Rodrigues Vultog Sequeire, Presidente da Cémara
Municipal de S. Jofio da Madeira, torna piiblico que, decorrido o pe-
rlodo de consulta piiblice, foi aprovado, em sesafio extraordinéria da
Assembleia Municipal, realizada no dia 06 de dezembro de 2018, sob
proposta da Cmara Municipal, o Regulamento Municipal de Atribuigio
de Beneficios Sociais aos Bombeiros Voluntirios de S. Jodio da Madeira,
o0 qual se publica, nos termos cstabelecidos no artigo 139.° do Cédigo
do Procedimento Administrativo, na 2.1 série do Didric da Repuiblica
€ que s¢ encontra disponivel para consulta no site do Municipio, em
www.cm-sjim.pt,

7 de dezembro de 2018, — O Presidente da Cimara Municipal, Jorge
M. R. Vultos Sequeira.

Regulamento Municl I de atrlbul lo de beneficlos
soclals aos ntarios
do Concelho de s Jolo da Hadolra

Preambulo

Sob o lema «Nunca o fogo diminui a nossa resisténcian, a Associagho
Humanitdria dos Bombeiros Voluntérios de S. Jofio da Madeira e o seu
corpo de operacionais ¢ uma referéncia na cidade.
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Para servir ¢ nflo servir-se, estes homens e mulheres dedicam-se re-
petidamente a0 suxdlio de terceiros. Alerta 24 hores por die € 365 dias
por ano, respendem para socorrer ¢ defender as famf{lias sanjoanenses,
08 seus bens ¢ patrimdnio da cidade.

A proteglio de vidas humsmas ¢ bens em perigo, tantas vezes com risco
para as préprias vidas, deve ser credora de incondicional reconhecimento
da comunidade ¢ das suas instituighes, E uma obrigagic considerar o
valor inigualével que representam os bombeiros para S, Jodio da Madeim
¢ para o pafs.

Nos termos do disposto no artigo 23.°, n.° 2, alinea /) da Lein.” 75/2013,
de 12 de setembro, a protego civil é uma das atribuipdes dos munici-
pios, cmnpehndo-lhes neste &mbito, apoiar os corpos de bombeiros do
seueoneelhoeasrespehwsussomqbeshumamﬁmsqmosmant&m,
contribuindo para que estas realizem a sua miss#o, que voluntariamente
assumiram, com dedicago, competéneia e zelo.

Regulamenta-se um conjunto de beneficios aos Bombeiros Volunté-
rios de S. Jolio da Madeira que estabelece uma diferenciagio positiva
para uma minoria de cidadfios que dedica a sua vida ao exercicio dessa
atividade.

CAPITULO1
Disposighes Gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento & elaborado ao abrigo do disposto no ar-
tigo 241.° da Constituigio da Repiiblica Portuguesa, no artigo 23.°, n.° 2,
alinea 7), no artigo 25.° 1.° 1, alinea g) e no artigo 33.%, n.° 1, alineas £)
¢ &), todos da Lei n.° 75/2013, ds 12 de setembro.

Artigo 2.°
Objeto
O presente regulamento tem por objeto estabelecer, no Ambito das
suas politicas sociais, as condigBes de atribuiclio de beneficios sociais
peor parte do municipio de S. Jolio da Madeira sos Bombeiros Volun-
térios do concelho,

Artigo 3.°
Defini¢lio

Para efeitos de aplicagfic do presente regulamento, consideram-se
bombeiros voluntérios os individuos que integrem o corpo de Bombei-
ros Vohmtérios do Municipio de S. Jofio da Madeira e que constem dos
respetivos Quadros de Comando e Ativo (homologados pela Auteridade
Nacional de Proteglio Civil), na situagélo de Atividade no Quadro ou de
Inatividade no Quadro, neste Gltimo caso, desde que em consequéncia
de acidente ocorrido ou doenga contraida no exercicio das suas fingBes
de bombeiro.

Artigo 4.°

Ambito

Este regulamento aplica-g¢ 2 todos os bombeiros voluntirios, nos
termos definidos no artigo anterior, com mais de um ano de bom ¢
efetivo servigo de voluntariadp nos bombeiros.

CAPITULOII
Dos deveres e direitos ou beneficios sociais

Artigo 5.°
Deveres

Nas fung8es que lhes sfio confiadas, 0s beneficidrios deste regulamento
estfio vinculados ac cumprimento dos seguintes deveres:

) Observer escrupulosamente as normas legais ¢ regulamentos apli-
céiveis aos atos por si praticados;

b) Cumprir as normas de natureza operacional, com pontualidade e
exercicio efetivo das fungdes;

¢) Atuar com dedicaglio, competéneis, zelo, assiduidade e correghio;

) A prestaglio de outros servigos previstos nos regulementos internos
do sen corpo de bombeiros e demais legislagiio aplicével,

) Cooperar, ao nivel municipal e distrital, através do corpo de bom-
beiros da associaghio humanitiria, com os organismos de proteclio civil
nas diversas iniciativas que visem melhorar a protegio das populagbes
¢ seus bens.
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Artigo 6.°
Deveres especiais

Nas fun¢Ses que lhes sfio confiedas, os beneficirios do presente
regulamento estdio ainda vinculados ao cumprimento dos seguintes
deveres especiais:

a) O cumprimento do servigo operacional dos bombeires voluntarios,
designadamente no que concerne ao ntimero de horas de atividade, tipo-
logia de servigo a prestar ¢ obrigagBes no Ambito da formaglio/instrugio
que devem ser cumpridas para obtenglio des especiais compensaghes
previstas no presente regulamento;

b) Os bombeiros voluntérios, no exercicio das suas fungSes, estio
exclusivamente ao servigo do interesse piiblico, de acordo com os fins
prosseguidos pela entidade detentora que cria ¢ mantémn o corpo de
bombeiros. .

¢) O bombeiro voluntério estd obrigado a cumprir um servigo minimo
obrigatbrio de 500 horas de servigo operacicnal por ano, das quais, no
minimo, 160 hores de servigo de socorro, piquete ou simulacro e, no
minimo, 45 horas correspondentes & atividade de instruglio, em confor-
midade com a legislagio em vigor.

Artigo 7.°
Direitos
Os bombeires voluntétios t8m direito aos seguintes beneficios:

1 — Beneficiar de reducio, em S. Jofio da Madeira, de 30 %, na vo-
lumetria de dgua consumida pera uso doméstico em habitaglo propria
permanente em fturas cujo valor nfo exceda 15€ mensais desde que
o contador esteja em seu nome hé pelo menos um ano, e de 50 % de
desconto em todas as tarifas indexadas a0 consumo de dgua.

2 — Benoficiar, em relagfio 4 sua habitagio prépria e permanents,
localizada na érea do concelho, das seguintes regalins:

a) Isenclio nas tarifas ¢ taxas administrativas municipais devidas pela
ligagio 4 rede de abastecimento de figua & & rede de drenagem de dguas
residuais domésticas;

5) Reduglio em 30 % da taxa do IMI, até ao limite miximo de BOE
(euro) por ano.

3 — Isengllo do valor das taxas a pagar pela emissfo do alvara de
licenga de construgho ou utilizaglo de habitagfio propria permanente ¢
ainda da admissBio de comunicaglio prévia para os fins atrds referidos,
nos termos o 0.° 1 do quadro II ¢ n.° 1 do quadro IV do regulamento
de taxas,

4 -~ Benefictar de um vale anual de 50€, a utilizar nag lojas aderentes
do comércio local no perfodo Natalicio, de acordo com procedimento
a definir;

5 — Beneficiar de uma reduglo de 50 % no velor de wtili
dos equipamentos desportivos da autarquia, dentro do hordrio deatinado
ao publico em geral, em termos de uso individual;

6 — Prioridade na atribuiclio de habitaglic social promovida pela
Cémara Municipat de S. Jofio da Madeira ¢, betn assim, no acesso ao
progrema de apoio ao arrendamento social, quando em igualdade de
condipbes socinis ¢ de candidatura com outros candidatos;

7 — Os bombeiros, e respetivos filhos, terfio prioridade na atribuicio
de bolsas de estudo, nos termos do Regulamento Municipal para Atri-
buigio de Bolsas de Estudo para o Ensino Superior de Residentes no
Concelho de S. JoSio da Madeira, desde que em igualdade de condigies
sociais ¢ de candidatura com outros candidatos; desde que reunidas as
condigdes de elegibilidade por um bombeiro, serd sempre atribuida, pelo
menos uma bolsa, ao bembeiro melhor posicionado;

8 — Apoio juridico e administrativo gratuito ao bombeiro e regpetivo
agregado familiar, em processos decorrentes de acidente em servigo;

9 — Beneficiar de acesso gratuito 3s Piscinas Municipais exteriores e
interiores, estas em regime livre, sem prejuizo do respeito pela lotaglio

Prevista;

10 — Acesso gratuito 2 rede de TUS — Transpottes Urbanos Mu-
nicipais;

11 — Ter acesso gratuito nos espagos museoldgicos sob a gestdo
do municipio ¢ Nicleo de Arte da Oliva incluidos o8 que requeiram
pagamento de bilhete de ingresso;

12 — Beneficiar de uma redugéio de 50 % no pagamento de 2 bilhetes
por més, de ingresso nas iniciativas de cardter culturel promovidas pela
Cémera Municipal de S. Jofo da Madeira; um dos billetes deverd ser
obrigatoriamente utilizado pelo bombeiro;

13 -~ Gratuitidade do Cartflo Jovem Municipal.

14 — Isenglo do pagamento do prego das refeigbes escolares servidas
nos Jardins-de-inflincia ¢ Escolas Bésicas do 1.° Ciclo em S. Jolio da
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Magdeira, da rede phiblica, para os filhos dos bombeiros que frequentam
estes estabelecirmentos.

Artigo 8.°
Carthio de Identificagko

Os beneficidrios do regime previsto no presente regulamento serfio
titulares de Cartdio de 1dentidade de Bombeiro, emitido pela Autori-
dnde_Naciunal de Proteglio Civil (ANPC), nos termos da legislagio
vigor.

Artigo 9.°
Apresentacho do pedido

1 — Os bombeiros voluntérios que pretendam candidatar-se & con-
cessdo dos beneficios previstos nos niimeros 1 a 8 do artigo 7.° do
presente regulamento, deverfio apresentar pedido expresso, mediante
preenchimento de formulério proprio, que serd entregue ao comandante
do corpo de bombeiros para ser, por este, validado.

2 — O formulério referido no nfimero anterior, serd posteriormente
enviado ao presidente da Cimara Municipal de 8. Jodo da Madeira
pelo presidente da direglio da respetiva associnglo, acompanhado de
declaraclio assinada pelo comandante do corpo de bombeiros ¢ pelo
presidente da direglic da respetiva associago humsnitéria, que ateste
como o candidato satisfaz os requisitos exigidos.

3 — Relativamente aos beneficios previstos nos nimeros 9 a 13 do
artigo 7.°, do presente regulamento, 08 mesmos serfio concedidos me-
diante a apresentagéio do Cartlio de Identidade de Bombeiro.

4 — O comandante: elabora, até ao inicio do més de dezembro, relagio
de todos os elementos do corpo de bombeiros que refinam os requisitos
previstos nos artigos 3. e 4.° do presente regulamento que serd enviado
4 Cimera Municipal de 8. Jofio da Madeira pelo presidente da direghio
da respetiva associaghio.

5 — O pedido de beneficio & apresentado amalmente, nfio produzindo
cfeitos retroativos.

Artigo 10.°
Instruglio do pedido

O pedido de beneficio deveri ser obrigatoriamente instruido através
do preenchimento do formulério que constitui o Anexo I a0 presente
Regulamento, devendo ser acompanhado da documentaglio comprovativa
da situagfio alegada,

CAPITULO I
Disposi¢des finais

Artigo 11.°
Encargos financeiros
Os encargos financeiros a suportar pela Cfimara Municipal, em re-
sultado da exccugfio do presente Regulamento, serfo satisfeitos em
rubricas a ingcrever anualmente no Orgamento do Municipio, consoante
o tipo de apoio.
Artigo 12.°
Diividas ¢ omissdes
As dividas ou omissfes que surjam na execugio deste Regulamento
serfio resolvidas pelo Presidente da Cimara Municipal ou pelo sen
substituto legal.
Artigo 13.°
Entrada em vigor
O presente Regulamento entra em vigorno 1.° dia til seguinte ao da
sua publicaglio no Didrio da Repriblica.

ANEXO I
Formulério & que se refere o artigo 10.°

Bombeiros Voluntirios de Sio Jolio da Madeira
Data: / /
Nome do bombeiro:
N.° mecanogréfico:
Data de ingresso:
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Quadro:

Vineulo:

Niimero de identificagfio fiscal:
Cartiio de cidadfio n.:

Data de nescimento: _ / /

N.° ¢lementos do egregado Tamiliar
Morada:

Cddigo postal

Telefone:

Ntimero de elementos do agregado familiar:
Beneficio a que se candidata:

311898418

MUNICIPIO DE SETUBAL
Aviso n.* 19286/2018

Pessoal desligado do servico

Na qualidade de vereador com competéncia delegada nos dominios
dos Recursos Humanos, conferida pela Senhora Presidenie da Cimara
através do Despacho n.,° 198/2017/GAP, de 20 de cutubro, torna-s¢
pliblico, nos termos e para os efeitos previstos na alinea d) don.° 1 do
artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a cessagfio dos contratos
de trabalho em fung@es piiblicas por tempo indeterminado dos trabalha-
dores que a seguir se individualizam, por motivo de serem desligados
do servico:

Armando Palongo Nunes, com a categoria de Assistente Operacional,
posigdo remuneratéria 6, nivel remuneratdrio 6 da Tabela Remunetatéria
Unica {TRUJ), & que corresponde a remunerugio base mensal de 738,05€
com eftitos a partir de 01/12/2018;

Custbdio José Pereira Reis, com a categoria de Asgistente Operacional,
posiglio remuncratéria 7, nivel remuneratério 7 da Tabela Remuncratoria
Unica (TRU), que corresponde a remuneragéio base mensal de 789,54€
com efeitos a partir de 01/12/2018;

O Vereador com competéncia delegada pelo Despachon.® 198/2017/
GAP, de 20 de outubro.

3 de dezembro de 2018. — O Vereador, Marnue! Pisco Lopes.
311897365

MUNICIPIO DE TORRES VEDRAS

Aviso n.” 19287/2018

Para os devidos efeitos torna-se pliblico que, por despacho da sig-
natéria de 6 de dezembro de 2018, no nso da competéncia delegada
pelo Presidente da Chmara, foi deferida a licenga sem remunerago, ao
abrigo dos artigos 280.° ¢ 281." da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, da
trabalhadora Mafalda Vancsse Alves Firme, com a categoria de Assis-
tente Operacicnal, com infcio & 17 de dezembro de 2018 e término a
30 de julho de 2019,

10 de dezembro de 2018. — A Vereadora, Cldudia Horia Ferreira.
311898831

MUNICIPIO DE VIEIRA DO MINHO

Aviso n.” 19288/2018

Para os devidos efeitos e em cumptimento no disposto na alinea b) &
1.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, torna-s¢ publico
que, na sequéncia do procedimento concursal comum para Contrataglio
a Termo Resolutive Incerto de um Técnico Superior pars o preen-
chimento de um posto de trabatho na carreira e categoria de Téenico
Superior -— Engenharia Industrial/Engenharia Eletrotécnica, aberto pelo
Aviso 1.° 3966/2018, Referéncia B, publicado no Didrie da Repiiblica,
2.*gérie, n.° 59, de 23 de margo de 2018, foi celebrado contrato de
trabalho em fimgBes piblicas a termo resolutivo Incerto com Gasper
Gongalves Vieira, categoria de Técnica Superior, carreira de Técnica
Superior, sendo-lhe atribufda a remuneragilo correspondente 4 2.* posicilo
remuneratoria da carreira de Técnica Superior, nivel remuneratbrio 15,
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da Tabela Remuneratétia Unica, pelo montante pecunidrio de 1 201,48 €
(mil duzentos ¢ um euros ¢ quarenta oito céntimos), com efeitos a 01
de setembro de 2018.

6 de dezembro de 2018. — O Presidente de Cémara, Eng. Antdnio
Cardoso Barbosa.
311900814

Avlso n.° 19289/2018

Para oz devidos efeitos e em cumprimento no disposto na alinea b) e

n.°2 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, torna-se piblico
que, na sequéncia do procedimento concursal comum para Contrata-
¢lio a Termo Resolutivo Certo de um Técnico Superior para o preen-
chimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico
Supenor— 1.° Ciclo de Estndos em Servigo Social, aberto pelo Aviso
0.” 1872/2018, Referéncia D, pubhcldo no Didrio da Repiiblice, 2." série,

n.* 29, de 09 de feversiro de 2018, foi celebrado contrato de trabatho
n fungbes phblicas a termo resolutive certo com Ana Liicia Ribeiro
Rochn, categoria de Técnica Superior, carreira de Técnica Superior,
sendo-lhe atribuida a remuneraghio correspondente & 2." posighio remu-
neratéria da carreira de Técnica Superior, nivel remuneratério 15, de
Tabela Remuneratdria Unica, pelo montante pecunidrio de 1 201,48 €
{mil duzentos ¢ um euros e quarenta oito c&ntimos), com efeitos a 15
de novembro de 2018,

O jiri de acompanhamento do perfodo experimental tem a seguinte
composicho:

Presidente: Dr.* Elsa Ribeiro (Vereadora);

Vogais Efetivos: Dr." Teresa Dias (Dirigente Intermédio de 3.° Grau)
¢ Dr. Avelino Simfes (Técnico Superior).

Vogais Suplentes: Dr. Afonso Barroso (Vereador) e Dr.* Susana Fran-
cisco (Dirigente Intermédio de 3.° Grau).

6 de dezembro de 2018. — O Presidente de Cémara, Eng. Anténio
Cardoso Barbosa.

311900871

Aviso n.* 19290/2018

Regresso ao servigo de licenga sem vencimento

Para os devidos efeitos, e em cumprimento do disposto na alinea b)
do n.° 1 do artigo 4.°, conjugado com o ertigo 280.° e 281.° do Anexo &
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redaglio, torne-se pliblico
que por despacho de 03 de dezembro de 2018, foi autorizado o pedido de
Tegresso a0 servigo, da situaglio de licenga sem remuneraglo, solicitada
pelo trabalhador do mapa de pessoal desta Cémara Municipal, Eduardo
Jorge Abren Correia, com & categoria/carreira de Assistente Técaico,
com efeitos a partir do dia 01 de dezembro de 2018.

6 de dezembro de 2018. — O Presidente de Cmarn, Eng. Anténio
Cardoso Barbosa.
311900652

Aviso n.° 19291/2018

Consolidagfio definitlva de mobilidade intercarreiras

Em cumprimento do disposto na alinea &) don.” 1 do artigo 4.° da Lei
1.° 35/2014 de 20 de junho, torna-se pablico que a cAmara Municipal de
Vieira do Minho, por deliberagfio tomada em reunidio ordindria de 31 de
outubro de 2018, sob proposta do senhor Presidente da Cimara muni-
cipal, deliberou consolidar definitivamente a mobilidade intercarreiras,
por reunir todas as condigdes previstas no artigo 99.°-A da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Prblicas (LTFP), artige aditado pelo n.® 1 do
artigo 270.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro, e artigo 27.” da Lei

n.° 114/2017 de 29 de dezembro do trabathador Jofo Barbosa Carvalho,
comconmw de lrabalhoa-ftmqaespﬁbhcuportempomdetemunado
do mapa de pessoal deste municipio, na categorin/carreira de Técnico Su-
perior, com efeitos a 01 de novembro de 2018, suferindo a rennumeragio
correspondente & 2.* posighio remuneratéria, nivel remuneratério 15 da
tabsla remuneratéria fmica, atualmente no valor pecunidrio de 1 201,48 €
(mil duzentos ¢ um euros ¢ quarents e oito céntimos).

6 de dezembro de 2018, — O Presidents de CAmera, Eng. ® Anténio
Cardoso Barbosa.
311900709



