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S. Joao da Madeira
Camara Municipal
Lista Intercalar dos Resultados obtidos no 1° método de selecao

Avaliacao Curricular

Procedimento concursal comum para a constituicdo de relacao juridica de emprego
publico a termo resolutivo incerto, para a carreira de Técnico Superior para exercicio
de funcgoes na Divisao de Cultura - Biblioteca Municipal

Lista intercalar dos resultados obtidos pelos candidatos na avaliagdo curricular, que se

publicita nos termos do artigo 25° da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro.

Resultados da aplicagdo do 1° método de selegao - Avaliagéb Curricular

Habilitagoes Formacao Experiéncia :
Hpipe Académicas Profissional | Profissional U]
‘Ana Beatriz Paisana Da Silva Filipe 18 | 20 0 12,67
Jodo Pedro Dos Santos Pinto 18 | 20 0 12,67

Convocatéria ao 2° método de selecdo — Entrevista Profissional de Selecdo

Notificam-se os candidatos a seguir identificados a comparecer ao 2° método de selecio
— Entrevista Profissional de Sele¢ao, que se realizard no dia 27 de maio de-2022 as 10h:30
no edificio do Férum Municipal, sito na Avenida da Liberdade, 3700-956 S. Joao da
Madeira.

e Ana Beatriz Paisana Da Silva Filipe (10h:30)
+ Jo3o Pedro Dos Santos Pinto (10h:50)

a)  Os candidatos devem fazer-se acompanhar do documento de identificagdo,
sob pena de nao poderem realizar a prova.

b) A ndo comparéncia ao presente método de selecdo determina a exclusdo do
‘procedimento

Municipio de S. Jodo da Madeira, 18 de maio de 2022

A Presidente do Jari,

B oucfitus e

Diana Bulhosa




