Documento n°® 1

S Joﬁo da Madeira

CRITERIOS DE PONDERACAO CURRICULAR PARA EFEITOS DE AVALIACAO SIADAP-

1. Enquadramento: :

De acordo-com o artigo 43° da Lei n° 66-B/2007 de 28 de dezembro, e atendendo a
alteracso precomzada pela Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro e ainda nos termos do
Despacho Normativo n.° 4-A/2010, .de 8. de fevereiro, a avalla;ao de desempenho, por
ponderagdo curncular dos trabalhadores com vinculo & Cémara Municipal de S. .loao da
Madeira, VIsa avaliar as aptidées dos trabalhadores com base no seu turrlculo
profissional, considerando os seguintes elementos:

a) Habilitagbes Académicas e Profissionais (HA);
b) Experiéncia Profissional (EP); .
¢) Valorizagdo Curricular (va),

d) Exercicio de Cargos Dlngentes ou outros cargos ou fungﬁes de reconhecido-

interesse pablico ou relevante mteresse social (CD).

Nas carreiras de grau de corﬁpquidade funcional 1 e 2, o elemento de ponderacio
curricular «exercicio de cargos dirigentés» referido na alinea d) do ponto 1, é substituido

por exercicio de chefia de unidades ou subunidades orgdnicas ou exercicio de fung‘des_de"

coordenagio nos termos legalmente previstos.

2. Elementos de Avaliagao:
Para efeitos de anélise curricular, considera-se que:

2.1 Habilitagbes Académicas (HA):

2.1.1 Entende-se por habllltagéo académica apenas a habilitagio que corresponda a
grau académico ou seja a esta equiparada. -

2.1.2° Entende-se por habllltagao proflssmnal a habllltagio que corresponda a curso
legalmente conslderado ou eqmparado



/|
;f , Habilitacoes Académicas e Profissionais (HA) Pontuacdo
L
\/ » Habilitagio legalmente exigida para a fungéo a data de ' 5 valores
integracio na carreira
2.2 Experiéncia Profissional (EP)
Pondera e valora o desempenho de fungBes ou atividades, bem como a participagio em
agbes ou projetos de relevante interesse para o servigo, nomeadarnente, os Gue envolvam
a designacdo e participagio em grupos de trabalho, estudos ou ;:Jrojetos, a atividade de
'fqrmadon a -réalizég&o de conferéncias ou palestras, a repres'éntagéo externa -do
organismo, bem como atividades de apoio direto a gestdo, que se revistam de especial
complexidade. ]
Serad pondei-'ado, para avaliagdo da éxperiéncia pr"ofissional, o0s seguintes fatores:
a) O . exercicio - efetivo de fungbes na carreira em 31 de giezen;bro_ . do(s)
ano(s)/biénio(s) sob avallagéo, valorado da seguinte forma: '
Tempo de experiéncia profissional na carreira {TEP) Pontuacao
J\. _ = Até5 anos de exerciclo efetivo de funges 1 valor
/'f e Entre 5 a 15 anos de exercicio efetivo de fungdes 3 valores
= « Superior a 15 anos de exercicio efetivo de fungbes 5 valores

b} Desc'ri'qéo das fungdes exercldas no(s) and(s)lblénlq(s) sob avallagdo (DIEE)'.
valorado da seguinte forma:

Para os trabalhadores: que exercem fungées'_qm Entidades incluidas no ambito de

aplicagdo do SIADAP, mas que ndo relinam os _requ.isit_os para a avaliagio r.egtjlar:

. Apresentagéb de relatério descritivo de funcées, ‘que serd devidamente avaliado
pelo Dirigente ou Entidade onde sdo ou foram exercidos os cargos, fungdes ou
atividades; _ .

e A gSéaIa de pontuagio a atribuir neste fator é a seguinte:

1. ‘Desempenho Relevante — 5 valores;
2. Pesempenho Adequado_; 3 valores;
3. Desempenho Inadequado ~ 1 valor;.



e ‘Caso o trabalhador ndo apresente o relatério de descritivo de fungdes, ser

v ol

atribufda a pontuagdo de 1 valor.

¢ O exercicio de fungbes ou atlvi_dades. no(s) aho(s)]bléhio('s) sob avallagdo,
valorado da seguinte forma:

Exercicio de fungbes no ambito de agoes ou projetos de relevante

interessa (EFP)

Auséncia de exercicio- de funcbes ou atividades no ambito de
acOes ou projetos de relevante interesse,

Pontuacio

1 valor

Participago considerada ativa e relevante em grupos de trabalho; ‘|

Funcdes . de especial . relevincia fundamentadamente
réconhecidas pelo avaliador;

Atividade de formador; , , _
Orientagdo de estégios curriculares/profissionalizantes;

Fungbes de assessoria & ativa e relevante A gestio, de
projetos/eventos ' B

programas de acdo municipal (c6m implementacéio evidenciada), |

FungGes de coordeﬁagéc; de projetos/eventos/grupos de trabalho |

{no' caso de ‘trabalhadores em exercicio de fungbes -de cargo
dirigente, no ano/biénio sob avaliagéio, a referida coordenagio
devera estar associada a projetos que, embora desenvolvidos no
8mbito de funcdo de Chefia, se diferenciem das demais fun¢des
de coordenagio da.Unidade Orgénica); . n
Exercicio de fungbes relevantes e ativas de representa¢io dos
servios a nivel internacional ou nacional; = _

Publicagdo de estudos e/ou trabalhos diretamente relacionados
com a carreira ou cargo; - A

Elaboragéio de documentos que contribuam para ‘as boas préticas
na ‘gestio do servico em que se inserem e de propostas de

3 valores

5 valores

Da pontuagio obtida nestes trés- fatores, serd ‘calculada uma média .ponderada, nos
‘seguintes termos: EP = (TEP*30%)+(DFE*50%)-+(EFP*20%)

2.3 Valorizacéo Curricular (VC):

Formagdo continua dos trabalhadorgs.(-incluihglo ‘a ‘efetuada no exercicio de cargos

dirigentés ou de relevante ‘interesse piblico), paré assegurar o complemento,

aprofyndament'o'e' atualizagio de conhecimentos e .competéncias profissionais, no

desenvolvimento da -carréira .em que se inserem, bem como na ‘adequagio das
competéncias &s inovagbes tecnolégicas com reflexo direto no desempenho profissional.

Sdo consideradas 'para efeitos de valorizagéo_ curricular, a frequéncia, nos Gltimos 5
(cinco} anos; de agéeﬁ’ de formagdo, estagios, congressos, semindrios, encontros,
jo'rnadas, palestras e conferéncias r_elai:iona:das. com a drea funcional e o post'o:de
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trabalho do avaliade. Quando a duragdo da fonmagdo seja indicada em dias, semanas ou
meses, far-se-4 a convérlséo da seguinte forma: a) A cada dia dé formagéo correspondem
7 (sete) horas; b) A cada semana de formagéo correspondem 5 (cinco) dlas. ¢} A cada més
de formagéo correspondem 4 (quatro) semanas. Serdo consideradas 200 horas para
cursos de Pés-Graduagéo, ou cursos de especializagio.

' TECNICO SUPERIOR | ESPECIALISTA DE INFORMATICA

Participacao em forma ;;50 profissional nos Gltimos cinco anos Pontuagdo
* Sem frequéncia ou até 100 horas de agbes de ft;rmagacr 3 valores
» Frequéncia de agdes de formacéo por periodo superior a
100h, ou titular de mestrado em &rea de interesse para a 5 valores
atividade desempenhada ou para a Instituicdo.

ASSISTENTE TECNICO | TECNICOS DE INFORMATICA | FISCAL |
CHEFE DE TRAFEGD

Participacao em formacao profissional nos Gltimos cinco anos Pontuacao

e Sem frequéncia ou até 50 horas de agégé de formago 3 valores

» Frequéncia de agbes de formagio por perfodo superior a |
50h, ou titular de licenciatura em 4rea de interesse para a 5 valores
,atividade desempenhada ou para a Instituicéo..

ASSISTENTE OPERACIONAL | FISCAL DE OBRAS

Participagao em formacao profissional nas Gltimos cinco ancs Pontuacao
* Sem frequéncia ou até 30 horas de agdes de formagdo 3 valores
e Frequéncia de agbes de formago por perfodo superlor a 5 valores
30h, ou titular de 12° ano,

A posse de habllltagéo académica superior 3 legalmente exigida para a fung&o 4 data de
integragdo na carreira ser, neste pardmetro, também considerada, no’ dmbito da
pontuar;ao de 3 valores

No caso de habl|lta§50 académica superior & legalmente exigida para a fum;éo a data de
mtegragao na carreira, em -drea conexa & &rea funtional do trabalhador, serd, neste
par&metro, considerada, no Ambito da pontuagao de 5 valores.



2.4 Exercicio de cargos dmgentes ou outros cargos ou fungﬁes de recor?e{ad‘// { J

Interesse publico ou relevante Interesse social, no(s) ano(s)lblénlo(s) sob
.avaliagcéo (CD). O elemento Exercicio de Cargos (EC) consldera o exercicio de cargos
ou fun;ées de relevante mteresse publico elou de.relevante interesse social," nos
termos definidos nos artigos 7.° ego , do Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 8.de
Fevereiro, sendo valorado nos seguintes termos

Cargos exercidos Pontuagao

* Néo exercicio de cargo de relevante interesse ptblico © _1valor
ou social. ‘

+ Cargo ou fun¢bes em Organizagio Representativa de
Trabalhadores, designadamente - a atividade de
dirigente sindical; . _

» Cargos’ ou fun¢Bes em ‘associagbes pablicas ou 3 valores
instituigdes particulares de solidariedade social; '

* Cargos ou fungbes cujo relevante interesse’ social seja
reconhecido no respetivo instrumento de demgna;éo
ou vinculagio.

Cargo dlrlgente em comissdo de servigo;
Cargo ou fun¢io em gabinete mlmsterlal ou
equiparado; '

e Titular de Orgdo de soberanla; Sl
Titular de.outros cargos politicos; '
Cargos ou fungbes cujo relevante interesse publico seja
reconhecido no respeétivo instrumento de deslgnagao

ou vinculacdo.

Obs.: Nas carreiras.de. grau de complexidade fundonal 1 e 2, ser4 pondera_do o exercicio
‘de fun.cl;ées.'de Chefia de unidades ou subunidades organicas ou exercicio de fungdes de
- coordenagdo nos termos legalmente previstos.

3. Classiﬁcagio-e Avaliagéo Final

A avallagéo final (AF) resulta da média ponderada das pontuagdes obtidas. em cada um'

dos elementos, ou conjuntos de elementos de ponderaq.io currlcular de acordo com a
seguinte formula:

AF = (HA*10%) + (EP¥55%) + (VC*20%) + (CD*15%)

No caso de atribu'igéo de 1 valor ao elem - Exercicio de cargs dirigentes ou

outros cargos ou fungbes de reconhecido mteresse pﬁbllco ou relevante interesse

social, no(s) ano(s)lblémo(s) sob avalra;éo (CD), a avaliago fi nal resultars da seguinte
férmula:

AF = (HA0%) + (EP*60%) + (VC*20%) + (CD*10%)

‘Sendo que,




AF - A\ia_liagéo Final;
HA - Habilitagbes literarias e profissionais;

|EP = Experiéncia profissional;

VC- Valoriia;&o curricular;
€D - Exeicfciq de cargos dirigentes ou outros carg'os‘od fungbes de reconhecido interesse
plblico ou relevante interesse social.

‘A avaliagdo final € expressa na escala guantitativa e qualitativa e ‘que res'peité a

diferenciagéo de desempenhos prevista na Lei n.° 66-8/2007, de 28 de dezembro, na sua
atual redagfio, mais precisamente nos termos do n.° 3 do artigo 43° iriserindb—sea’s
avallagoes curriculares nas percentagens de diferenciagio de desempenho globais da
Cimara MunlClpaI de S. Jodo da Madeira, da segumte forma: . -
e Désempenho relevante, corresponde a uma .avallagao‘ final.de 4 a 5 valores;
¢ Desempenho. adequado, corresponde a uma avaliagéo final de 2 a 3,999
valores; |
e Desempenho inadequado, corresponde a uma avaliagio final de 1 a 1,999
va_lc‘bres..

'4. Diferenciagio de desempenhos

Nos termos do dlsposto no art. 75° da Lei n.° 66-312007 de 28 de dezembro, na sua
atual redagéo as percentagens méximas para as avaliagdes finais de desempenho
relevante (25% do- univerio de trabalhadores sob avaliagio) e, de enire estas, de
reconhecimento de desempenho excelente (5%, do universo de trabathadores sob
avaliagdo), incidem sobre o universo dos trabalhadores sob avaliagio regullar e dos
trabalhadores que solicitem ponderagao curricular, Neste enquadramento, determina-se:

a) Sio considerados para efeitos de avaliagio de desempenho relevante, o conjunto
dos 25% melhotes classificados, em termos'de avaliagdo final, no intervalo de 4 a
-5-valores {até s milésimas), sendo acs restantes atribuida a avaliagso final de
3,999 — desempenho adequado; -

b) Os critérios de desempate, se justificével, sdo, no enquadramento dado pelo,
artigo 84° da’Lei n.° 66-8/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redagso: a
melhor pon o obtida no elemento valoriz curricular; a Gltima avaliacdo
ge_d_eiemp_emq, 1po_de servigo rel jan{ 2 ira e no_exercicio
funcées publicas.



5. Prbcedifﬁénto

‘No séntido__ de facilitar uma anélise rigdfosa e hdmogénea por parte do avaliador
designado, delibera-se que o. trabalhador preencha modelo de Curriculum Vitae a
disponibilizar. h

A ponderago curricular é solicitada pelo trabalhador,.em requerimento apresentado ao
Presidente’ da Cdmara Municipal de S. Jodio da Madeira, acompanhado dos demais
"documentos que considere relevantes .par'é- evidenciar ‘as informagdes prestadas no
referido. curriculum.’

S. Joéﬁ da Madeira, 31 de mafgo de 2021,

0 Conselho Coordenador de Avaliagio (CCA)
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