Didrio da Republica, 2. série— N.°84 — 2 de maio de 2016

ANEXO

Sintese curricular

Ricardo Laranjeira Queirés da Silva, nascido a 17 de fevereiro de
1976

Em 2000 concluiu a licenciatura em Administragdo Regional e Au-
tarquica

Da experiéncia profissional constam:

2000-2002 — Técnico Superior na Camara Municipal de Oliveira
de Azeméis

2002-até a data— Adjunto do Presidente da Camara Municipal de
S. Jodo da Madeira

19 de abril de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Ricardo
Oliveira Figueiredo.
309523319

Edital n.° 389/2016

Alteragdo ao Regulamento do Cartio Sénior Municipal

Ricardo Nicolau Soares Terra Oliveira Figueiredo, Presidente da
Camara Municipal de S. Jodo da Madeira:

Faz publico que a Camara e a Assembleia Municipais aprovaram,
respetivamente, em 04 de fevereiro de 2016 e 29 de fevereiro de 2016
(2.% reunido da sess@o ordinaria iniciada em 25 de fevereiro de 2016),
uma alteragdo ao n.° 5 do artigo 9.° do Regulamento do Cartdo Sénior
Municipal, que passa a ter a seguinte redagdo:

«Artigo 9.°
Beneficios no Dominio da Ac¢io Social
1—I[...]
2—1...]
3—1...]
4—1...]

5 — Aos beneficiarios do Cartdo Sénior Municipal, cujo rendimento
per capita ndo exceda o IAS (Indexante dos Apoios Sociais), sera
também atribuida uma comparticipagdo de 100 % na parte que cabe
ao utente no ato de aquisi¢do de medicamentos comparticipados pelo
Servigo Nacional de Saude. A referida comparticipacdo ndo podera
exceder anualmente o montante de 600 euros por beneficiario, e ser-
-lhe-a paga mediante a entrega nos servigos municipais de fotocopia
da prescrigdo médica e respetivo recibo original emitido pela farma-
cia, em nome do proprio, o qual devera especificar os medicamentos
adquiridos.»

Para constar e devidos efeitos se publica este e outros de igual teor
que vio ser afixados nos lugares publicos do costume.

2 de margo de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Ricardo
Oliveira Figueiredo.
309523862

MUNICIPIO DE VIANA DO ALENTEJO

Aviso n.° 5657/2016

Procedimento concursal comum para constituicio de relacio ju-
ridica de emprego em contrato de trabalho em fun¢des publicas
por tempo indeterminado, para preenchimento de um posto de
trabalho de técnico superior (licenciado na area de assessoria) da
carreira e categoria de técnico superior.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 33.°, dos n.* 1 a 3 do ar-
tigo 30.°da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, alterada pela Lei n.° 84/2015,
de 7 de agosto, do n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3
de setembro, alterado pelas Leis n.” 3-B/2010, de 28 de abril, 66/2012,
de 31 de dezembro e 80/2013, de 28 de novembro, torna-se publico
que por deliberagdo da Camara Municipal de 10 de fevereiro de 2016,
se encontra aberto, pelo prazo de 12 dias uteis a contar da data da
publicacdo do respetivo aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de
1 (um) posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior
com licenciatura na area de Assessoria.

13931

1 — Legislacao aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada
pela Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto; Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
setembro, alterado pelas Leis n.” 3-B/2010, de 28 de abril, 66/2012, de
31 de dezembro e 80/2013, de 28 de novembro; Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de julho; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril; Por-
taria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Cdédigo do Procedimento
Administrativo.

2 — Nos termos das disposigdes conjugadas no n.° 1 do artigo 4.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagao atual, e da so-
lugdo interpretativa uniforme da Dire¢do Geral das Autarquias Locais,
devidamente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Admi-
nistragdo Local, em 15 de julho de 2014, relativamente a interpretagdo
dos artigos 16.° ¢ 16.°-A do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro,
também na redagdo atual, nao foi consultado o INA, ndo esta constituida
a Entidade Gestora de Requalificagdo nas Autarquias da Comunidade
Intermunicipal do Alentejo Central — CIMAC, nem ha pessoal em
situacdo de requalificagdo no Municipio de Viana do Alentejo.

3 — Descrigao de fungdes:

3.1 — Desempenhar as fungdes constantes do anexo a Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, referido no n.° 2 do artigo 88.° daquele diploma legal, ao
qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, na carreira e
categoria de Técnico Superior, a afetar a Divisdo de Desenvolvimento
Social e Humano; exercer com autonomia e responsabilidade fungdes
consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo de méto-
dos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentem
e preparem a decisdo, enquadrados em conhecimentos profissionais
inerentes a licenciatura, nomeadamente:

Atendimento ao municipe sobre todas as questdes relacionadas com os
servigos prestados pela Divisdo de Desenvolvimento Social e Humano
(recegdo, registo, encaminhamento e resposta a reclamagdes, sugestoes,
e pedidos de informagao);

Apoiar a realizagdo de eventos (inscrigdes, contactos, envio de con-
vites, providenciar a logistica necessaria);

Organizacdo e gestdo administrativa e orcamental de eventos, com
supervisdo de Chefia;

Providenciar distribui¢do das publicagdes municipais;

Prestar apoio na edi¢@o e divulgacdo da informagao sobre a atividade
municipal;

Secretariar e assessorar a Chefia de Divisdo e suprir as faltas e férias
da Secretaria do Presidente da Cdmara;

Apoiar tecnicamente a elaboragdo de propostas sobre matéria da
Divisdo de Desenvolvimento Social ¢ Humano;

Analisar a legislagdo aplicavel a Administragdo Local, designadamente
a que se refere aos regulamentos do proximo Quadro Comunitario ao
Apoio.

3.2 — A descrigdo de fungdes em referéncia, ndo prejudica a atribui-
¢do ao trabalhador de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que
lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador
detenha qualificag@o, nos termos do n.° 1, artigo 81.°, da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na redagdo atual.

4 — Posicionamento remuneratorio:

4.1 — A remuneragao sera determinada com base no Decreto Regula-
mentar n.° 14/2008, de 31 de julho e Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de
dezembro, de acordo com as disposi¢des conjugadas do artigo 38.° da
LFTP, e do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, Lei
do Orgamento de Estado para 2015 cujos efeitos sdo prorrogados por
aplicagdo don.® 1 do artigo 18.°da Lein.® 7-A/2016, de 30 de margo, Lei
do Orgamento de Estado para 2016; sendo a posi¢do remuneratoria de
referéncia a 2.” da carreira e categoria de técnico superior, correspondente
ao nivel remuneratorio 15 da Tabela Remuneratoria Unica: 1.201,48€
(mil duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos). O posicionamento
remuneratorio € objeto de negociagdo com o empregador publico, a qual
tera lugar imediatamente ap6s o termo do procedimento concursal, atento
os limites e condicionalismos legais ja referidos.

4.2 — Nos termos do n.° 2 do artigo 42.° da Lei n.® 82-B/2014, de
31 de dezembro; Lei do Or¢camento de Estado para 2015, cujos efeitos
sdo prorrogados, por aplicacdo don.® 1 do artigo 18.° da Lein.® 7-A/2016,
de 30 de margo, Lei do Orgamento de Estado para 2016; os candidatos
informam prévia e obrigatoriamente a entidade empregadora publica do
posto de trabalho que ocupam e da posi¢ao remuneratoria correspondente
a remuneragao que auferem.

5 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
recrutamento do posto de trabalho a ocupar (um posto) e para os efeitos
previstos no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na atual redagao (18 meses).



