Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

0OE202109/0344

Procedimento Concursal Comum
Pendente

Camaras Municipais

Camara Municipal de Sdo Jodo da Madeira
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1205,08€

0.00 EUR

Colaboragdo da resolugdo de problemas de adaptacdo e readaptagao de
individuos — familias dos alunos sinalizados pelo programa de apoio
psicopedagdgico e social — provocados por causas de ordem social, fisica ou

psicoldgica, através da mobilizagdo de recursos internos e externos, utilizando o

estudo, a interpretacdo e o diagndstico em relagGes profissionais,

individualizadas, de grupo ou de comunidade; Articular inter-institucionalmente

com técnicos que acompanham agregados familiares e/ou criangas que sdo
acompanhadas pelo apoio psicopedagdgico; Organizagdo e dinamizacdo de
programas de capacitacdo para a comunidade educativa.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitacdo Literaria:
Descrigdo da Habilitacao Literaria:

Grupo Area Tematica

Direito, Ciéncias Sociais e Servigos

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Ciéncias Sociais

Nomeagao definitiva

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinavel

Nomeagcao transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicéo,
convengéo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicéo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcoes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.
Deliberagao da Camara Municipal de 11 de maio de 2021

Sim

Licenciatura

Licenciatura em Servigo Social.

Area Tematica

Servico Social




Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito
Camara Municipal 1 Av. da Liberdade 3701956 SAO Aveiro
de S&o Jodo da JOAO DA

Madeira MADEIRA

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracbes

Concelho

Sdo Jodo da
Madeira

Formacéao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: Avenida da Liberdade, 3701-956 S. Jodo da Madeira
Contacto: 256200200
Data Publicitagdao: 2021-09-16
Data Limite: 2021-09-29

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social: Diario da Republica 23 Série, N° 180 de 15 de setembro 2021



Texto Publicado em Jornal Oficial: 1 — Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 33.° da Lei Geral do
Trabalho em Fung0es Publicas, doravante designada LTFP e aprovada em anexo
a Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, torna -se publico que
por deliberagao da Camara Municipal de 11 de maio de 2021, se en- contra
aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da publicagdo integral do aviso na
Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimentos concursais comuns para a
constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento dos postos de trabalho infra identificados da Camara Municipal
de S. Jodo da Madeira. 2 — Caracterizagdo do posto de trabalho conforme Mapa
de Pessoal de 2021, aprovado por deliberacdo da Assembleia Municipal na
reunido de 22 de dezembro de 2020 (2.2 reunido da ses- sdo ordinaria de dia 17
de dezembro de 2020), sob proposta da Camara Municipal em reunido de 24 de
novembro de 2020: 2.1 — Referéncia A— 1 (um) posto de trabalho na categoria
e carreira geral de Técnico Su- perior, na area de Servigo Social na Divisdo da
Educacdo: Colaboragao da resolugdo de problemas de adaptacdo e readaptacao
de individuos — familias dos alunos sinalizados pelo programa de apoio
psicopedagdgico e social — provocados por causas de ordem social, fisica ou
psicoldgica, através da mobilizagdo de recursos internos e externos, utilizando o
estudo, a interpretagdo e o diagndstico em relagdes profissionais,
individualizadas, de grupo ou de comunidade; Articular inter -institucionalmente
com técnicos que acompanham agregados familiares e/ou criangas que sdo
acompanhadas pelo apoio psicopedagdgico; Organizagao e dinamizagdo de
programas de capacitagdo para a comunidade educativa. 2.2 — Referéncia B —
1 (um) posto de trabalho na categoria e carreira geral de Técnico Supe- rior, na
area de Psicologia na Divisdo de Acao Social e Inclusdo: Atendimento e
acompanhamento de vitimas de violéncia doméstica, assessoria técnica ao
Conselho Local de Acao Social, nomea- damente na elaboragdo e atualizagdo dos
instrumentos de planeamento do desenvolvimento e intervencgdo social da Rede
Social do Municipio; colaboragdo na operacionalizagdo de Programas de Apoio
Social as Familias, Criancas e Jovens e Idosos; cooperar no apoio
psicopedagdgico no 1.° Ciclo do ensino basico, através da negociagao e
assinatura dos compromissos educativos com professores e encarregados de
educacao dos alunos acompanhados; intervir semanalmente junto de alunos;
efetuar a avaliagdo psicoldgica dos novos casos e redigir os respetivos relatorios;
definir os planos de agdo para cada crianca -beneficiaria do Apoio
Psicopedagdgico; colaborar na organizagdo de acOes de capacitacdo e de
formagdo para a comunidade educativa e técnicos de intervengdo social.
nomeadamente as Jornadas da Educacdo; outras fungdes nao especificadas. 3 —
Nivel habilitacional exigido e area de formagdo académica ou profissional: 3.1.1
— Referéncia A: Licenciatura em Servigo Social. 3.1.2 — Referéncia B:
Licenciatura em Psicologia, com inscrigdo valida como membro efetivo na Ordem
Profissional. 4 — Ao abrigo do disposto no n.° 5, do artigo 11.° da Portaria n.°
125 -A/2019 de 30 de abril, informa -se que a publicitagdo integral do
procedimento serd também efetuada em www.bep.gov.pt e pagina eletronica do
Municipio de S. Jodo da Madeira, https://www.cm-sjm.pt/pt/recursos-humanos-
procedimentos-em-curso

Observagoes

Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, doravante designada LTFP e
aprovada em anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, torna-se publico que por deliberacdo da Camara
Municipal de 11 de maio de 2021, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da publicagdo integral do aviso na
Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimentos concursais comuns para a constituicdo de vinculo de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento dos postos de
trabalho infra identificados do Municipio de S. Jodo da Madeira.

- Referéncia A - 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior, na area de Servigo Social para a Divisdo da
Educacao.

- Referéncia B - 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior, na area de Psicologia para a Divisdo de Agao
Social e Inclusdo.

Consultada a Area Metropolitana do Porto (AMP), enquanto Entidade Gestora da Requalificacio nas Autarquias Locais (EGRA), nos
termos dos art.? 16.9 e 16.°- A do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redagdo, foi prestada a seguinte
informagdo a 27 de julho de 2021: ™ (...) a AMP ndo constituiu a EGRA para os seus municipios, devendo ser aplicado o regime
subsidiario previsto no artigo 16.2-A do DL 209/2009, alterado pela Lei n.° 80/2013, de acordo com a informacdo da DGAL e
homologado pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local, em 15 de julho de 2014.”

Em cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 30° e artigo 33° da LTFP, o recrutamento é aberto a candidatos com ou sem



vinculo de emprego publico.

1. Tipo de oferta: Procedimento concursal comum
2. Vinculo: CTFP por tempo indeterminado
3. N.© de postos de trabalho: 2
4. Carreira: Técnico Superior
5. Categoria: Técnico Superior
6. Grau de complexidade: 3
7. Remuneragdo: 1205,08€

8. Suplemento: 0,00€

9. Caracterizagao dos postos de trabalhos: exercer as demais fungoes que lhe sdo cometidas pela lei, deliberacdo, despacho ou
determinagdo superior no ambito das atribuicdes do Municipio de S. Jodo da Madeira.

Referéncia A - Colaboracdo da resolugao de problemas de adaptagdo e readaptacdo de individuos — familias dos alunos sinalizados
pelo programa de apoio psicopedagdgico e social — provocados por causas de ordem social, fisica ou psicoldgica, através da
mobilizagdo de recursos internos e externos, utilizando o estudo, a interpretagdo e o diagndstico em relagdes profissionais,
individualizadas, de grupo ou de comunidade; Articular inter-institucionalmente com técnicos que acompanham agregados
familiares e/ou criangas que sao acompanhadas pelo apoio psicopedagdgico; Organizagdo e dinamizagdo de programas de
capacitagdo para a comunidade educativa.

Referéncia B - Atendimento e acompanhamento de vitimas de violéncia doméstica, assessoria técnica ao Conselho Local de Agdo
Social, nomeadamente na elaboragdo e atualizagdo dos instrumentos de planeamento do desenvolvimento e intervencdo social da
Rede Social do Municipio; colaboragdo na operacionalizacdo de Programas de Apoio Social as Familias, Criangas e Jovens e Idosos;
cooperar no apoio psicopedagdgico no 1.° Ciclo do ensino basico, através da negociagdo e assinatura dos compromissos
educativos com professores e encarregados de educacao dos alunos acompanhados; intervir semanalmente junto de alunos;
efetuar a avaliagdo psicoldgica dos novos casos e redigir os respetivos relatorios; definir os planos de agdo para cada crianga-
beneficiaria do Apoio Psicopedagdgico; colaborar na organizacdo de agdes de capacitagdo e de formacgdo para a comunidade
educativa e técnicos de intervencdo social, nomeadamente as Jornadas da Educacdo, outras fungdes ndo especificadas.

10. Requisitos de admissdo (tipo de vinculo e requisitos gerais): Este procedimento destina-se a todos os candidatos com e sem
vinculo de emprego publico que retinam os requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, Convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Ter cumprimento das leis de vacinagdo obrigatodria.

10.1 Os candidatos sdo dispensados da apresentacao dos documentos comprovativos dos requisitos mencionados no presente
aviso, desde que declarem, sob compromisso de honra, no préprio formuldrio — Ponto 7, a situagdo precisa em que se encontram
relativamente a cada uma delas.

10.2 O disposto no n.° anterior ndo impede que seja exigida aos candidatos, no caso de duvida, sobre a situagdo que
descreveram, a apresentagao dos documentos comprovativos das suas declaragGes.

10.3 De acordo com a alinea k) do n.° 4 do artigo 11° da Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no Mapa de Pessoal do Municipio de S. Jodo da Madeira, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita
o procedimento.

11. HabilitagGes Literarias/Académicas:

Referéncia A: Licenciatura em Servico Social.

Referéncia B: Licenciatura em Psicologia, com inscrigdo valida como membro efetivo na Ordem Profissional.

11.1 N&o havera possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia profissional.

11.2 Os candidatos devem reunir os requisitos referidos' até a data limite da apresentacgdo das respetivas candidaturas.
12. Local de Trabalho: Area do Municipio de S. Jodo da Madeira.

13. Local de apresentacdo das candidaturas: Municipio de S. Jodo da Madeira, Avenida da Liberdade, 3700-956 S. Jodo da
Madeira.

14. Prazo: 10 dias Uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

15. Formalizacdo das candidaturas: as candidaturas serdo apresentadas mediante formulario de utilizagdo obrigatéria (sob pena de
exclusdo) https://www.cm-sjm.pt/pt/recursos-humanos-formularios dirigido ao Presidente desta Camara Municipal, devidamente
datado e assinado, podendo ser entregues pessoalmente na Secgdo de Atendimento ao Publico, sito no Piso 0 do Edificio da
Cémara Municipal, mediante marcagdo prévia por telefone, durante as horas normais de expediente, ou remetido pelo correio, sob
registo e com aviso de rececdo, para a Avenida da Liberdade, 3701-956 S. Jodo da Madeira, ou em formato eletrdnico em:
https://webservices.cm-sjm.pt/servicos/public/Formularios/Consultar.aspx?
nivel=2&c1=WS06.&n1d=Recursos+Humanos&c2=WS06.02.&n2



d=Candidatura+a+Concurso&area=ATE&areaDescr=Atendimento&procedimentoGeralld=QVRFI 1JFUFBFU1NPQUwjQOFORFIDT05
DVSMx&formDesc=Candidatura e até ao termo do prazo fixado.

15.1 A apresentagao de candidaturas devera ser em suporte de papel, ndo sendo aceites candidaturas enviadas por correio
eletronico, exceto as submetidas via eletronica através do balcdo virtual.

15.2 No caso de apresentacdo de candidatura a mais do que um procedimento, devera apresentar um formulario por candidatura
com a respetiva documentacdo exigida para o procedimento concursal, constando o nimero de processo a que se candidata, ndo
sendo consideradas as candidaturas que ndo identifiquem corretamente o nimero do procedimento concursal a que respeita
(cédigo da oferta BEP).

15.3 No formulario de candidatura deve constar, obrigatoriamente, a identificacdo do procedimento e da referéncia ao qual se
candidata; identificacdo do candidato (nome, data de nascimento, nacionalidade, nimero de identificacdo fiscal, residéncia,
telefone e enderego eletrdnico legivel); habilitagdes académicas e profissionais. A morada/e-mail a considerar para efeitos de
notificagdo serd a constante do formulario de candidatura.

A candidatura deve ser acompanhada, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

 Fotocopia legivel do certificado de habilitagGes literarias/académicas;

» Fotocopia legivel do documento comprovativo de inscricdo valida como membro efetivo na Ordem Profissional — no caso de
candidatura a Referéncia B;

e Curriculum vitae devidamente datado e assinado;

» Documentos comprovativos das agdes de formagdo relacionadas com o contetido funcional do posto de trabalho e frequentadas
nos ultimos cinco anos, onde conste a data de realizacdo e duragao das mesmas, sob pena de ndo serem consideradas.

15.4 Os candidatos possuidores de habilitagdes literarias/académicas, formacdo profissional ou experiéncia profissional obtidas em
pais estrangeiro, devem apresentar, em simultaneo, sob pena de exclusdo ou ndo consideracao para efeitos de avaliagdo
curricular, documento comprovativo correspondente ao reconhecimento dos mesmos, previsto pela legislagdo portuguesa aplicavel.

15.5 No caso de aplicagdo, declaragdo comprovativa da titularidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado (original ou fotocdpia);

15.6 Quanto a declaracdo emitida pelo servico a comprovar titularidade do vinculo, nesta deve constar o servigo a que o candidato
pertence devidamente autenticada e atualizada, da qual conste a modalidade de relacdo juridica de emprego publico que detém, a
antiguidade na carreira e no exercicio de fungdes, descricdo das atividades que se encontra a exercer e avaliagdo qualitativa e
quantitativa obtida no ultimo biénio ou a declaracdo de inexisténcia, bem como a indicagdo da posicdo remuneratdria de que seja
detentor. Os trabalhadores do Municipio de S. Jodo da Madeira estdo dispensados de apresentar esta declaracao.

15.7 Quaisquer outros elementos que possam ser relevantes para apreciagdo do seu mérito ou suscetiveis de constituirem motivo
de preferéncia legal, devendo apresentar documentos comprovativos, sob pena de ndo serem considerados.

15.8 O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos elementos relevantes constantes do formulario de candidatura por
parte do candidato determina a sua exclusdo do procedimento concursal.

15.9 Nos termos da alinea a), do n.° 8, do artigo 20° da Portaria, a falta de entrega de qualquer um dos documentos que deverdo
acompanhar a candidatura, determinara a exclusdo do procedimento concursal.

15.10 As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam a sua exclusao, independentemente do procedimento concursal,
nos termos da lei penal.

15.11 No caso de candidatos com deficiéncia, devem declarar no formulario de candidatura o respetivo grau de incapacidade e tipo
de deficiéncia, e anexar fotocdpia, do Atestado Médico de Incapacidade Multiuso, passado pela Administracao Regional de Salde,
para os candidatos portadores de deficiéncia igual ou superior a 60%, bem como os meios de comunicagdo/expressao a utilizar no
processo de selecdo, nos termos do DL n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

16. Jornal Oficial/6rgdo de comunicacdo social: Diario da Republica

17. Métodos de selecdo a utilizar: Nos termos do disposto no artigo 36° da LTFP, conjugado com o artigo 5° da Portaria n.% 125
-A/2019, de 30 de abril de 2019, na sua atual redacdo, doravante designada por Portaria serdo utilizados dois métodos de selecdo
obrigatorios e um método de selegdo facultativo:

17.1 Para os candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado que, cumulativamente, sejam titulares de
categoria e estejam a exercer fungdes proprias na carreira, ou tratando-se de candidatos colocados em situagdo de valorizagdo
profissional, se tenham por Ultimo encontrado a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadoras do
posto de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o presente procedimento concursal, os métodos de selegdo obrigatdrios a aplicar
sdo: Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

17.2 Estes métodos podem ser afastados pelos candidatos através de declaragdo escrita, no ponto 6 do formulario de
candidatura, caso que se aplicara, os métodos previstos para os restantes candidatos.

17.3 Para os demais candidatos os métodos de selegdo obrigatdrios a aplicar sao: Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliacdo



Psicoldgica (AP).

17.4 Os métodos de selecdo obrigatdrios sdo complementados pelo método de selegdo facultativo: Entrevista Profissional de
Selecdo (EPS) a cargo do Juri.

17.5 Atendendo a celeridade que importa imprimir ao presente procedimento concursal tendo em conta a urgéncia no
preenchimento dos postos de trabalho em aprego, de acordo com o disposto no art.? 7.0 da Portaria, a aplicagdo do segundo
método é apenas efetuada a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por conjuntos
sucessivos de 25 candidatos, por ordem decrescente de classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-
funcional, até a satisfacdo das necessidades.

17.6 Conforme o disposto no artigo 9° da Portaria, na valoracdo dos métodos de selecdo sdo adotadas diferentes escalas de
classificagdo, de acordo com a especificidade de cada método, sendo os resultados convertidos para a escala de 0 a 20 valores.

18. A avaliagdo curricular (AC): com uma ponderagao de 40%, visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, conforme determina a alinea c) do artigo 5° da Portaria.

18.1 Na avaliacdo do método de selecdo — avaliagdo curricular sdo considerados e ponderados os seguintes fatores de avaliagdo:
HA - HabilitacOes literarias/académicas ou profissionais, FP - Formagdo profissional e EP - Experiéncia profissional.

HA - Habilitagdes Literarias/Académicas: Sera ponderado a habilitacdo académica de base até ao limite de 20 valores.

Para cada avaliagdo curricular sera elaborada uma ficha individual, contendo a classificacdo obtida em cada fator de avaliacdo.
Assim, o Juri decidiu valorar a habilitacdo, nos casos em que, o candidato seja detentor de mais do que uma habilitagdo, aquela
que atribua ao candidato a melhor valoracdo, de acordo com os critérios constantes da tabela abaixo indicada.

HA — HabilitagOes Literarias/Académicas na area do concurso

15 Valores: Licenciatura/Mestrado

20 Valores: Doutoramento

FP — Formacdo Profissional: A formagdo profissional visa aumentar a eficacia e a eficiéncia dos servigos através da melhoria da
produtividade do capital humano, pelo que este fator integra obrigatoriamente o método de avaliagdo curricular. Tal significa que
nao se trata de qualquer formagao, apenas se considera a formagao profissional que respeite as areas de formagao e
aperfeicoamento profissional relacionadas com o posto de trabalho a preencher e obtidas nos ultimos 5 anos (01 de janeiro de
2017 até a data limite da apresentacdo da candidatura). Apenas sdo consideradas acdes comprovadas por certificados ou diplomas
que indiquem expressamente o nimero de horas ou de dias de duracdo da acdo e a data de realizacdo, valoradas até ao maximo
de 20 valores, de acordo com a tabela abaixo indicada:

FP- Formagao Profissional relacionada com o posto de trabalho

10 Valores Oh = 20 h

12 Valores = 21h = 40h

14 Valores = 41h = 60h

16 Valores = 61h = 80h

18 Valores > 80h

20 Valores Conclusao de Pés-Graduagao ou MBA

Os certificados de formacdo que ndo especifiquem o nimero de horas serdo pontuados do seguinte modo:

¢ 1 dia corresponde 6 horas

¢ 1 semana corresponde 5 dias

Os certificados de formacdo que ndo refiram duracdo serdo pontuados com 0 valores.

Os valores ndo sdo cumulativos, pelo que no caso de presenga de dois ou mais itens, atribuir-se-a o valor correspondente ao item
mais elevado.

EP - Experiéncia Profissional: Neste fator pretende-se determinar a qualificagdo dos candidatos para o posto de trabalho em causa,
ou seja, o grau de adequacgdo entre as funcdes/atividades ja exercidas e as atividades caracterizadoras do posto de trabalho a
preencher. Desta forma, sera ponderado o exercicio efetivo de fungdes, especificamente na area para a qual o procedimento
concursal é aberto, valorado no maximo de 20 valores, de acordo com a tabela abaixo indicada.

EP - Experiéncia Profissional relacionada com o posto de trabalho

10 Valores Sem experiéncia

13 Valores < 1ano

15 Valores = 1ano e = 2 anos

17 Valores <3anos

20 Valores =3anos

Para efeitos de classificacdo da experiéncia profissional, cumpre esclarecer que apenas é considerada a experiéncia profissional
devidamente comprovada por documento idéneo e que refira expressamente o periodo de duracdo da mesma e contenha a
discriminacdo das funges efetivamente exercidas. Caso seja necessario o Juri pode, ao abrigo da alinea d), do 2, do artigo 14° da
Portaria, requerer ao 6rgdo ou servico onde o candidato tenha exercido ou

exerca funcdes, ou ao proprio candidato, as informacGes profissionais e ou habilitacionais que considere relevantes para o
procedimento.

A classificagdo da avaliacdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, e resultara da
média aritmética ponderada das classificacoes dos elementos a avaliar, sendo a classificacdo obtida de acordo com a seguinte
formula:

AC = ((HA+ FP + (2 X EP))) /4
Em que:



AC — Avaliacao curricular;

HA — Habilitagbes académicas;

FP — Formacao Profissional;

EP — Experiéncia Profissional.

As ponderagdes dos fatores (HA, FP e EP) integrantes deste método de selecdo traduzem a importancia relativa que o JUri
entendeu atribuir a cada um, por considerar que essa ponderacao € a que permite a melhor avaliagao profissional dos candidatos
nas areas relativas aos postos de trabalho para o qual o procedimento foi aberto.

19. Entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC): com uma ponderagao de 30%, visa obter, através de uma relagdo
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo, nos termos da alinea d) do artigo 5° da Portaria. A aplicagdo deste método baseia-se num
guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias, associado a
uma grelha de avaliacdo individual, que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise.

19.1 A entrevista de avaliagdo de competéncias somente sera aplicada nos casos em que, no método de selecdo obrigatdrio, os
candidatos tenham obtido classificacdo igual ou superior a 9,5.

19.2 Cada competéncia é avaliada segundo os niveis classificativos de elevado, bom, suficiente, reduzido ou insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

19.3 Para o método da entrevista de avaliagdo de competéncias, decidiu o Juri definir o seguinte perfil de competéncias para o
posto de trabalho colocado a concurso, a saber:

e Orientagdo para os resultados;

» Planeamento e Organizacdo;

e Iniciativa e Autonomia;

» Responsabilidade e Compromisso com o Servigo;

» Comunicacdo (oral e escrita);

» Conhecimentos especializados e experiéncia.

Os niveis classificativos obtidos em cada competéncia sdo atribuidos da seguinte forma:

Se apresenta 6 competéncias Elevado 20 Valores

Se apresenta 5 competéncias Bom 16 Valores

Se apresenta 4 competéncias Suficiente 12 Valores

Se apresenta 2 ou 3 competéncias Reduzido 8 Valores
Se apresenta 0 ou 1 competéncias Insuficiente 4 Valores

A entrevista de avaliacdo de competéncias tera a duragdo maxima de vinte minutos.
Este método de selecdo é assegurado por um técnico com formagdo especifica para o efeito.

20. Prova de conhecimentos (PC): com uma ponderacdo de 40%, visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e
a capacidade para aplicar os mesmos a situacoes concretas no exercicio de determinada fungdo, incluindo o adequado
conhecimento da lingua portuguesa, conforme determina a alinea a), artigo 5° da Portaria.

20.1 A prova de conhecimentos assume, nos termos da alinea a), artigo 8° da referida Portaria, a forma escrita, garantindo,
todavia, o anonimato do candidato para efeitos de correcdo, de natureza tedrica, de realizacdo individual, efetuada em suporte de
papel, constituida por um conjunto de questGes e incidira sobre assuntos de natureza genérica e especifica, diretamente
relacionados com as exigéncias da fungao.

20.2 Considerando o elenco de conhecimentos descritos no perfil de competéncias, a prova incide sobre as seguintes matérias e
correspondente legislagdo:

20.3 Legislagdo geral comum para as referéncias A e B:

e Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;

e Lei n.9 7/2009, de 12 de fevereiro, art.© 2370 a 257° (Férias e faltas), na sua redagao atual — Cédigo do Trabalho;

» Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro — Codigo do Procedimento Administrativo, na sua atual redacdo;

e Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, na sua atual redacdo — Regime Juridico das Autarquias Locais;

e Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto — Lei-Quadro da Transferéncia de Competéncias para as Autarquias Locais e Entidades
Intermunicipais.

20.4 Legislagdo/Bibliografia especifica:
Referéncia A:

e Decreto-Lei 21/2019, de 30 de janeiro — Concretiza a transferéncia de competéncias para os 6rgaos municipais e das entidades
intermunicipais no dominio da educagdo.

o Decreto-Lei 55/2020, de 12 de agosto — Concretiza a transferéncia de competéncias para os 6rgaos municipais e das entidades
intermunicipais no dominio da agdo social.

o Decreto-Lei 70/2010 — Estabelece as regras para a determinagdo dos rendimentos, composigao do agregado familiar e capitagao
dos rendimentos do agregado familiar para a verificagdo das condigdes de recurso a ter em conta no reconhecimento e



manutengdo do direito as prestagdes dos subsistemas de protecdo familiar e de solidariedade.

e Lei 147/99, de 1 de setembro — lei de protecdo de criangas e jovens em perigo (versao atualizada pela Lei 26/2018, de 5 de
julho).

e Lei 46/86, de 14 de outubro — Lei de bases do sistema educativo (versdo atualizada pela Lei 85/2009, de 27 de agosto).

o Decreto-Lei 54/2018, de 6 de julho - Estabelece o regime juridico da educagdo inclusiva.

o Decreto-Lei 55/2009, de 2 de margo - Estabelece o regime juridico aplicavel a atribuicdo e ao funcionamento dos apoios no
ambito da acgdo social escolar.

e Despacho n.° 8452-A/2015, de 31 de julho - Regula as condicdes de aplicagdo das medidas de agdo social escolar, da
responsabilidade do Ministério da Educagao e Ciéncia e dos municipios.

» Codigo deontoldgico dos profissionais de servigo social portugueses

Bibliografia recomendada:

e “Servico Social em Educacdo” de Maria Irene de Carvalho;

» “Servico Social com Familias” de Maria Irene de Carvalho;

» “Servico Social — Teorias e Praticas” de Carla Pinto e Maria Irene de Carvalho;

» “Avaliacdo Diagndstica na Pratica do Servigo Social” de Paula Sousa e José Luis d’Almeida;

* “Os anos incriveis” de Carolyn Webster-Stratton.

Referéncia B:

e Decreto-Lei 21/2019, de 30 de janeiro — Concretiza a transferéncia de competéncias para os drgaos municipais e das entidades
intermunicipais no dominio da educacao.

o Decreto-Lei 55/2020, de 12 de agosto — Concretiza a transferéncia de competéncias para os 6rgaos municipais e das entidades
intermunicipais no dominio da agdo social.

o Lei 147/99, de 1 de setembro — lei de protecdo de criangas e jovens em perigo (versao atualizada pela Lei 26/2018, de 5 de
julho).

¢ Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 197/97, de 18 de novembro — cria o programa Rede Social.

» Despacho normativo 8/2002, de 12 de fevereiro — procede a regulamentagdo do programa de apoio a implementacdo da Rede
Social.

» Decreto-Lei 115/2006, de 14 de junho — consagra os principios, finalidades e objetivos da Rede Social, bem como a constituigdo,
funcionamento e constituicdo dos seus drgdos.

 Resolugdo Conselho de Ministros n.° 61/2018, de 21 de maio - Aprova a Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao
Discriminagdo 2018-2030.

o Codigo Etico e Deontoldgico da Ordem dos Psicologos Portugueses:

Bibliografia Recomendada:

o A Intervencdo dos Psicologos no Contexto Educativo, Ordem dos Psicologos Portugueses, Gabinete de Estudos Técnicos.

» “Manual de Psicologia Clinica da Crianga e do Adolescente” — Alan Carr

¢ “Sentidos” — Nuno Lobo Antunes

» “Os anos incriveis” - Carolyn Webster-Stratton

Documentos e regulamentos publicados no site da Camara Municipal no ambito da acdo social, educagéo e apoio ao municipe.

20.5 A legislacdo referida encontra-se disponivel no sitio do Didrio da Republica, em https://www.dre.pt.

20.6 A prova de conhecimentos serd composta por 3 grupos.

Grupo I — composto por 3 questdes de resposta fechada (escolha multipla), devidamente fundamentada (Indicacdo do diploma
legal e artigo aplicavel).

Grupo II — Composto por 1 questdo de desenvolvimento (conhecimentos gerais).

Grupo III — Composto por 3 questGes de desenvolvimento (conhecimentos especificos).

De acordo com a seguinte grelha classificativa:
Referéncia A e B

Grupo I Grupo II Grupo III Total

a) b) ¢) 1 Pergunta 1 Pergunta 2 Pergunta 3
0505054555420

20.7 A prova de conhecimentos tera a duracdo de 2 horas.

20.8 Os candidatos que comparegam a Prova de Conhecimentos com atraso de 15 minutos, relativamente a hora referida na
convocatéria, ndo poderdo realizar o método de selegdo.

20.9 Os candidatos podem, durante a realizagdo da prova, consultar a legislagdo simples (ndo anotada), constante do programa da
prova, em suporte de papel, ndo podendo, em algum momento, recorrer a utilizagdo de telemoveis ou qualquer outro aparelho
computorizado.

20.10 N&o é permitida a auséncia da sala por qualquer motivo que ndo a desisténcia da realizacdo da prova.

20.11 Na prova de conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

21. Avaliagdo psicolégica (AP): com uma ponderagdo de 30%, visa avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e ou

competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, de acordo
com a alinea b) do artigo 5° da Portaria.



21.1 A avaliagdo psicoldgica somente sera aplicada nos casos em que, no método de selegdo obrigatdrio, os candidatos tenham
obtido classificagdo igual ou superior a 9,5.

21.2 A aplicagdo deste método sera obrigatoriamente efetuada por entidade especializada publica e comportara 2 fases distintas,
sendo aplicados os seguintes niveis classificativos: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, as quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Na avaliagdo psicologica (AP) sera garantida a privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que ndo o proprio
candidato sob pena de quebra de sigilo.

22. A entrevista profissional de selegdo (EPS): com uma ponderagdo de 30%, visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, nos termos da
alinea a) do n.° 1 do artigo 6° da Portaria.

22.1 A entrevista profissional de selecdo somente sera aplicada nos casos em que, nos métodos de selegdo obrigatorios, os
candidatos tenham obtido classificagdo igual ou superior a 9,5.

22.2 Para cada entrevista sera elaborada uma ficha individual, contendo o resumo dos temas abordados, os parametros de
avaliacdo e a classificacdo obtida em cada um deles, devidamente fundamentada, nos termos do artigo 153° do Cddigo do
Procedimento Administrativo.

22.3 Na entrevista profissional de selecdo, com duragdo maxima de 20 minutos, serdo avaliados os seguintes fatores, a saber:
Fator A — Perfil para a funcdo;

Fator B - Motivacao e interesse para a funcao;

Fator C — Trabalho de equipa e cooperacao;

Fator D — Capacidade de comunicagao e relacionamento interpessoal;

Fator E — Conhecimentos especializados.

22.4 A entrevista profissional de selegdo é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

22.5 A classificacdo a atribuir a cada parametro de avaliacdo resulta de votagdo nominal e por maioria, sendo o resultado final
expresso numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e resultara da média aritmética simples das
classificagGes obtidas na avaliacdo dos parametros.

22.6 A avaliagdo final da entrevista é a que resultar da aplicagdo da seguinte formula:

EPS = (FA+FB+FC+FD+FE) /5

Em que:

Fator A — Perfil para a funcdo;

Fator B - Motivagao e interesse para a fungao;

Fator C — Trabalho de equipa e cooperagdo;

Fator D — Capacidade de comunicagdo e relacionamento interpessoal;
Fator E — Conhecimentos especializados.

23. Ordenagao final dos candidatos: Nos termos do artigo 26° da Portaria, a ordenacdo final dos candidatos que completem o
procedimento, com aprovagdo em todos os métodos de selegdo, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada
das suas classificagbes quantitativas obtidas em cada um dos métodos de selecdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores, de
acordo com as formulas abaixo identificadas, tendo em conta a situacdo em que se encontre o candidato:

24. Para os candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado que, cumulativamente, sejam titulares de
categoria e estejam a exercer fungGes proprias na carreira, ou tratando-se de candidatos colocados em situacdo de valorizagdo
profissional, se tenham por ultimo encontrado a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caraterizadoras do
posto de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o presente procedimento concursal:

OF = AC x 40% + EAC x 30% + EPS x 30%
24.1 Para os demais candidatos:
OF = PC x 40% + AP x 30% + EPS x 30%

Em que:

OF — Ordenacdo final

AC - Avaliagdo curricular

EAC - Entrevista de avaliacdo de competéncias
PC - Prova de conhecimentos

AP - Avaliagdo psicoldgica

EPS - Entrevista profissional de selegao

25. Critérios de desempate: Em situaces de igualdade de valoracdo, serdo aplicados os critérios definidos no art.© 27° da
Portaria, ou seja, tém preferéncia na ordenacdo final, os candidatos que:



» Se encontrem na situagdo prevista no n.° 1 do artigo 66.° da LTFP.
» Se encontrem em outras situacdes configuradas pela lei como preferenciais.

25.1 A ordenacao dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoracao e em situacao nao configurada pela lei como
preferencial é efetuada, de forma decrescente:

* Em funcdo da valoragdo obtida no primeiro método utilizado.

» Se encontrem em outras situacdes configuradas pela lei como preferenciais.

25.2 Subsistindo a igualdade, sdo utilizados, sucessivamente, os seguintes critérios de preferéncia:
» Candidato com maior experiéncia na area para que é aberto o concurso;

 Candidato com maior grau de habilitacdo académica exigida para candidatura;

e Candidato com maior média na habilitacdo académica exigida para a candidatura;

¢ Candidato com menor idade.

26. Composicdo do Juri:

Referéncia A:

Presidente: John Nelson Costa, Chefe de Divisdo de Educacao

10 Vogal efetivo: Célia Maria Flor Silva, Chefe de Divisdo de Agdo Social e Inclusdo

20 Vogal efetivo: Diana Costa Lima Monteiro Bulhosa, Chefe de Divisdo Juridica, Administrativa e Gestdo de Recursos Humanos
10 Vogal suplente: Vanessa Cristina Tavares Queirds, Técnica Superior

20 Vogal suplente: Isabel Maria Alves de Oliveira, Técnica Superior

Referéncia B:

Presidente: Célia Maria Flor Silva, Chefe de Divisdo de Agdo Social e Inclusdo

10 Vogal efetivo: John Nelson Costa, Chefe de Divisdao de Educagao

20 Vogal efetivo: Diana Costa Lima Monteiro Bulhosa, Chefe de Divisao Juridica, Administrativa e Gestdao de Recursos Humanos
19 Vogal suplente: Vanessa Cristina Tavares Queirds, Técnica Superior

20 Vogal suplente: Isabel Maria Alves de Oliveira, Técnica Superior

0 10 vogal efetivo substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos.

27. Observagoes gerais:

27.1 E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores em qualquer um dos métodos
de selecdo. De igual forma, a falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo equivale a desisténcia
do procedimento concursal, considerando-se automaticamente excluidos.

27.2 Os candidatos excluidos serdo notificados para a realizagdo de audiéncia dos interessados nos termos dos artigos 10°, 220 e
280 da Portaria, para a realizacdo da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

27.3 Os candidatos admitidos sdo convocados para a realizagdo dos métodos de selegdo, por notificagdo, nos termos previstos no
artigo 10° da Portaria, preferencialmente através de correio eletrénico, com recibo de entrega. A referida notificacdo indica a data
e horario da realizagdo dos métodos de selegdo.

27.4 A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes do Municipio de S. Jodo da Madeira e disponibilizada na pagina
eletrénica em www.cm-sjm.pt.

27.5 Nos termos da alinea b) n.° 1 do artigo 37° da LTFP, ndo ha atos ou listas preparatdrias da ordenagao final dos candidatos.

27.6 De acordo com o n° 2, do artigo 26° da Portaria e da alinea c), do n 1, do artigo 37° da LTFP, a lista de ordenacao final dos
candidatos € unitaria, ainda que, no mesmo procedimento, Ihes tenham sido aplicados diferentes métodos de selecao.

27.7 Ao abrigo do artigo 28° da Portaria, a lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos aprovados, € aplicavel, com as
necessarias adaptagoes, o disposto nos artigos 10° da portaria.

27.8 A lista unitaria de ordenacdo final, apés homologacdo, ¢ afixada em local visivel e publico das instalagdes do Municipio de S.
Jodo da Madeira e disponibilizada na sua pagina eletronica, em https://www.cm-sjm.pt/pt/recursos-humanos-procedimentos-em-
curso, sendo ainda publicado um aviso na 22 série do Diario da Republica com informagdo sobre a sua publicitagdo, nos termos do
disposto no n.° 5 art.° 28° da Portaria.

27.9 Em cumprimento da alinea h), do artigo 9° da Constituicao da Republica Portuguesa, o Municipio de S. Jodo da Madeira,
enquanto entidade empregadora publica, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagao.

27.10 Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, quando o nimero de lugares postos a
concurso seja de um ou dois, o candidato portador de deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal.

27.11 De acordo com o n.° 2, do artigo 4° do Decreto-lei 29/2001, de 3 de fevereiro, competird ao Juri verificar a capacidade do
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candidato portador de deficiéncia exercer a fungdo, de acordo com o perfil funcional.

27.12 Protecdo de dados pessoais: na candidatura, o candidato presta as informagdes e o necessario consentimento para o

tratamento dos dados pessoais, no ato de candidatura e com a estrita finalidade de recolha, e integracdo na base de dados do

procedimento concursal e pelo tempo que durar o procedimento concursal.

Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:

11



