S. Jodo da Madeira

Camara Municipal

Lista Intercalar
Resultados do 2° método de s_elegéo - Avaliacao Psicolégica

Procedimento concursal para a contratacao por tempo indeterminado de 1 posto de
trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior, licenciado em Psicologia.para o
desempenho de fun¢oes na Divisdo de A¢do Social e Inclusao

Lista intercalar dos resultados obtidos pelas candidatas na avaliagao psicolégica, que se
publicita nos termos do artigo 25° da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro.

A Candidatas ' Classificacdo EAC - Observacao
Joana Andrade Oliveira : Elevado — 20 Valﬁres : Admifida
Mariana Isabel Craveiro Sousa - Bom — 16 valores Admitida
Marina Alexandra Rodrigues Bernardo Elevado - 20 valores * | _ Admitida
Marta Gracinda Tavares Reis | Elevado — 20 valores Admitida_
Patricia Isabel Caetano Soares . Elevado - 20 \falores : Admitida

Convdcatéria para a realizacao do Método de Selecdo

Entrevista Profissional de Selecao

Notificam-se as candidatas a seguir identificadas que o 3° método de selecao - entrevista
profissional de selecdo, serd realizado no dia 3 d.e margo, com inicio &s 10h:00 no Férum
da Camara Municipal, sito na Avenida da Liberdade, 3700-956 S. Joao da Madeira.

Sera respeitada a sequinte ordem de chamada:

Joana Andrade Oliveira — 10h:00

Mariana |sabel Craveiro Sousa — 10h:20

Marina Alexandra Rodrigues Bernardo = 10h:40

Marta Gracinda Tavares Reis — 11h:00

Patricia Isabel Caetano Soares — 11h:20

a)  As candidatas devem fazer-se acompanhar-do documento de identificagio, sob
pena de ndo poderem realizar a prova.

b) A ndo comparéncia ao presente método.de selecio determina a exclusdo do
procedimento.

¢) E obrigatério o uso de mascara.
Municipio de S. Jodo da Madeira, 04 de fevereiro de 2022.

O Presidente do Jari,

@'Q:;Z?s. .

Célia Stiva



