Procedimentos concursais para provimento de cargos de direcao
intermédia de 2.° grau - Chefe da Diviséo

1 - Para os devidos efeitos torna-se publico que, atendendo a deliberagdo da Camara
Municipal de 20 de setembro de 2016 e a deliberacdo da Assembleia Municipal de 06 de
outubro de 2016, nos termos dos artigos 20.° e 21.° da Lei 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada pelas Leis 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010,
de 28 de abril e 64/2011, de 22 de dezembro, aplicdvel a administracdo local por for¢a do
n.° 1 da 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de
abril e 64/2011, de 22 de dezembro, que aprova o estatuto do pessoal dirigente dos
servigcos e organismos da administracdo central, regional e local do Estado - Lei 49/2012,
de 29 de agosto, e de harmonia com o Regulamento de Organiza¢do dos Servicos do
Municipio de S. Jodo da Madeira, publicado na 22 Série do Diario da Republica n° 123, de
29 de janeiro de 2016, encontram-se abertos pelo prazo de dez dias Uteis, a contar do 1.°
dia atil da publicacdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), os seguintes procedimentos
concursais para provimento dos seguintes cargos de direcao intermédia de 2.2 grau:
Referéncia A — 1 Chefe de Divisdo de Cultura;

Referéncia B — 1 Chefe de Divisdo de Juridica, Administrativa e de Gestéo de Recursos
Humanos;

Referéncia C — 1 Chefe de Divisdo de Obras Municipais;

Referéncia D — 1 Chefe de Divisdo de Obras Particulares,

Referéncia E — 1 Chefe de Divisao de Planeamento, Ordenamento e Ambiente

2 - Forma de candidatura: As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante o

preenchimento do formulario disponibilizado para o efeito em www.cm-sjm.pt (areas de
autarquia/recursos humanos/concursos), podendo ser entregues pessoalmente no
atendimento ou remetido por correio, registado com aviso de rececdo, expedido até ao

termo do prazo fixado para apresentacao das candidaturas.

Os requerimentos deverdo ser acompanhados dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado, devidamente assinado, do qual constem, para além de

outros elementos julgados necessarios para 0 esclarecimento do juri e adequada
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apreciacdo do seu mérito, os seguintes: habilitacbes literarias e profissionais, cursos
realizados e participacdes em acdes de formacédo e respetiva duracéo, funcdes que exerce

Ou exerceu e respetivos tempos de permanéncia nesses servicos.

b) Documentos comprovativos das habilitacdes literarias exigidas (com indicacdo da nota
final atribuida), das habilitagdes profissionais, dos cursos, acdes de formacao e seminarios
frequentados.

c) Declaragédo devidamente autenticada e atualizada, emitida pelo organismo ao qual o
candidato pertenca, onde conste inequivocamente a natureza do vinculo, a carreira, 0
tempo de servigco detido na carreira e funcdo publica e ainda a descri¢do funcional com

especificacdo das tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalha que ocupa.

d) Fotocopia do cartdo de cidadao/bilhete de identidade e ou cartdo de contribuinte.

2.1 - Os candidatos trabalhadores desta autarquia sédo dispensados da apresentacdo dos

documentos a que aludem as alineas b) e c), desde que constem no processo individual.

3 - Tratando-se de processos de sele¢do urgentes e de interesse publico que visam
escolher titulares que melhor correspondem ao perfil pretendido, ndo havera lugar ao
exercicio do direito de participacdo dos interessados, conforme estabelece o n.° 13, do
artigo 21.° da Lei 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei 64/2011, de 22
de dezembro.

4 - Area de atuacéo:

Referéncia A: Divisdo da Cultura, cujas atribuicbes constam do artigo 16.° do
Regulamento dos Servigos do Municipio de S. Jodo da Madeira, publicado na 22 Série do
Diario da Republica n.° 123, de 29 de junho de 2016.

Referéncia B: Divisdo Juridica, Administrativa e de Gestao de Recursos Humanos, cujas
atribuicées constam do artigo 10.° do Regulamento dos Servicos do Municipio de S. Jodo
da Madeira, publicado na 22 Série do Diario da Republica n.° 123, de 29 de junho de 2016.
Referéncia C: Divisdo de Obras Municipais, cujas atribuigbes constam do artigo 13.° do
Regulamento dos Servicos do Municipio de S. Jodo da Madeira, publicado na 22 Série do
Diario da Republica n.° 123, de 29 de junho de 2016.

Referéncia D: Divisdo de Obras Particulares, cujas atribuicbes constam do artigo 15.° do
Regulamento dos Servigos do Municipio de S. Jodo da Madeira, publicado na 22 Série do
Diario da Republica n.° 123, de 29 de junho de 2016.
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Referéncia E: Divisdo de Planeamento, Ordenamento e Ambiente, cujas atribuicBes
constam do artigo 14.° do Regulamento dos Servigos do Municipio de S. Jodo da Madeira,
publicado na 22 Série do Diario da Republica n.° 123, de 29 de junho de 2016.

5 - Requisitos Legais de Provimento — sdo os constantes do n°1 do artigo 20° da Lei

n°2/2004 de 15 de Janeiro e ulteriores alteracdes, devendo o procedimento ser de entre
trabalhadores em fung¢bes publicas contratados ou designados por tempo indeterminado,
licenciados, dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungbes de
direcdo, coordenacdo e controlo que reinam quatro anos de experiéncia profissional em
funcdes, cargos ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel licenciatura
para o cargo de direcéo de direcdo intermédia de 2° grau e cumulativamente os candidatos

devem possuir o perfil indicado no numero seguinte.

6 - Habilitacdes e perfil exigido:

Referéncia A: Trabalhadores com licenciatura, preferencialmente nas areas de Histodria,
ou Ciéncias da Comunicacdo e com experiéncia profissional e comprovada competéncia
técnica e aptiddo para o exercicio de funcdes.

Referéncia B: Trabalhadores com licenciatura, preferencialmente na area do Direito e com
experiéncia profissional e comprovada competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de
fungoes.

Referéncia C: Trabalhadores com licenciatura, preferencialmente nas areas da
Engenharia ou Arquitetura e com experiéncia profissional e comprovada competéncia
técnica e aptiddo para o exercicio de funcdes.

Referéncia D: Trabalhadores com licenciatura preferencialmente nas areas da
Engenharia ou Arquitetura e com experiéncia profissional e comprovada competéncia
técnica e aptiddo para o exercicio de funcdes.

Referéncia E: Trabalhadores com licenciatura, preferencialmente nas areas de
Arquitetura, Planeamento e Urbanismo ou Ambiente e com experiéncia profissional e

comprovada competéncia técnica e aptidao para o exercicio de fungdes.

7 - Métodos de selecao:

Serdo utilizados cumulativamente os seguintes métodos de sele¢do:

7.1 - Avaliacao curricular:

Serdo avaliadas as aptiddes profissionais dos candidatos para o exercicio de um cargo
dirigente, através da ponderacao dos seguintes fatores: Habilitagdo Académica (onde se

avaliard a titularidade de um grau académico ou a sua equiparacdo legalmente



reconhecida); Experiéncia Profissional (em que se ponderara o desempenho efetivo de
funcbes técnicas na area de atuacdo mencionada, bem como outras capacitacbes
adequadas, sendo avaliada pela sua natureza e duracdo) e Formacdo Profissional (em
que se ponderara as acdes de formacgéo e aperfeicoamento profissional, como cursos,
especializa¢gbes, seminarios, jornadas, simpdsios, relacionados com a area de atuacao do

lugar a prover.

7.2 - Entrevista Publica;

Constard da discussdo da experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados pelos candidatos, tendo por referéncia as atribuicbes e competéncias dos
titulares de cargos dirigentes e o perfil pretendido, de forma a determinar se o perfil do
candidato corresponde ao perfil exigido para ocupagdo do respetivo posto de trabalho,
sendo ponderados os seguintes parametros: Capacidade de comunicacdo/expressédo e
sentido critico; capacidade de organizacéo/gestao; capacidade de lideranca e qualidade da

experiéncia profissional.

8 - JUri do procedimento:

Referéncia A

Presidente do jari: Professor Doutor Anténio Ponte, Diretor Regional de Cultura do Norte
Vogal: Professor Doutor Paulo Frias da Costa, Professor Auxiliar do Departamento de
Ciéncias da Comunicacdo e da Informacédo da Faculdade de Letras da Universidade do
Porto

Vogal: Dra. Carla Sofia dos Santos Rocha, Chefe de Divisdo da Camara Municipal de S.
Jodo da Madeira

Referéncia B

Presidente do juri: Dra. Isabel Cristina Martins de Paiva Santos, Chefe de Divisao
Municipal de Execucdes Fiscais e Contraordenacdes da Camara Municipal do Porto

Vogal: Professor Doutor Antdnio Francisco e Sousa, Professor Auxiliar da Faculdade de
Direito da Universidade do Porto

Vogal: Dra. Carla Sofia dos Santos Rocha, Chefe de Divisdo da Camara Municipal de S.
Jo&o da Madeira

Referéncia C

Presidente do jari: Eng.° Joaquim Manuel Boavida Santos Costa, Secretario-geral da
Associagdo de Municipios de Terras de Santa Maria

Vogal: Eng.° Antonio Jilio Afonso de Vasconcelos, Técnico Superior da Faculdade de

Engenharia da Universidade do Porto



Vogal: Dra. Carla Sofia dos Santos Rocha, Chefe de Divisdo da Camara Municipal de S.
Joéo da Madeira

Referéncia D:

Presidente do jari: Eng.° Joaquim Manuel Boavida Santos Costa, Secretario-geral da
Associacado de Municipios das Terras de Santa Maria

Vogal: Eng.° Antonio Jilio Afonso de Vasconcelos, Técnico Superior da Faculdade de
Engenharia da Universidade do Porto

Vogal: Dra. Carla Sofia dos Santos Rocha, Chefe de Divisdo da Camara Municipal de S.
Jodo da Madeira

Referéncia E:

Presidente do jari: Eng.° Joaquim Manuel Boavida Santos Costa, Secretario-geral da
Associacdo de Municipios das Terras de Santa Maria

Vogal: Doutor Rui Manuel Vieira Passos Mealha, Professor Auxiliar da Faculdade de
Arquitetura da Universidade do Porto

Vogal: Dra. Carla Sofia dos Santos Rocha, Chefe de Divisdo da Camara Municipal de S.

Jodo da Madeira

S. Joao da Madeira, 22 de dezembro de 2016

O Presidente da Camara Municipal

Ricardo Oliveira Figueiredo



