S. Joao da Madeira

Camara Municipal

Procedimento concursal comum por tempo determinado, a termo resolutivo incerto,

para constituicao de reservas de recrutamento

Resultados da Avaliacao Curricular

Nome Classificacao Avaliacao Curricular
Ameélia Natércia Neto Azevedo 13,00
Ana Maria Bessa Rodrigues Leite 13,00
Ana Paula Fernandes da Silva 13,00
Ana Teresa Pires da Silva 14,75
Andrea Regina da Silva Godinho 17,25
Angela Maria de Moura Horta 13,00
Angela Maria Soares Brilhante 13,00
Antonio Miguel Tavares Gongalves 14,25
Carine Noelle da Silva 13,00
Carla Alexandra Martins Lopes 15,50
Carla Sofia da Silva Andrade 13,00
Carla Sofia de Oliveira Lima 13,00
Carlos Alberto Pendao da Lapa 12,50
Célia Marisa Quitério Seixas 16,00
Cldudia Sofia Pacheco Vaz 12,50
Clementina Rosa Ferreira da Silva 16,75
Cristina Ferreira da Silva 15,25
Dalila Maria Andrade Domingues Venancio 13,00
Daniela Cristina da Silva Fernandes 13,00
Elisabete da Silva Ferreira de Castro 13,00
Elizabeth Coutinho Quintela 13,00
Emilia Maria Almeida Oliveira 13,00
Fabiana Almeida Moreira 15,50
Fania Marisa Pinho Batista 13,00
Fernanda Susana da Costa Soares 15,50
Filipa Maria Mesquita Fernandes Cardoso 14,75
Filomena Natalia Benoliel Oliveira Cabral 14,25
Helena Sofia Pinho de Jesus 15,50
Isabel Cristina Gomes Ferreira 14,25
Isaura Elisabete Pacheco Vaz 12,50
Isolina Manuela Pinto Ramos 17,75
Iva Carla Basilio Pinho Tavares 13,00
Ilvete Maria Costa Pereira 15,50
Ivone Cristina Ferreira Silva 17,25
Joana Santos Laranjeira 13,00
Joel Patricio Oliveira Coelho 13,50
Jorge Filipe Oliveira Pinto 13,00
Julia Castro Ferreira da Silva Carvalho 16,00 /\




Laurinda Margarida Pinho Tavares 13,00
Madalena Conceicéo Ribeiro Silva 13,00
Maria Aldina da Silva Ferreira 18,00
Maria Cristina Cardoso Pinho 15,50
Maria da Conceicdo de Jesus Cerqueira 18,00
Maria de Fatima da Costa Almeida Goncalves 16,00
Maria de Fatima da Costa Qliveira e Silva 18,00
Maria de Fatima de Pinho Carvalho 16,00
Maria de Fatima dos Santos Inverneiro 13,00
Maria José da Costa Ferreira 13,00
Mdnica Cristiana Paiva Pinho 13,00
Raguel Maria Ferreira dos Santos Silva 13,00
Raguel Maria Santos Costa 13,00
Rosa Branca Garcia dos Reis 15,50
Sandra Marisa de Pinho Moreira 15,50
Silvia Moreira Couto da Vinha 15,50
Sénia Jesus Soeiro Alves 13,00
Sénia Maria Alves da Silva 13,00
Sénia Patricia de Sousa Valente 13,00
Susana Maria Gomes de Oliveira Goncalves 19,00
Vanessa Anjos Tavares 12,50
Venusa Alexandra Campos Graca 13,00
Zulmira de Jesus Nunes 13,00

Tendo em conta a celeridade que o procedimento exige, face, nomeadamente, a
necessidade de recrutamento de assistentes operacionais no inicio do préximo ano letivo, os
métodos de selecio serdo utilizados de forma faseada, conforme o previsto no artigo 8.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-
A/2011, de 6 de abril. Assim, foi aplicado, num primeiro momento a totalidade dos
candidatos, apenas o primeiro método obrigatério — avaliacdo curricular — e o segundo
método — entrevista de avaliacdo de competéncias — sera aplicado aos candidatos admitidos
com classificagdo minima de 15,50 valores, ou seja, os 21 candidatos melhor classificados.
Informa-se que a entrevista de avaliagdo de competéncias tera lugar no dia 08 de setembro

de 2017 com inicio pelas 09h:30.

Municipio de S. Jodo da Madeira, 31 de agosto de 2017
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