a Madeira

Cémara Municipal

Procedimento concursal comum por tempo determinado, a termo resolutivo

incerto, para constituicao de reservas de recrutamento

LISTA DE ORDENAGAO FINAL HOMOLOGADA DOS CANDIDATOS APROVADOS

Entrevista Critérios de Desempate Classificagio .
Avaliagdo Avaliagdo Exp. Prof. | Curso de | Form. Prof. Final Graduago

Nome Curricular | Competéncias | (n2 meses) AAE (n2 horas)

Maria de Fatima da Costa Oliveira e Silva 18,00 20,00 19,00 1¢
Clementina Rosa Ferreira da Silva 16,75 20,00 18,38 29
Fernanda Susana da Costa Soares 15,50 20,00 17,75 3¢
Julia Castro Ferreira Silva Carvalho 16,00 16,00 12 meses 16,00 42
Maria de Fatima de Pinho Carvalho 16,00 16,00 7meses 16,00 52
Carla Alexandra Martins Lopes 15,50 16,00 15,75 62
Maria Aldina da Silva Ferreira 18,00 12,00 15,00 72
Isolina Manuela Pinto Ramos 17,75 12,00 14,88 ge
Célia Marisa Quitério Seixas 16,00 12,00 14,00 ge
Ivete Maria Costa Pereira 15,50 12,00 sim 13,75 10¢
Sandra Marisa de Pinho Moreira 15,50 12,00 725 horas 13,75 . 112
Maria Cristina Cardoso Pinho 15,50 12,00 200 horas 13,75 12¢

e Andrea Regina da Silva Godinho, Fabiana Almeida Moreira, Ivone Cristina Ferreira
Silva, Maria da Conceicao de Jesus Cerqueira, Maria de Fatima da Costa Almeida
Goncalves, Rosa Branca Garcia dos Reis e Susana Maria Gomes de Oliveira
Goncalves — Faltaram ao método de selecdo — Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias

e Helena Sofia Pinho de Jesus e Silvia Moreira Couto da Vinha — Nao obtiveram
classificacao igual ou superior a 9,5 valores no método de selecdo — Entrevista de

Avaliacdo de Competéncias

Os critérios de desempate estdo previstos nas atas n.° 1 e 3.
Municipio de S. Jodo da Madeira, 08 de setembro de 2017

O Presidente do-Jari
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Nelson Costa
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