S, .loao da Madeira
Camara Municipal
Procedlmentq concursal comum para constituigio de reserva de recrutamento de trabalhadores em
regime de contrato de trabalho a termo resolutivo incerto, para a carreira e categoria de assistente
operacional - auxiliar de agio educativa

Atan?1l
-~ Ao vigéslmo quarto dia do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte um, reuniu o firl do
procedimento.concursal acima mencionado, constituido pelo Presldente do Jdrl, John Nelson Costa;
Chefe de Divisio de Educagﬁo, pela Vogal efetlva, Diana Costa Lima’ Monteiro Bulhosa, Chefe de
Divis#io Juridica, Administrativa e de Gestdo de Recursos Humanos e Mirma Marla Fllomena Gongalves

Rodrigues Bernardo,’ Adjunta da Diretora do Agrupamento de Escolas Dr. Serafim Lette, com vista a
definir os critérios a utlllzar nas métodos de selecfo.

-~ Tendo em conta os prlnclplos de raclonahzag!o e eficiéncia que devem presidir & atividade munIpraI na
Imposmbﬂldade de ocupacio de todos ou parte dos postos de trabalho objeto do presente procedimento’
concursal por trabalhadores com vinculo de emprego pabll_oo por ‘tempo I_nu’ete_rmlnado ou que se
-encontrem em sItuagEo' de réquallﬁcégﬁo, o recrutan{t.anto.(cff. n.2 4 do art.? 30.2 da LTFP),'se.ré efetuado
de entre trabalhadores com & sem vinculo de emprego pﬁblico,_ conforme dellber;&o da Assemblela
Municipal na reunitio de 22 de dezembro de 2020 (21 reunifio da sess8o ordinéria de dla 17 de dezembro

de 2020), sob prdposté dé Camara Mur'li'clpal em reunido de 24 de novembro de 2020.

—- Nfo podem ser. admitidos candldatos que, cumulativamente, se encontrem integrados. na carrelra,
se]am tltulares "da categoria e, ndo se encontrando em mobllldade, ocupem postos de trabalho

prewstos no mapa de pessoal desta Camarq Municlpal idénticos aos postos de trabalho para cuja

ocupacéo se publlclta o procedimento. --- : T

~- Métodos de Selecfio: Avaliagio Curricular (AC), complementado pelo método de selegio facultativo —
Entrevlsta Profissional de Selet;ao (EPS) : : ‘

—A classlflcacﬁo final é obtida através da seguinte férmula: CF = ((70xAC)+(30xEPS))/100 -~ —— —
— Avaliac3o currlcular visa anaiisar a qualificagio dos candldatos, deslignadamente, a habllitac3o literéria,
pereurso prof‘ssmnal a relevincia da experiéncia adquirida e da formag:ao reallzada, o tipo de fungbes
exercidas, considerando-se para o efelto todas as Informagdes que respeltam -0 perfodo posterior a
conclusdo da habllitagao IIterérIa apurados numa escala de 0 a 20 valores com valoragao até as oentéslmas

e resultard da'm_édla aritmética ponderada :das classificagBes’ obtidas na avaliacio dos seguintes
parémetros:

» HabilitagBes Académicas — HA;
* Formagdo Profissional - FP

= Experiéncia Profissional - EP.

—- De acordo com a seguinte férmula:
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- AC= HAX 30% + FP X 30% + EP X 40%
Em que:
— HabllitagBes Académicas {(HA): Seré ponderada a-habilitacdo académica de base até ao limite de 20
valores:

Habilitagso académica de grau exigldo para o posto de trabalho - 18 Vg_lores; :

I-iabilltagip académica de grau superlor ao exigldo, relaclonada comi ¢ posto de trabalho = 20 Valeres

. — Formaglio Profissional (FP): A formac3o profissional visa aumentar a eficiciaea gﬂ,clérgcla dqs servigos
através da melhorla d.a_jprodutllvldade do capital 'humanb,'-pelo que este fator integra obrigatorlﬁmente 0
método de avallagio curricular. Tal. significa’ que apenas relev:ém 05" cursos e agﬁes cl:le" formagio
frequentados e adéquadas as fungbes a- exercer. Apenés serfio. conslderadas as agBes ge formaclo
comprovadas 'atra.vés de cépia do respetivo certificado, com indicagio do ntimerc de horas fréquentéda's
ou, no casc de ndo Identificar o nimerc de horas, deverdio ser consideras 7 horas/dia.

Formagfio Profisslonal Valoracio:

Part!dpa;ﬁ_o em agdes de_forma;ﬁ.qrela_clonadas com o posto dé trabh!hq, com duraggo total éntre 0 a 10
horas - 10 valores; |

Pafticipagiio em agBes de formagSo relacionadas com 6 posto de trabalho, com durag3o total entre 11 a 25
horas - 12 valares;

'Partlcipagio em ac.bes de formacdo relacionadas com o posto de trabalho, com duracdo total entre 26 a 50
horas - 14 valores, )

Partlclpagao em agﬁes de formagﬂo relaclonadas com o posto de trabalho, com duragﬁo total entre51a75
horas - 16 valores;

Participagfio eni agbes de formaggio relacionadas com o posto de trabalho,‘ com duraggio total entre. 76 a
100 horas - 18 valores; .

'Pértl_clpagaq em acdes ‘de' formégﬂb relacionadas com o posto de trabalho, com d'uragﬁo to?al superior a
100 horas - 20 valores.

—_Experlénclé Profisslonal (EP): Neste fator pretende-se determlnal_'.'a qualificaggio dos candldatos para o
posto de trabalho em causa, ou seja, o grau de adequacdo entre as fungbes/atividades Jd exefcidas eas
atividades caracterizadoras do posto de trabalho a preencher, sendo que aﬁenaé’ SEré.Ie\(acllé em conta o
perfodo de tempo em que os candidatos ekérdefam fungbes .adequ.';ldas as tarefas a exercer em ]ardln,s-dé-'
_infancia-e dever4 ser devidamente comprovéda. No caso de candidatos que apresentem declaragBes de
entidades patronais com o nimero de horas em vez de'.dla; serd efetuado o seguinte. célculo: n.2 de |
horas/7.. :

Experiéncla Profissional Valoracdo

Sem Exp_erléncia: 10 valor'es;
1diae< 12 meses: 12 valores;

> 13 e < 18 meses: 14 valores;
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S. Joéo da Madeira

Camara Munidpa

> 19 e < 24 meses: 16 valores;
> 25_e < 30 meses: 18 valores;
Superlor a 30 meses: 20 vatores.
— Apenas & considerada a experiéncla prof'ésional desde due devidamente comprovada, spl:; pena d'e_nao
ser conslderada para efeltos de Avallagio Currlcular — S

= A _n::ev_st@_ﬁquM Terd a durago aproxlmada de 20 minutos e vIsa avallar, de

uma forma objetiva e sistemdtica, a experléncla profissional e aspetos. oomportamentals evldenclados

durante a interacéio estabelecida entre (v} entrevlstador e o entrevistado, nomeadamente 0s relaclonados

_'oom a capac!dade de comunlcagao e de relacionamento Interpessoal. _
-— A Entrevista Proﬂsslonal é avallada segundo’ os nivels classificativos e respetiva classlficaclo: Elevado ~
20 valores; Bom — 16 valores. Suf‘mente -12 valores; Reduzido - 8 valores e Insuficiente - 4 valores —_—
— A classlﬂcat;ao a atribuir a cada parAmetro de avaliaggo resulta de vota;ao nomlnal e por maliorla, sendo
o resultado final expresso numa escala de0a20 valores, com valoragao até as centésmas e resultara da
-médla. arItmética simples - conforma Fu:ha da Entrevista Prof' sslonal de Selegao que se anexa a presente
atae que dela faz parte Integrante ~ das classificagbes obtidas na avalIag!o dos seguintes parametros -
A - Perfll; - '
B — Motivagdo; -

C - Competéncia comunicaclonal;

D —Sentido erftleo; ——————m

.E—Conihecimentos especializados.

— E de acordo com a seguinte férmula: EPS = (A + B +C + D+E)/5
- Atendendoa celerldade que~lmp6r,ta imprimir ao presente p[ocedlmelnto conc_yrsal téndc_: em conta
a urgencla no preenchimento dos _postos de trabalho em aprago, de acordo com o ;:Iispélsto. no art.2
7.2 da Portarla n. e 125 A/2019 alterada pela Portaria n.2 12- A/2021 de 11 de faneiro, a apllcat;ao do
segundo método é apenas efetuada a parte dos candldatos aprovados no método Imedlatamente
anterior; a convocar por conjuntos sucesslvos de 25 candidatos, por ordem decrescente de
-classrﬂcagao, respeitando a prlorldade legal da sua situagfo ]ur[dico-funclonal até a satlsfagﬁo das

necessidades.

— Em sttuagBes de lgualdade de valoraclio, aplica-se o dlsposto no art.2 272 da Portarla n.g2 125-
A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de ]anelro

e No caso de o empate persistir, serfio aplicados os seguintes critérios de desempate pela seguinte
ordem: 12 malor tempo de experlencla pmf'ssional na drea; 29 ser detentor do curso de auxiliar de

ag8io educativa/apolo 2 Infincia,

— E nfio havendo nada mals a tratar o Senhor Presidente, declarou encerrada a reunigo, -——-s:~—-m--—-

Secclio de Gestlo de Recursos Humanos - R 3



s. Jodo da Madeira
Camara Munidpal

- i’éra constar se lavrou a presente ata, que va_i ser assinada "pelos membros do Jiri.

/’—..0 Jair
L
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S. Jodo da Madeira

Camara Munidipal . -

Procedimento concursal comum para constituigo de reserva de recfutamento de trabalhadores em

regime de contrato de trabalho a termo resolutivo incerto, para a carreira e categoria de assistente

-operacional - auxiliar de a¢Sio educativa-

Classlificaghio: valores

A —HABILITACOES ACADEMICAS/PROFISSIONAIS

A.1 Exiglvels &s funglies — 18 valores

A.2 Superiores as exigldas - 20 valores

B - FORMACAO PROFISSIONAL
B.1Até 10 h—10valores

B.2>11he&<25h- 12 valores
B.3226h <50 h—14 valores
B.4251he <75 h-16 valores
B.5 2 76h'e < 100 h— 18 valores
B.6 > 100 h— 20 valores

C=EXPERIENCIA PROFISSIONAL
C.1 Até 6 meses — 10 valores

€.2 > 7 e <12 meses - 12 valores
€3 >13 e <18 meses - 14 valores
C.4 > 19 e < 24 meses — 16 valores
c.é >25e<30 ineses — 18 valores
C.6 > 30 meses — 20 valores

MEDIA FINAL DESTE METODO DE SELECCAO: AC = HA*30%+ FP*30+EP*40%

0 Jirl
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'S, Joéio da Madeira

Camara Muniipal

FICHA DA EN;rREVISTA PROFISSIONAL DE SELE@,Q )
F"i'qee_dimenp'o concursal comum para constituicSio de reserva de recrutamento de.trabalhadores em

"regime de contrato de tnlialho_q_tennd_resolhtlyo incerto, para a urrglra e eategqua de assistente

operaclonal - audliar de aglio educativa

Nome: Data: "/ /
Classificagfo: - ‘Valores
DELIBERACAO
Fatores em President | Nivel . .
Apreclacio. | e Vogal Vogal ‘classificativo Classificacio FUNDAMENTACAO
Fator A
Fator B
Fator C
FatorD
Fator E |
1 |
| Resultado
Fatores em abreql;;!o'na Entrevisia proﬂsslonal de seleggio:
Fator A— Qualificagio bara 0 lugar .
Fator B - Motivagiio e Interesse no desempehho da fgngio
Fator C - Trabatho de equipa e cooperacéio
Fator D — Capacidade de comunicaggo € relacionamento Interpessoal:
Fator E - Cohheci-m'ento; Especlélizados :
Resumo dos temas abordados na EPS: i
0 Jirl
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Camara Municipal

FICHA DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAQ

Procedimento concursal comum para constitulcio de reserva de recrutamento de trabalhadores em
regime de contrato de trabalho a termo resolutivo Incerto, para a carreira @ categoria de assistente
operacional - auxiliar de a¢8io educativa
A entrevista profissional cie selecdo visa avaliar, de forma ob]etiira e sistemética, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentals’ evidenciados durante a interagiio estabelecida entr.e. o
entrevistador e o entrevistado, nolheédamente os relacionadds com a capacidade de comunicacsio e
de relacionamento interpessoal Assim, o. jurf tem como missdo avallar a capacidade de expressao e

argumentacfo, a fluéncia oral, 0 raclocimo rapldo tendo &m conta os fatores em avallagao

.Fator A: Qualificacfio e perfil pari o lugar
Pretende-se analisar a postuia e o perfil do candidato, bem como, a_§ quéllﬁcagﬁes/odnheclmentos,

atendendo & natureza e especificidade das tarefas Ineréntes ao posto de trabalho.

Fator. B; Motivaglio e Interesse no dg;éljipeljhn da fun_g!o_ v
Pretende-se anallsar a motivaclio e expetativa do candidato e o Interesse demonstrado para o

exercicio da funciio, tendo em conta o percurso proflssional do mesmo.

Fator C: Trabalho de equipa e cooperaglio
Pretende-se analisar a oplnifo do. candidato .sobre a-capacidade da partilha de 'informagﬂo e

éonheclmentos, bem como, a execugiio d‘e'taref:as em equipa.

Fator D: Capacidade de com’unlcagio e relaéloninen't:d Inierpessol
Pretende-se conheoer a capacldade de Interaglr adequadamente entre pessoas com diferentes.
carateristlcas e em: contextos soclals e proﬂssionals distintos, bem como, a fluéncia verbal e a

capacldade de comunicag8o do candidato.

Fator E: Conhecimentos especlallzados
Entende-se 0 conjunto de saberes que permita ac trahalhador discernir sobre questbes de cardter
mals especifico e adequados ao posto de trabalho.
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Tendo e conta que a entrevlsta proﬁssiona.' de selegfio é realizada pelo jirl, a c.'asstﬂca;ﬂo a atribulr a

,cada pardmetro de avallagdo resulta de votacdo nominal e por maloria, sendo o resu!tado _ﬂnal obtido

através da’ média aritmética simples das classificagdes dos parﬂmetros a avallar e utiliza a escala de 0 a 20

valores, tendo em conta a seguinte grelha de classificaglio.

Fatores em . X e . g I
apraclaclio q- Insuf_ilclem_n_ 8 - Reduzido 12 - Suficlente 16 - Bom 20 - Elevado
Fator A Démonsu:ou nélo Demonstrou Demonstrou Demonstrou Demonstrou
Qu alficagdo & ‘ possulr ) possulr reduzida possuir razodvel possulr boa elevada
erfil “ra o lugar qualificaclioe - qualificacioe . | qualificagiio e qualificaglio e quallficaclio e
P '“ gar | perfll para o lugar | perfll para o lugar | perfll para o lugar | perfll para o lugar | perfil para o lugar
FatorB: Demonstrou nfio; Der:;r:s:::ﬂ da Der::: s:::éﬁl' Der::;; st?;:u Demonstrou -
Motlvaglio e possulr motivagiio pos: pos 5 pos elevaca motivaglio
motlvagdo e motlvagdo e motlvacso e ) .
interassé no e Interesse no e Interesse no
desempenhoda | desempenho da ) intamsano || kntarese no desempenho da
funclio . fun oo desempenho da desempenho da desempenho da funglo ’
func!o funclio _ funglio
| Demonstrou | Demonstrou | Demonstrou Demanstrou
:.:::::l o de D:;;r:s:;ou ;::d el possulr reduzida | possulr razodvel possulr boa possulr elevada
R :e piy a:’: 808 | capacidade de capacidade de capacidade de capacidade de.’.
equ p:n cko cooplmp oo - equipae equipae equlpae equipae
"of : cooperacio . cooperagio cooperagio -cooperagio
: : : Demonstrou Demonstrou Demonstrou Demonstrou
Fc:t::::. de de DeT::: s:o:c'::: de’ possulr reduzida possulr razodvel possulr boa | possulr excelente
corpnunlu cloe ::scoh'l unlza cloe capacidade de capacidade de capacldade de czpacidade de
TR TR e comunicaglio e comunicaglioe comunicacdo e comunicagtio e
Interpessoal . Intérpessoal " «| relaclonamento relaclonamento relaclonamento relaclonamento
P g pessoa __| Interpessoal interpessoal Interpessoal | Interpessoal [
BN Demonstrounfio | Demonstrou . | Demonstrou . Demonstrou Demonstrou
Conh ecl - ntos possulr possulr reduzldosj possuir razodvels | possuir bons possuir excelentes
especializades conhecimentos conhecimentos conhecimentos conhecimentos | conhecimentos
50 espaclalizados - espaclalizados especlallzados espéclalizados’ especlalizados
0O Jl:i_d
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