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MUNICIPIO DE SAO JOAO DA MADEIRA

Aviso n.° 5584/2019

Procedimento concursal comum para constitui¢io de reservas
de recrutamento, por tempo
determinado, a termo resolutivo certo

Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril e artigo 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), dado
ndo existir ainda reserva de recrutamento constituida junto da Diregdo
Geral da Administrag@o e do Emprego Publico e a atual reserva de re-
crutamento interna deste Municipio ndo conter candidatos suficientes
para o niimero de postos de trabalho a ocupar previstos no mapa de
pessoal para o ano 2019, torna-se ptblico que, por deliberagdo da Camara
Municipal de 18 de fevereiro de 2019, encontra-se aberto pelo periodo
de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Didario da Republica, procedimento concursal comum para constitui¢ao
de reservas de recrutamento, por tempo determinado, a termo resolutivo
certo, para preenchimento dos seguintes postos de trabalho:

Referéncia A — Assistentes Operacionais para o exercicio de fungdes
na area do desporto

Referéncia B — Assistentes Operacionais na area de atividade de
nadador-salvador

De acordo com as solugdes interpretativas uniformes da Diregéo-Geral
das Autarquias Locais, de 05 de maio de 2014, devidamente homologada
pelo Senhor Secretario de Estado da Administragéo Local, em 15 de julho
de 2014, “As autarquias locais nao tém de consultar a Dire¢ao-Geral da
Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito
do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagéo
de requalificagao”. Foi dado cumprimento ao artigo 7.° da Portaria
n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, em conjugagdo com o n.° 5 do artigo 24.°
da Lei n.° 80/2013, na medida em que ndo existe a EGRA — Entidade
Gestora da Requalifica¢do nas Autarquias Locais.

1 — Caracterizagdo dos postos de trabalhos:

Referéncia A: assegurar os servigos de higieniza¢do dos relvados,
balnearios, sanitarios, vestuarios, e outros congéneres, bem como fungdes
de apoio que lhe sejam solicitadas pelo responsavel das instalagdes do
Complexo Desportivo Paulo Pinto (piscinas exteriores), previsivelmente
durante os meses de junho e setembro, condicionado pelas condi¢des
climaticas.

Referéncia B: assegurar o exercicio da atividade de nadador-salvador,
para prestar servigos inerentes ao lugar, bem como fungdes de apoio que
lhe sejam solicitadas pelo responsavel das instalagdes do Complexo
Desportivo Paulo Pinto (piscinas exteriores), previsivelmente durante
os meses de junho a setembro, condicionado pelas condi¢des climaticas.

Ambito do recrutamento:

1.1 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 3 do artigo 30.°
da LTFP, o recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relacdo
juridica de emprego ptblico por tempo indeterminado previamente
estabelecida.

1.2 — Nos termos do n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, e tendo em conta
os principios de racionalizagdo e eficiéncia que devem presidir a ativi-
dade municipal, no caso de impossibilidade de ocupagdo do posto de
trabalho por aplicagéo do disposto no niimero anterior, devera proceder-
-se ao recrutamento de trabalhadores com relagao juridica de emprego
publico por tempo determinado ou sem relagdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida. No entanto, caso sejam opositores ao
procedimento candidatos com relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, o procedimento iniciar-se-a por estes, conforme
deliberagdo da Camara Municipal de 18 de fevereiro de 2019, fazendo
com que, s depois de esgotada a possibilidade de ocupagdo do posto
de trabalho em causa pelos candidatos detentores de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, se possa recorrer a aplicagdo
dos métodos de selegdo aos restantes candidatos.

2 — Nivel habilitacional e area de formagao profissional

Referéncia A — Escolaridade minima obrigatoria.
Referéncia B — Escolaridade minima obrigatoria e respetiva carteira
profissional

3 — Nao havera possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional
por formagdo ou experiéncia profissional.

4 — Local de trabalho: Area do Municipio de S. Jodo da Madeira.

5 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22/01 alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06/04.
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6 — Requisitos de Admiss@o: Os previstos no artigo 17.° da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Néo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
da funcao;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

6.1 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal desta Camara Municipal idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupacg@o se publicita o procedimento.

7 — Métodos de selegdo:

Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competén-
cias (EAC).

7.1 — Classificagao Final: A resultante da média aritmética simples
das classificagdes obtidas em cada um dos métodos de selegao:

CF=AC x50 % + EAC x 50 %
em que:

CF — Classificagéo final;
AC — Avaliagio Curricular;
EAC — Entrevista de Avaliagdo das Competéncias.

7.2 — Avaliagao curricular (AC) (valorada de 0 a 20 valores) ¢ Entre-
vista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) (valorada através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, a
que correspondem as classificagdes de 20,16,12, 8 e 4 valores).

7.3 — A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente, a habilitagdo literaria, percurso profissional, a
relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada; o tipo de
fungdes exercidas, considerando -se para o efeito todas as informagdes
que respeitam ao periodo posterior a conclusio da habilitagdo literaria
apurados numa escala de 0 a 20 valores. A Avaliagdo Curricular (AC),
sera calculada da seguinte forma:

AC = (HL+FP+EP)/3

Se o candidato ja cumpriu ou executou a atribui¢cdo, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar:

AC = (HL+FP+EP+AD)/4

Em que, HL — Habilitagdes Literarias; FP — Formagéo Profissional;
EP — Experiéncia Profissional e AD — Avaliagdo do Desempenho.

7.4 — A Entrevista de Avaliagdo das Competéncias visa obter, através
de uma relagdo interpessoal, informagGes sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da funcéo e sera valorada de acordo com a
escala classificativa prevista na Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

7.5 — Estando em causa razdes de celeridade do procedimento e caso
se justifique, o mesmo podera decorrer através da utilizagdo faseada dos
métodos de selegao, nos termos do artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

7.6 — Considera -se excluido do procedimento o candidato que falte
a qualquer dos métodos de selegdo ou que tenha obtido uma valoragdo
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado
o método seguinte.

7.7 — Em situacdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

7.7.1 — No caso de o empate persistir, prevalecera o candidato com
maior tempo de experiéncia profissional na area.

8 — Remuneragdo: O posicionamento dos trabalhadores recrutados
obedecera ao disposto no artigo 38.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho,
e corresponderd ao 4.° nivel remuneratério da Tabela Remunerato-
ria Unica (TRU) — 635,07€ (seiscentos e trinta e cinco euros e sete
céntimos) — conforme o disposto no n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.°29/2019, de 20 de fevereiro.

9 — Composicao do juri:

Referéncias A e B: Presidente: Pedro Miguel Pereira Carvalho, Chefe
de Divisao de Juventude e Desporto; Vogais efetivos: Diana Costa Lima
Monteiro Bulhosa, Chefe de Divisao Juridica, Administrativa e Gestao
de Recursos Humanos ¢ Valdemar de Almeida Vaz, Assistente Técnico;
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Vogais suplentes: Isabel Maria Alves de Oliveira, Técnica Superior e
Alexandre Miguel Bandeira dos Santos Ferreira, Assistente Operacional.

O 1.° vogal efetivo substituira o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

10 — As atas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderag@o de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

11 — A publicita¢ao dos resultados obtidos em cada método de sele¢éo
¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local
visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de S. Jodo da
Madeira e disponibilizada na sua pagina eletronica (www.cm-sjm.pt).

12 — Os candidatos serdo convocados para a realizagao dos métodos
de selecdo através do envio de e-mail com recibo de entrega. De acordo
com o preceituado non.® 1 do mesmo artigo 30.°, os candidatos excluidos
serdo notificados, preferencialmente, através do envio de e-mail com
recibo de entrega, para a realizagdo da audiéncia dos interessados.

13 — A lista unitéria de ordenagéo final, apés homologagao, ¢ afi-
xada em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal
de S. Jodo da Madeira e disponibilizada na sua pagina eletronica, sendo
ainda publicado um aviso na 2.? série do Didrio da Republica com
informacgao sobre a sua publicitagdo, nos termos do disposto no n.° 6
artigo 36.° da Portaria 83-A/2009, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

14 — Formalizagdo das candidaturas: Deverdo ser obrigatoriamente
formalizadas (sob pena de exclusdo) mediante formulario dirigido ao
Presidente desta Camara Municipal — formulario tipo disponivel no site
desta Camara Municipal — devidamente datado e assinado, podendo ser
entregues pessoalmente no Gabinete de Acolhimento do Municipe, sito
no Piso 0 do Edificio da Camara Municipal, durante as horas normais
de expediente, ou remetido pelo correio, sob registo e com aviso de
rececdo, para a Avenida da Liberdade, 3701-956 S. Jodo da Madeira,
até ao termo do prazo fixado.

14.1 — A apresentagdo de candidaturas devera ser em suporte de
papel, ndo sendo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

14.2 — No caso de apresentagdo de candidatura a mais do que um
procedimento, devera apresentar um formuldrio por candidatura com a
respetiva documentac@o exigida para o procedimento concursal, cons-
tando o niimero de processo a que se candidata, ndo sendo consideradas
as candidaturas que nao identifiquem corretamente o numero do proce-
dimento concursal a que respeita.

14.3 — No formulario de candidatura sdo de preenchimento obriga-
torio: identificagdo do procedimento concursal objeto da candidatura;
identificagdo do candidato (nome, data de nascimento, nacionalidade,
namero de identificagao fiscal, residéncia, telefone e endereco eletrd-
nico); habilitagdes académicas e profissionais.

O formulario devera ainda ser acompanhado, sob pena de exclusao,
dos seguintes elementos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias.

Os candidatos possuidores de habilitagdes literarias obtidas em pais
estrangeiro, deverdo apresentar, em simultdneo, sob pena de exclusio,
documento comprovativo das suas habilitagdes correspondente ao re-
conhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislagao
portuguesa aplicavel.

b) Curriculum vitae, acompanhado dos documentos comprovativos
da formagdo e experiéncia profissional,

¢) No caso de aplicagdo, declaracdo do servigo onde se encontra
a exercer fungdes publicas, com identificacdo do tipo de vinculo, da
carreira e categoria, caraterizagdo do posto de trabalho que ocupa com
descrigdo das fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida nos
ultimos trés anos. Os trabalhadores desta autarquia estdo dispensados
da apresentacdo desta declarag@o.

14.4 — Os candidatos sao dispensados da apresenta¢do dos documen-
tos comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a), b), ¢),
d) e e) do n.° 6 do presente aviso, desde que declarem, sob compromisso
de honra, no proéprio requerimento, ¢ em alineas separadas, a situagéo
precisa em que se encontram relativamente a cada uma delas;

14.5 — O disposto no n.° anterior ndo impede que seja exigida aos
candidatos, no caso de diivida sobre a situacdo que descreveram, a apre-
sentacdo dos documentos comprovativos das suas declaragdes.

14.6 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam a
sua exclusdo, independentemente do procedimento criminal, nos termos
da lei penal.

14.7 — No caso de candidatos com deficiéncia, devem declarar no
formulario de candidatura o respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia, e anexar fotocopia, do Atestado Médico de Incapacidade
Multitiso, passado pela Administragdo Regional de Satde, para os can-
didatos portadores de deficiéncia igual ou superior a 60 %, bem como
os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de selegao,
nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.
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15 — De acordo com o n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 29/2001,
de 3 de fevereiro, quando o nimero de lugares postos a concurso seja de
um ou dois, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade
de classificagao.

De acordo com o n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de fevereiro, quando o nimero de lugares a preencher seja inferior
a 10 e igual ou superior a trés, ¢ garantida a reserva de um lugar para
candidatos com deficiéncia.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a
Céamara Municipal de S. Jodo da Madeira, enquanto entidade emprega-
dora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio pro-
fissional providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminag@o.

6 de marco de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Jorge
M. R. Vultos Sequeira.
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MUNICIPIO DE SAO JOAO DA PESQUEIRA

Aviso n.° 5585/2019

Nomeacido em regime de substituicio para cargo de direcio
intermédia de 2.° grau (Chefe da Divisiao
de Planeamento, Obras, Ambiente e Urbanismo)

Manuel Anténio Natario Cordeiro, Presidente da Camara Municipal
de S. Jodo da Pesqueira, no uso da competéncia propria conferida pela
conjugagdo do disposto no n.® 9 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de
janeiro, na redacdo atual, com o n.° 1 do artigo 2.° da Lei n.° 49/2012,
de 29 de agosto, com a redagdo atual, nomeia em regime de substi-
tuigdo e em comissdo de servigo para o cargo de direcdo intermédia
de 2.° grau — Chefe da Divisdo de Planeamento, Obras, Ambiente
e Urbanismo — o Licenciado em Arquitetura, trabalhador do Mapa
de Pessoal do Municipio de S. Jodo da Pesqueira, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
com a categoria de Técnico Superior, Pedro Custodio Vaz Donas Boto.

A presente nomeagdo ¢ feita ao abrigo das disposi¢des conjugadas do
artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com o artigo 19.° da Lei
n.°49/2012, de 29 de agosto, ambas na redagdo atual.

Pretendendo-se proceder a abertura de procedimento concursal para
o provimento do lugar em causa, a presente substitui¢do manter-se-a
até a nomeacdo do titular.

Nos termos do n.° 10, do artigo 21.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na redag@o atual, o presente despacho produz efeitos a 26 de
maio de 2018.

25 de maio de 2018. — O Presidente da Camara, Manuel Antonio
Natario Cordeiro.

Nota curricular
1 — Dados de identificagdo

Nome: Pedro Custédio Vaz Donas Botto
Data de nascimento: 3 de novembro de 1975

2 — Habilitagdes académicas

2003

Engenharia Técnica

Eng.° Horticola e Paisagista
Média final de 12 valores.
2011

Licenciatura

Arquitetura Paisagista
Média final de 14 valores.

3 — Atividade profissional

2002

Estagio Final de Curso na Camara Municipal de Sdo Jodo da Pes-
queira — «Criagdo de uma unidade de manutengdo aos espagos verdes
de Sdo Jodo da Pesqueira»

2003

Agdo de Formagio

Poda de Arvores ornamentais no espago urbano

2003

Curso de Gestdo e Cirurgia de Arvores duragdo: 40 horas)

Tratamento e Gestdo de Arvores em espago urbano

2004 .

Analise Visual de Arvores



