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Procedimento concursal comum para a constltulgﬁo de relago juridica de emprego pt’lbllco, por

tempo Indeterminado de 1 Técnico Superlor - Licenciado na érea de Ciéncias Sociais e Humanas
. Ata n° 11

- Aos trinta @ um dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e um, reuniu o Jari do
procedimento concursal aqma mencionado, constituido pela Pre5|dente do Jari, Diana Costa lea.
Monteiro Bulhosa Chefe de Divisdo Juridica, Administrativa e Gestio de Recursos Humanos e pela-
,Vogal efetiva: Joana Patriqa da Silva Galhano, Técnica Superlor e pela Vogal suplente: Isabel Maria
Alves de Oliveira, Técnico Superlor, a fim de anallsar a exposi¢io apresentada pela candldata Ana
Rafaela Alves Ferreira, dlvulgar o resultado do- '2° método de. selecdo — Avaliacdo P5|colég|ca e
agendar a data do 3° método de sele;ao Entrevista Profissional de Sele;ao
-0 Jurl procedeu a anélise da exposicio- da candidata Ana Rafaela Alves Ferreira, excluida do
procedlmento concursal por motivo de ter obtido classificacio inferior ag,5 vaIO(es no 2° método

de selegéo - Prova de conhecrmentos e decidiu responder & sollcrta;ao efetuada pela candldata no
4mbito do. exercfcm do direjto de partlcrpagao de interessados. Pese embora a candldata ndo ter.
sido notificada para exercer o dlrelto de audiéncia prévia da exclusio do procedimento, uma vez
que, & luz do disposto .no artigo 28° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, os candldatos
excluidds durante o procedimento deverdo ser ouvidos' em audlénqa prévia, no final do
procedimento, -nos termos do artigo 121.° do Cédlgo do Procedimento Admlnlstratwo (CPA), o

Juri dellberou enviar os elementos solicitados .pela .candidata, ao abrigo dos principios da
transparénqa e da boa-fé, plasmados no CPA: :

--- De seguida, deC|d|u o Juri dlvulgar a classmcagao obtlda pela candldata abalxo |dent|f|cada que
reahzou no passado dia 22.03.2021, o 2° método de selecdo — Avallagao PSIcoIthlca —e T

e

N _-_Nomedacandidata . . -~ | Classlflca_;aoAP | Obs.

| m———p— .. --.-.-—

|_|sela 2la Margarida Tereso Borges " ' . Bom-16 V,alores B _Admitida |

--- Em conformidade com o dlsposto no n.% 1 do artigo 25° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de
abril, decidiu o Jﬁrl pubIICItar o resultado do 2° método. de sele¢do — avallagéo psicolégica, através
“de lista ordenada alfabetlcamente, afixé-la no piso 0 do Férum- Mumapal e dlspomblllzé la‘'na
péglna eletrénica do Mumclplo -

--- Decidiu, ainda o Jari, nos termos do’ hdmero 2 do artigo 25° e por uma das formas previstas no
artigo 10° da Portarla, convocar a candldata aprovada no 2° método de avalla;ao - Avaliagio
PS|coI6g|ca para a reahzagao do 3° método de selecéo - Entrevista Proflsswnal de Selegao que terad
Iugar no dia 13 de abril de 2021 as 10h:00 horas nas mstalagoes da Camara Mumcnpal de S. Jodo
da Madeira. e : ' o
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~ -Cémara Munidpal . _
--- E néo havendo mais nada a tratar o Jri declarou encerrada a reunio.

-~ Para constar se lavrou a presente ata, que vai ser assinada pelos mernbros do Jari. --—-----—---—
O Juri,
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