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Lista Intercalar

Resultados do 2° método de selegao — Avaliacio Psicologica

Lista intercalar do resultado obtido pelo candidato na avaliacao psicolégica, que se
publicita nos termos do numero 1 do artigo 25° da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril.

! Nome da candidata | Classificacao AP Obs.

‘ Gisela Margarida Tereso Borges | Bom - 16 Valores Admitida

Nos termos previstos do nimero 2 do artigo 25° da Portaria n.° 125,-A/201:9, de 30 de-
abril, fica notificada a candidata a seguir identificada para a realizagdo da entrevista
profissional de selecao, que tera lugar no dia 13 de abril, com inicio as 10h:00, no Férum
da Camara Municipal, sito na Avenida da Liberdade, 3700-956 S. Jodo da Madeira.

* Gisela Margarida Tereso Borges (10h:00)

a) A candidéta deve fazer-se acompanhar do documento de identificagdo, sob
pena de ndo poderem realizar a prova.

b) A ndo comparéncia ao presente método de selecdo determina a exclusdo do
procedimento.

c) E obrigatério o uso de mascara durante a realizacdo da prova.

Municipio de S. Jodo da Madeira, 31 de margo de 2021,

O Presidente do Jari,

raunafdlow.

Diana Bulhosa



