S. Jodo da Madeira "
Camara Municpal .
Procedimento concursal comum para a constituigéo de relagao juridica de emprego
plblico, por tempo Indeternjihado de 3 Assistentes Operaclonais para o exercicio de

fungbes na Unidade Logistica e Operacional

Atan°7
— Aos doze dias do més de margo do ano_de .dois mil e vinte, reuniu o Juri do
procedimento_concursal acima menCIonado, constituido pelo Presidente do Jari, Marisel e
Sousa Pinho, Dirigente Intermédia de 3° grau da Unidade Logfstica e Operacional; Vogais
efetivos: Diana Costa Lima Monteiro Bulhosa, Chefé de Divisio Juridica, Administrativa e
Gestdo de Recursos Humanos e Jaime Jesus Santos, Assstente Operacional, a fim de
deliberar sobre a classificagio a atribuir aos candidatos relatlvamente a0 método de selegio
da entrevista profissional de selegio. - L— i ‘

--- A classificagdo atrlbuida resultou da aplicagdo dos critérios de ponderagao constantes na
ata n° 2 conforme .os parametros que foram. determlnados, bem como da apllcaqéo do
dlsposto nos n° 5 e 6 do art.° 9.° da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, tendo em
con5|deragao que este método de selegdo foi realizado pelo jari do procedlmento e

--- Foi elaborada uma ficha. de avaliacio deste método de selegdo, que faré parte integrante
deste processo. :

--- Assim, decidiu o jdri atribuir a seguinte élassifiéagéo:

Classificagio Entrevista Profisslonal de Selegsio

Classificacdo
| il EPS -
| Ricardo Miguel Maia-Alves da Silva _ . 19,00 _
Victor Manuel Oliveira da Silva . ' | * 18,00 |

— De acordo com_o n° 10 do ‘arto 9.° da Portaria n° .125-A72019, de 30 de abril,
t':qn.f'.idera_m-s'e exclufdos -db_prqcedim_ento,o_s candidatos que obtiveram nos métodos de-
selecéo uma valdr'agé;)'inferior a 9,5 valores, bem como os que faltaram/desistiram; —--———--
— Em face do acima exposto, decidiu o Jari proceder a elaboragéo da lista unitaria de
ordenagio fihal dos candidatos que completaram o procedlmento conforme determlnado
ho art.° 26.° da Portaria n°.125-A/2019, de 30 de abril.
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LISTA UNITARIA DE ORDENAGAO FINAL DOS CANDIDATOS APROVADOS

Clanﬂlavlo
L Classificaclio | Clasaificaghio | "ol Ll | pgetficagtio o
NOME Proyn de Awallaglio Profissional de- Final GraduacBo
- Ct_:nhec_lmfn_tos _P?leqldiln . ., Selecio :
Ricardo Miguel Mala Alves da Siiva 20,00 16,00 19,00 18,55 10
Victor Manuet QIII\.'IeIra daSlva 16,00 . 16.00 1800 16,5ﬁ 28

CANDIDATOS EXCLUIDOS NO DECURSO DA APLICAGAO DOS METODOS DE SELECAO

a) Fdr ter faltado a0 método de selegdio - Avaliagso Psicolégica.
b) Por ter faltado ao método de selegéio - Prova de Conhecimentos.

Nome " Alinea de excluséo;
Alfredo Manuel Gomes Pina’ - a)
_EM_Q;@I Santos Melo b)
Cgrlo§ Alberto Silva-Nunes _é)
‘Eduardo Pinho Castro Ferreira b) el |
Joaquim Adelino Pereira dos Santos Q) -
| José Bernardino Mouta de Magalhées- b
 Manuel Augusto Pereira de Almeida a)
Manuel de Pinho Costa ' . b) B
Sérglo Manuel Tavares da Silva . ) —
Zeferino Joaquim Ferrelra de Sé c

) Por rido ter obtido classificacéo igual ou superlor a9,5 valores no método de selecéo -

Prova de Conheclmentos

- Fmalmente eem conformldade com o n.° 1 do art o 28 ° do dlploma as:rma referenaado

. e, para os efeitos constantes heste preceito legal, decidiu o Jari comunlcar aos candidatos
aprovados em todos os métodos de selegéo do procedimento e os resultados obtidos, bem

como, notificar o candldato excluido dé procedimento concursal, na sequéncia da apllcagao
do métodos de sele;ao da Prova de Conheqmentos, medlante envio da lista unitéria de
ordenacdo flnal . conceder um prazo de dez dlas ﬁtem para os mesmos se manifestarem,
nos termos do disposto nos artigos 121° e do 122° do Cédigo de Procedimento -

_Adm'ini'.'f.frati\'r‘o ‘se assim o. entenderem, sobre as decisées toradas, e ainda, consultar o

processo durante as horas normais de expediente. :

- N&o havendo mais nada a. tratar, ) Senhor Presldente do Juri declarou encerrada a
reuniao.. o :

--- Para constar se lavrou a presente ata que vai ser assinada pelos membros do Jari, ———---
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