s. Jodio da Madeira s
Camara Munidpal . .

Procedimento concursal comum paraa constitun;éo de relagdo juridica.de emprego publico, por
tempo mdetermlnado de 1 Técnico Superior, Ilcenclado em Educagio FIsu:aIDesporto para o
exercicio de fungdes na Diviséo da Juventude e Desporto

‘Atan® 7

---Aos dezasseis dias do més de mar'go do'aﬁo de dois mil e vinte, reuniu o Jari do procedimento
concursal acima mencionado, constitufdo pelo Presidente’ do Jari, Pedro Miguel Pereira Caivalho,
'Chefe de Diviséio de Juventude e Desporto, Vogais efetivos: Diana Costa Lima Monteiro Bulhosa,
Chefe de Diviso Juridica, Administrativa e Gestio de Recursos Humanos; Carla Sofia dos.Santos
Rocha, Chefe de Diviséo de Finangas e Patriménio, a fiinl de divulgar os resultados do segundo
método de selegio - Entrevista de Avaliagdo de Competéricia’s e A.valiagéo Psicolégica,-—m—vmmmmmmm--—
— Assim, os candidatos com’ vinculo de emprego publico por tempo indetérminado, que se
encontram no cumprimento ou execucéio de atribuicio, compéténcia ou .ativida'de ;aracterizadora
déscrita_ no ponto 1 do aviso-e que realizaram no pas§adp dia 11.03.2020, o segundo método de
selegéb — Entrevista de Avaliagio de Competéncias, obtiveram os seguintes résultados:" ——

. -Candidato | ClassificagS§o EAC . | . . Obs.
| Marco Filipe Ferreira ¢ Chaves ] Bom - 16 vélores'__l_ Admitido
Marisa Jo&o Tavares da Costa | ] _S_Lificiehté — 12 valores - | Admitido ;
| Nuno Alexandre Martins Saramago | Suficiente — 12 valores- | -Admitido
José Manuel de Sousa Baptista ' F - ___Desistiu i Excluldo —

--- Decidiu ainda o Jari excluir o candldato José Manuel de Sousa Baptista, por motivo do mesmo
ter desistido de realizar o segundo método de sele;ao ‘Entrevista de Avaliagio de Competénqas
conforme documento enwado pelo mesmo via e-mail e que se encontra devidamente arquivado
em pasta prépria do presente procedimento concursal. -

- Os candldatos com vinculo de emprego_ plblico por tempo indeterminado que ndo se
encontram no cumprlmento ou execugao da atribui¢do, competéncia ou atividade caracterlzadora
do posto de trabalho descrita no ponto 1 do aviso que reallzaram, no passado dia 11 .03.2020, o
segundo método de selegio - Avallagao Psmo!églca, obtiveram os segulntes resultados:-----—-~—r---m-

- Candidato | - .Classﬁlcan;io AP Obs.-___'_-]
'Susana dos Santos Teixeira B .. ] . Bom-16 valores | Admitido . |
Valdemar de Almeida Vaz " |, . Bom-=16valores i . Admitido |
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- Mais décidi(: o Jﬁri,: _puBIicar'ds resultados obtidos na aplicagdo do 2° método. de selegio —
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e Avaliagéo P;.iicolégica em locais visiveis e plblicos desta
‘Camara Municipal e disponibilizar os me_smo:.'._ ho s[ti.o da internet, conforme determinado pe_k; n.e
1 do artigo 25° da Portaria n.° 125-4/2019, de 30 de abril.--:

--- E ndo havendo mais nada a tratar o Senhor Presidente decLarou ,éncerréda a reuni&o, ———--—mm--

— Para constar se lavrou a presente ata, que vai ser assinada pelos méhbms do Jari, --—----m-—enmrnee
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