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*. Procedimento concursal comum para a constltulgao de relagéo juridlca de emprego publico, por

tempa mdetermmado de 1 Técnico Superior, licenclado em. Educaqéo Fisica/Desporto para o
exercicio de fungoes ha Diviséo da Juventude e Desporto

Atan®9

-2 Aos trinta dias do més de julho do ano de dois mil e vinte, reuniu o Jari do procedimento
‘concursal ; acima mencionado, constituido pelo Presidente do Jurl Pedro Miguel. Perelra Carvalho,
Chefe de Diviséo de Juventude @ Desporto; Vogais efetivos: Diana Costa Lima Monteiro Bulhosa,
Chefe de Divisao Juridica, Administrativa e Gestdo de Recursos Humanos; Carla Sofia dos Santos‘
Rocha, Chefe de Diviséo de Finangas e Patriménio, a fim de deliberar sobre as cIaSS|f|cag6e§ a
atribuir aos candidatos relativamente ao método de selegio da entrevista prbfissional de selegdo e
-elaborar é lista unitéria de ordenagéo final dos candidatos aprovados.

-- As cIaSSIflcagées atribufdas resultaram da aplicagdo .dos crltérlos de ponderagéo constantes da
ata n® 1 conforme os pardmetros que foram determlnados, bem-como da aplicacio do dlsposto'
'ne n° 5 do artigo 9° da Portaria n°® 125-A/2019, de 30 de abril, tendo em consideragdo que este
método de selegio foi realizado pelo Jari do procedimento. :

--- Foi elaborada uma ficha de avallagéo deste método de selecéo; que faré parte mtegrante ‘deste
processo. - - -

- 0 Pre5|dente do Jari, comunicou ao candidato Valdemar Almeida Vaz, no momento da .
realizagéo da sua entrevista, que foi o-Gnico candidato que, durante o decorrer dos métodos de
selegédo, tentou condicionar o resultado final do presente procedlmento concursal.

--- Assim, decidiu. o-Jri atribuir as seguintes classificages:

Resultados da aplica¢éo do 3° método.- Entrevista Profissional de Selecdo

NOME Classificagso EPS
Marco Filipe Ferreira Chaves ‘ 16,00 .
Marisa Joso Tavares da Costa | 17,00
 Nuno Alexandre Martins Saramaco | 20,00
| Susana dos Santos Teixeira, . : 11,00 |
| Valdemar Almeida Vaz - - 15,00 |

--- Em conformidade com o dlsposto no n.° 1 do artigo 25° da Portaria n.® 125- N2019 de 30 de
abril, decidiu. o jari publlcar os resultados obtidos no 3° método de sele;éo - Entrevista
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Proflssmnal de Selegdo, através de- lista ordenada alfabeticamente, afixi-la em local wsivel e

. publico das mstalagoes desta Camara Municipal e disponibilizé-la no sitio da internet. .

-— Em face do acima exposto, decidiu ainda o Jdri proceder a elaboragao da lista unltérla de
ordenagdo final dos candidatos que completaram o procedimento, ordenada por ordem
decrescente da média aritmética ponderada das classificagbes quantitativas ‘obtidas em cada
método de" selegdo, expressa numa escala de 0.a 20 valores, Berﬁ como afixé-la em local visivel e
plblico das instalages desta Camara Municipal e disponibilizé-a no sftio an internet.-———-————--

'LISTA UNITARIA DE -oRDENAcio FINAL DOS CANDIDATOS APROVADOS

: ) [ Classifica i
‘ Classifica | ‘Classifica | Classlfica | _ o - .Cla;:::l e ‘ |
NOME . glio - ?“:.’9“ Av:ﬁf:ﬁo .Entr:vlst. Entrevista | Classifica | Ordenaca
Avallaglio eoﬁh ecim | Psicolégl | Avallaglio Profissio | glio Final. N
Curricular ontos ca . . Competd - nal de
{ " | nclas | Seleglo
Nunq A_Iexandre= Martins 14.70 _ ) | 12,00 20,00 15,22 .
Saramage. - : :
Marco Filipe Ferreira Chaves | 1410 | - | - 1800 | 1600 | 1515 | 2°
Marisa Jo&o Tavares da Costa- | 15.80° - - .| 1200 | 1500 | 148 | 3
Susana dos Santos Teixeira - 12.{_)5 16,00 E 1200 | 13,22 4@ |
Valdemar Almeida Vaz | - 9,50 14,00 - 1500 | 12,83 5

— F|I|pe Manuel Maia, Gongalves

. ompeténglgg

--- Candidatos ei(cluidos-no, de_curso da apllcagé’lo dos métodos de selegdo pelos motivos que
abaixo se enumeram: :

- Candidatos exclufdos por mmmmwn_

—- Paula Cristina Lopes da Silva-

--- Rodrigo Gongalves Costa
--- Candidatos exclufdos por :ter.em_wcldo_namdugntwm s classificacdo Inferior a
9.5 valores.

—'José Pedro de Aimeida Galvéc
- Ligia Maria dos Santos Rodrigues Moreira
— Lufs Paulo leérlo Cardetas

-~ Candidato exclufdo por [ ﬂgglﬂldo do método . — entrevista . de avallacdo de

--- José Manuel de Sousa Bhptista : .
--- Finalmente e em conformidade com o n ° 1 do art.? 28° da referida Portaria e, para os efeitos
constantes neste preceito Iegai, decidiu o Jari notificar os candidatos admitidos e excluidos no
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* decurso da aplicagéo ‘dos. métodos de selegao € comunicar a lista unitaria de ordena;ao final. dos
candldatos aprovados e conceder-lhes um prazo de 10 (dez) dias Uteis, para a realizagdo da
audiéncia prévia, nos termos do Cédigo do Procedimento Admlnlstratlvo para se manifestarem,
caso assim o entendam, sobre as deasées tomadas.

‘- E néio havendo mais nada a tratar o Senhor Presidente declarou encerrada a reunlao - ----'---7—--
- Para constar se lavrou a presente ata, que vai ser assinada pelos membros 1Y 17—

O Jari,”
| P L
Presidente: 8 —
1° Vogal: Ve (s s Lheney ceopter Lx-d ok,
2° Vogal: T ki .J,! bt B do
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