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Procedlmento concursal comum para a constituicio de relagéo Juridica de emprego pﬂbllco,
por tempo Indeterminado de 1 Assistente Operaclonal Para o exerciclo de fungbes na
DMséo da Juventude e Desporto

Atan° 8

o= Aos vinte e trés dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e um; reuniu o Jun do
procedimento- concursal acima mencionado, constituido pelo .Presidente do’ Jiri: Pedro Miguel
Pereira Carvalho, Chefe’ de Divisdo de Juventude e Desporto, 'Vogais efetivos: Carla Sofia dos
Santos Rocha, Chefe de Divisso de Flnangas e Patriménio e Isabel Maria Alves de Oliveira, Técnica
Superio'r, a fim de dehberar sobre as classmcagoes a atrlbmr aos candidatos que realizaram o
método de selegio - entrevista profissional de sele;ao, bem como proceder a ordenagao final dos
‘candidatos -que completaram. o procedimento, com aprovagao em todos os métodos de selegdo,
nos termos do artlgo 26° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril. :
- As classificagdes atribufdas resultaram da aplicagdo dos critériqs de pondera;éo constantes da
ata n° 1 -conforme os parémetros que foram determinados, bem como da aplicagdo.do disposto
no n° 5 do artigo 9° da Portaria, tendo em consideracso que este.méto,do de selegdo foi realizado
'pélb Jari do procedimento. - . 1l AL 2

- Foi elaborada uma ficha de avaliagio deste método de selegdo, que far4 parte integrante deste
processo. - ' :

-—- Assim, dt_ecidiu o Juri atribuir a s_éguinte classificagéq: = - .
Resultados do 3° método de selegéo - Entrevista Profissional de Selegéo

o e Nome do candidato m .y )] Quiﬂji;aiPs |
Andréa Costa Cavalcante 9 valores
| Diogo Filipe Tebeiralete 16 valores
'Emanuel Pinho Pais Pais " e s = . 16valdres
;Fernando Carlos da Costa Melo = Ll - 14valores = |
._Mlguel ResendeAndrade = o o _:— "____ |_ ;valo_res o

--- Consideram-se excluidos os candldatos que faltaram' ou obtiveram classlflcagéo inferior a 9,5
valores no método de selego - entrevista proflssronal de selegio.-

- O Jlri deadlu nos .termos do: niimero 1 do' artigo 25° da Portarla pubhcntar os resultados
.obtidos no 3° método. de selecdo — entrevista proflsslonal de selecio, através de lista ordenada
alfabetlcamente, aflxé la no piso 0 do Férum Mumclpal e disponibilizé-la na pagina eletr6n|<:a do

Municipio. — .
-~ Mais decidiu o Jari, nos termos.do n.° 1 do artlgo 26° da Portaria, procedér,_a.ordena_:;éb final
dos candidatos que completaram o procedlmento, com aprova¢io em todos os métodos de
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selegdo aplicados, e ordené-los por ordem decrescente da média aritmética ponderada das suas
classificagbes quantitativas obtidas em.cada um dos mé_todos'de sele¢do, expressa numa escala de
0 a 20 valores, de acordo com as férmulas indicadas na ata n.° 1, tendo em conta a situagéo em
que se encontram os candldatos — : . -
- Nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 37° da Lei do Trabalho em Fungoes Pﬁbllcas, nao hé
atos ou listas preparatérlas da ordenagéo final dos candidatos. '

---‘Em conformidade com o disposto na alinea c) do n.° 1 do artigo 37° da Lei do Trabalho em
Fungbes Pablicas, a lista de ordenagéo final é unitéria, ainda que, no mesmo procedimento, lhe
tenham sido aplicados diferentes métodos de selegdo.:

_LISTA UNITARIA DE ORDENACAO FINAL DOS CANDIDATOS APROVADOS

— Classificagdo] ==z
Classificagiio | Classificacéio ; v .
NOME Provade . | Avallagio | nirevista | Ordenaclo | graguacso
conhecimentos | Psicolégica | 4 'gglecs0 . '
Diogo Filipe Teixeira Leite” ‘12,50 16,00 16,00 1443 1°
Fernando Carlos da Costa Melo 12,50 16,00 14,00 1393 z
| Emanuel Pinho Pais ' . se0 | 100 | 1600 | 1332 3

.- Candidatos excluidos no decurso _da'apli_cagéo dos métodos de selecéo pelos motivos que

abaixo se enumeram:

--- Candidato detentor de rela¢do juridica de emprego pﬂbhco

~- Exclufdo por motivo de ter desistido do 2° método de avallagao - entre\nsta de avallagéo de
competéncias:

--- André Almeida Rodrigues

--- Candidatos sem relagdo jurid|ca de emprego publlco :

-r--Candldgtos exclufdos por motivo de terem obtido no 1° método-de selegio - prova de
conhecimentos classificagdo inferior a 9,5 valores.-

- Ana Barbara Gomes Pereira-—
-- Bruno Miguel da Costa Oliveira

-- César Augusto Neves de Pinho Crespo Sibérro

-—- Joana Inés Nogueira da Costa--—-

--- Vasco Miguel de Pinho Viiar _
—- Viviana da Silva Teixeira Lopes

--- Candldatos excluidos por motivo de terem faltado ao 1° método de sele;éo - prova de .
conheCImentos ot

- Alfredo Manuel Gomes de Pina

¥

Secgdo de Gestdo de Recursos Humanos 2



saining
S. Jodo da Madeira
. Cémara Muniipal e

--- Bruno Miguel Sanios Melo

--- Claudia 'Sofia, Lopes Ferreira
-—- Felizarda Fernanda Chicale---

--- Filomena Vieira da Silva

--- Joaquim Adelino Pereira dos Santos

--- José Berardino Mouta de Magalhdes

-~ Manuel Augusto Pereira de Almeida
--- Sérgio Manuel Tavares da Sllva

--- Zeferino Joaquim Ferreira de Sé

- Candldato exclufdo por motivo de ‘ter desistido do 1° ‘método .de. selegao - prova de
conhecnmentos . :
--- Liliana Patricia de Almeida M'otg : :
- Candidatos excluidos por terein obtido na entrevista profissional de selegdo classificago inferior
a9,5 vanres)faItado/desis_tido. .
--- Andréa Costa Cavalcante—
- .Mi'guel Resende Andrade-
- Finalmente e ao abrigo do ntimero 1 do artigo 28° da Portaria, a lista unitéria de ordenagio
final dos candidatos aprovadds, é aplicével, com as necessérias adaptagées, o disposto no artigo
- 10° e nos numeros 1a 5 do artigo 23° da Portaria referida.

-~ Decidiu assim o Jri notificar os candidatos admitidos e exclufdos no decurso da aplicacio dos

métodos de selegio e enviar a lista unitéria de ordenagio final dos candldatos aprovados, -

concedendo-thes um prazo de 10 (dez) dias dteis; para a realizagio .da audiéncia prévia, nos
termos do Cédigo do Procedlmento Administrativo, para se manifestarem, caso assm o entendam,
sobre as deCIsées tomadas

--- E ndo havendo mals nada a tratar o Jari declarou encerrada a reuniso.

-~ Para constar se lavrou a presente ata, que vai ser-assinada pelos membros do Jari. ------—-----——x-

O Jri,

. Presidente: M

1°Vogal: N .]4?;- N

2° \kgali TSkl Nagia QA\ve s _de’_ O
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