S. Jbéo da Madeira

Camara Municipal

Procedimento concursal comum para a constituicdo de relagao juridica de emprego
publico, por tempo indeterminado de 1 Assistente Operacional para o exercicio de
funcdes na Divisao da Juventude e Desporto

Lista Intercalar

Resultados do 2° método de selecéo - Avaiiag_éd Psicologica

Lista intercalar dos resultados obtidos pelos candidatos na avaliagao psicoldgica, que se
publicita nos termos do nimero 1 do artigo 25° da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril.

Nome do candidato Classificacdo AP - Obs.
Andréa Costa Cavalcante . : : "Bom - 16 Valores - Admitido
Diogo Filipe Teixeira Leite __Bom - 16 Valores Admitido -
Emanuel Pinho Pais w Bom - 16 Valores _ Admitido
Fernando Carlos da Costa Melo . _ ~ Bom - 16 Valores Admitido
Miguel Resende Andrade R Bomi - 16 Valores Admitido

Nos termos previstos do nimero 2 do artigo 25° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, ficam notificados os candidatos a seguir identificados para a realizagio da
entrevista profissional de selegdo, que terd lugar no dia 19 de abril, com inicio s 09h:30,
no Férum da Camara Municipal, sito na Avenida da Liberdade, 13700-956 S. Jodo da

Madeira, e ainda, notificar os candidatos em conformidade.

Andréa Costa Cavalcante (09h30)
Diogo Filipe Teixeira Leite (09h50) -
Emanuel Pinho Pais (10h10)

Fernando Carlos da Costa Melo (10h30)
Miguel Resende Andrade (10h50)

a)  Os candidatos devem fazer-se acompanhar do documento de identificacio,
sob pena de nao poderem realizar a prova.

b) A ndo comparéncia ao presente método de selecdo determina a exclusao do
procedimento. '

c) E obrigatério o uso de mascara durante a realizacdo da prova.

Municipio de S. Jodo da Madeira, 01 de abril de 2021
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