odo da Madeira
Camara Municipal

i’rocedirﬁer{to con'.éursal comum para a constituicio de relagio juridlca de emprego
publico, por tempo indeterminado para ocupagio - de 1 posto de trabalho na,
carrelra e categorla de Técnico Superlor, licenclado ém engenharla civil ‘para o
exercicio de fungées na Diviséo de Obras Munlclpals

Atan® 15

--- Aos vinte e seis dias do més de‘julho' do ano de dois mil e vinte e um, reuniu o Juri do
procedimento concursal acima mencibnaaé,'-cbn;titqqu bpelo. Presidente do Juri: José
Maria Castro Ferreira, Chefe de Di.\_riséo de Obras Municipais, pela 17 vogal d&iva: Diana
Costa Lima Monteiro Bulhosa, Chefe de Divisdo Ji;rldi_ca, Administrativa e de Gestéo de
Recursos Humanos e pela 22 vogal efetiva: Diana Costa Amarante, Técnico Superior, a fim
de deliberar sobre as classificagbes a atribuir s candidatas que reallzaram o método de

selegdo - entrevista profissional de sele;ao, bem como proceder & ordena;&o final dos/as

‘candidatos/as que completaram,o procedimento, com aprovagéo em todos os métodos de.

selecdo, nos termos do artigo 26° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 (Y]] I a——
- As_classificagbes atribuidas resultaram da aplicégéé dos critérios de ponderagdo
constantes da ata n° 1 conforme os pardmetros que foram determlnados, bem como da
apllcagao do disposto no n° 5 do artlgo 9° da Portaria, tendo em consu:{eragéo que este
método de sele¢do foi reallzado pelo Jari do procedimento. -

--- Foi elaborada uma ficha de avaliagdo deste. método de selegao, que far4 parte.

integrante deste processo. ---

- Assim, décidiu o Jari atribuir a segumte classlflca;éo

'Resultados da ahlica;éd do 3° método - Entrevista Profissional de Selegéo

% .. | 4

w \.v-/-

. Classificagio
" NOME - - EPS
Ana Flipa da Silva Pinto N 20 valores
Patricia Filipé Castanheira Meireles Faltou .

-—-:Decidiu ainda o Juri considerar excluida a candidata que faitou ao .3° método de.

_selegéo' -'entrevista profissional dé'selegad ,
- 0 Jari. demdlu, nos termos do ntmero 1 do artigo 25° da Portaria, publicitar os
resultados obtidos no 3° método de seleqéo - entrevista proflsslonal de’ selegéo, através
de Ilsta ordenada alfabetlcamente, aflxé la no plso 0 do F6rum Mun|C|paI e dlsponlblllzé la
na pégina eletrénlca do Municipio.
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--- Mais deadlu S Jari, nos termos do n. 2 1 do artlgo 26" da Portarla, proceder a
ordena;ao final da candldata que completou o procedlmento, com aprova;ao em todos
os métodos de selet,'ao aplicados, e orden4-la por ordem decrescente da média arltmétlca
ponderada das suas classificaghes quantitativas obtidas em cada um dos métodos de
selegdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com as férmulas mdlcadas na
atan.°1, tendo em conta a sltuagéo em que se encontra a candidata.

—- Nos termos da aliriea b) do n.° 1 do artlgo 37° da Lei do Trabalho em Fungdes Publicas,

néo hé atos ou listas preparatérias da ordena;éo final dos candidatos.-- .
- Em conformidade com o disposto na alinea c) do n.® 1 do artlgo 37° da Lei do
Trabalho em Fungbes Publicas, a lista de ordenagao final é unltérla, ainda que, no mesmo
procedimento, the tenham sido aplicados diferentes métodos de selégso.

LISTA UNITARIA DE ORDENAGAO FINAL DA CANDIDATA APROVADA

' Classificagiio | o -
. _ Classificagiio | Classificaglio
'NOME Provade | Avallaglio |  Entravista °"’F‘:::f'°. Graduaglo
q epnhoclmlntu Psicoléglca Seleclio ’ R
Ana Filipa da Silva Pinto 1725 . ‘2000 | 20, 00 l .18 76 I 10

- Candidatos excluidos no decurso da-aplicagéo dos métodos de selecéo pelos
motivos que abalxo se enumeram:

- Candldatos excluidos por terem ‘obtido classﬁlcaqio Inferlor a 9 5 valores no 1°_
método de selecdo — prova de conheqmentos

Pedro Manuel Ferreira Leitdo

Maério Miguel Félix Pinto do Couto

Hugo Miguel da Silva Rebimbas

Evanina Marisa Barbosa de Matos Ferreira
_Sérgio Miguel Ferreira de Pinho

- Candidatos- excluidés por terem faltado ao 1° método de selegio - prova de
- conhecimentos

Aline FIoret Matias Sousa
| Ana Filipa da Silva Pinho -
André Jodo Moura de Cami:os'.
Anténio Paulo Nobre Cipriano °
| Bérbara Carina Gongalves Marinho
Carla Alexandra Mota da Silva
Carla Susana dos Santos Viegas
Carlos Jorge Dias Azenha -
Carlos Miguel Alves S&
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Carmen Sofia Pereira de Freitas

Catarina Alexandra Castro Costa )
Diana Pinheiro dos Santos - : |

Eduarda Maria Oliveira Reis

| Isabel da Conceig&o Nunes Pimenta
Jorge Augusto Laranjeira Catarino

Jorge José Carvalho de Freitas Costa

Jorge Manuel Alves de Oliveira
José Tiago Godinho Péreira da Silva
Liliana Marisa de Sousa "
Ménica Soares Oliveira Santos
Sandra Isabel Rodrigues
| Tiago André Perira Santos
| Tiago Miguel L0p_es'Co'sta-
| Vera Alexandra de Sousa Martins

- Candidata exclufda por ter faltado ao 3° método de selegio — entrevista profissional de
s'ele;éb' Patricia Filiba Castanheira Meireles. .
- Finalmente e ao abrigo do nlﬁmero 1 do artigo 282 da Portaria, a lista unitéria de
ordenagio final dos candidatos aprovados, é aplicével, com as necessérlas adapta;ées,
_dlsposto no artigo 10° e nos nimeros 1 a 5 do artlgo 23° da Portaria referlda e
-:- Decidiu assim o Jdri notlflcar a candldata admltlda e os/as candldatos/as excluldos/as
no decurso da aplicagio dos métodos de selegéo e enviar a lista. unitéria de ordenacgéo
final da candidata aprovada, concedendo lhes um prazo de 10 (dez) dias utels, para a
realizagio da audiéncia prévia, nos termos do Cédigo do Procedlmento Admlmstratlvo,
para se manifestarem, caso assim o entendam, sobre as deqsoes tomadas

E néo havendo mais nada a tratar o Juri declarou encerrada a reunléo

- Para constar se lavrou a presente ata, que vai ser assinada pelos membros do Jari, ——
O Jari,

Presidente: ~— |

1° Vogal: T}\g,mﬁ rote e eronde; o Ol
n =% ) “
2°Vogal: , * iaae (__ﬁ,_-.*r-. -f.\ Q0 L
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