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Procedimento concursal comum para a constituicio de relacdo juridica de emprego
publico, por tempo indeterminado de 1 Técnico Superior, licenciado em Engenharia Civil
para o exercicio de fun¢oes na Divisao das Obras Municipais

Atan® 14

- Aos quatorze dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e um, reuniu o Jari do
procedimento concursal acima mencionado, constituido pelo Presidente do Juri, José Maria Castro
Ferreira, Chefe de Divisdo de Obras Municipais e pélés- Vogais efetivas: Diana Costa Lima Monteiro
Bulhosa, Chefe de Divisao Juridica, Administrativa e Gestdo de Recursos Humanaos e Diana Costa
Amarante, Técnica Superior, a fim de divulgar os resultados obtidos pelas candidatas no segundo

método de selecdo — Avaliacao Psicoldgica e agendar a data para a realizagdo do terceiro método

de selecdo - entrevista profissional de selecao. —omoaeTo ==
--- Assim, as candidatas abaixo identificadas que realizaram no passado dia 8 de ijIho, o segundo

método de selecdo — Avaliacdo Psicolégica, obtiveram os seguintes resultados: --------------—---—--- -

Candidatas Classﬂrl,ziacg;gé\i\crzllagao Observacbes
Ana Filipa da Silva Pinto 20 valores - Elevado Admitida
| Patricia Filipa Castanheira Meireles 16 valores - Bom. Admitida

--- Mais decidiu o Jari, publicar os resultados obtidos da Avaliagdo Psicologica em locais visiveis e
publicos desta Camara Municipal e disponibilizar os mesmos no sitio da internet, conforme

determinado pelo n.° 1 do artigo 25° da Portaria n.© 12-A/2019, de 30 de abril .-

- Decidiu ainda o juri notificar as candidatas admitidas que a realizagdo do 3° método de selegao

- Entrevista Profissional de Selecdo tera lugar ne edificio Férum Municipal no dia 23 de julho com

inicio a partir das 10h:00.-------- : 2 2
--- E ndo havendo mais nada a tratar o Senhor Presidente declarou encerrada a reuniao, --——--—--—----

--- Para constar se lavrou a presente ata, que vai ser assinada pelos membros do Juri. ———-----------—--
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