S. Joao da Madeira

Camara Municipal

Procedimento concursal comum para a constituicao de relagao juridica de emprego
publico, por tempo indeterminado de 1 Técnico Superior, licenciado em Engenharia
Civil para o exercicio de fungdes na Divisao das Obras Municipais

Lista Intercalar

Resultados do 2° método de selecao — Avaliacao Psicolégica

Lista intercalar dos resultados obtidos pelas candidatas no 2° método de avaliacao -
avaliacdo psicolégica, que se publicita nos termos do numero 1 do artigo 25° da Portaria
125-A/2019, de 30 de abril.

Nome CIass:flc?gag A_wa‘llagao Observacoes
Psicologica

Ana Filipa da Silva Pinto 20 valores - Elevado Admitida

Patricia Filipa Castanheira Meireles 16 valores - Bom Admitida

Notificacao para o 3° método de selecdo — Entrevista Profissional de Selecao

Nos termos previstos do .nimero 3 do artigo 25° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, ficam notificadas as candidatas a seguir identificadas para a realizacdo do 3°
método de selecao - entrevista profissional de selecao, que tera lugar no dia 23 de julho,
com inicio as 10h:00, no Forum da Camara Municipal, sito na Avenida da Liberdade,
3700-956 S. Jodo da Madeira.

. Ana Filipa da Silva Pinto (10h:00)
. Patricia Filipa:Castanheira Meireles (10h:20)

a)  As candidatas devem fazer-se acompanh'ar do documento de identificacdo, sob
pena de ndo poderem realizar a prova.

b) A ndo comparéncia ao presente método de selecio determina a exclusdo do
procedimento.

c E obrigatério o uso de mascara durante a realizacdo da prova.

Municipio de S. Jodo da Madeira, 14 de jul'hp de 2021
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Hi.. O Presidente do Juri,
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Efhg.° Castro Ferreira



