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S. Jodo da Madeira

Camara Municipal

Procedimento concursal comum para a constituicdo de relagdo juridlca de emprego pdblico
por tempo indeterminado de 1 Técnico Superlor, Licenclado ha 4rea de Planeamento
Reglonal e Urbano

Atan°9

--- Aos trinta dias do més'de julho do.ano de dois mil e vinte, reuniu o Jari do procedimento
concursal acima mencionado, constituldo pelo 1° Vogal efetivo em substituicio db Pre5|denfe do
Jari: Diana Costa Lima Monteiro Bulhosa, Chefe de Divisdo Jurldlca Admmlstratlva e Gestdo de
Recursos Humanos Vogal efetivo: Suzana Alexandra Martins . Duarte, Técnlca Superior e Vogal
suplente: Isabel Maria Alves de Oliveira, Técnico Superior, a fim de deliberar sobre as class:flca;oes
a atribuir a candidata relativamente ao método de selegio da entrevista profissional de selegdo e
elaborar a lista unitéria de ordenagéo final dos candldatos aprovados.

— As classmcagoes atribuidas resultaram da aplicagéo dos critérios de ponderacio constantes da
ata n° 1 conforme os pardmetros que foram determinados, bem como da aplicagdo do disposto
no n° 5 do artigo 9° da Portaria h° 125-A/2019, de 30 de abril; tendo em consideragio que este
método-de selegdo foi realizado pelo Juri do procedimento.

-- Foi elaborada uma ficha de avaliagio deste método de selegéo que faré parte integrante deste
processo. -

- "Assim, decidiu o jari atribuir a éeguinté classfficégéo:

Resuitado da aplicacio do 3° método - Entrevista Profissional de Selegdo

[ " NOME

Classlficacdio EPS
|__Raquel Maria Tristéo Cardoso Bastos dos Santos Chumbinho-

17 valores J

--- Em conformidade com o disposto no n.° 1 do artigo 25° da Portaria n.°.125-A/'20."1 9, de 30 de
abril, decidiu o juri publicar o resultado obtido no 3° método de selegdo - Entrevista Profissional
de Seleééo,'através de lista ordenada alfabeticamente, afixé la em local visivel e publico das
mstalag&es desta Cémara Mun|C|paI e dlsponlblllzé la no sftio da internet, :
— Em face do acima exposto, decidiu ainda o Jari proceder a elaboragdo da lista unitaria de
ordenagdo final da candidata que completou o procedimento, ordenada por ordem decrescente da
média aritmética ponderada das ciassificag_ées quantitativas obtidas em cada método de selegéo,

expressa numa escala de 0 a 20 valores, bem como afixi-la em local visivel e pﬁblico das
instalagbes desta Camara Municipal e disponibilizé-la ho_sitio da internet.—
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S. Joao da Madeira

Carnara Municipal
. LISTA UNITARIA DE ORDENAGAO FINAL DA CANDIDATA APROVADA

[ Classificaglo | . . |
Classificagiio Classlﬂcnglo
NOME. Provade. | Avallagio | prpevista | Classificagho | o4y, 4,
conhecimentos | Psicolégica | o Seloclio 3 '
Raquel Maria Tristio Cardoso ‘ ' o
Bastos dos Santes Chumbinho | 950 | 1600 | 17,00 1333 | 1°

- Candldatos excluidos no decurso da aplicacéo dos métodos de selecéo pelos motivos que
abalxo se enumeram: —--

- Candidatos excluidos por terem faltadoldesisiido da prova de conheﬁirﬁéhtos. :
-— André Paiva Brunheta

--- Ani Elizéngela Moreira Robalo

--- Bernardino Joaquim Duarte da Silva

- Jilio Augusto Soares De Almeida
--- Luis Mig'uell da Silva Marques--

--- Manuel Natal Bastos Marques

--- Maria Beatriz de Tomé Godinho

--- Olga Valentynivna Belyakova
--- Tlago José RodrigueS Rei

-— YafoSIéva Kholosha

--- Candidatos exclufdos. por terem obtido na prova de conhecimentos classificaco inferior a 9.5
valores. :

- Américo Jgaquim Castro Rodrigues

—- Ana Carina Ferreira Monteiro—

— Anténio Vasco Tavafe§ Gomes

--- C4tia.Oliveira Santos Lopes

---- Filipe Manuel Jorge Lopes Monteiro

--- Liliana Alves Couto

--- Olga Maria da Silva Pinheiro Chagas Lai'anjeira
- Pedro Filipe -Rodrigues das Neves-

-- Sandrina Maria Paiva Mortagua-—

---'Candidato excluido por ter faltado a prova gg gxallagao gslcoléglgg

-~ Francisco Falcdo Trovéo Silvério Marques:

--- Finalmente e em conformidade com o n © 1 do art.° 28° da referida Portaria e, para os efeitos
constantes neste preceito legal, decidiu o Juri notificar os candidatos admitidos, e excluldos no
decurso da aplicagio dos métodos de selegio e comunicar a lista. unitaria de ordenaggo final dos
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9. Jodo da Madeira
Camara Munlcipal 5
-candidatos ‘aprovados e conceder-|hes um prazo ‘de 10 (dez) dias Uteis, para a realizacio da

audiéncia prévia, nos termos do ‘Cédigo do Procedimento Administrativo, para se"rhaniftestarem,

caso assim o entendam, sobre as decisges tomadas.
- E ndo havendo mais nada a tratar o Senhor Presidente declaroy encerrada a reuni§o. — ---—---- -
-~ Para constar se Javroy a Presente ata, que vai ser assinada pelos membros do JGri, --=---m-cmeeeee

O Jdri,

pl Presidente:  Qfaing Gyvte Lies awoqteign fon llose,
1° Vogal: C;Wh-m: I O e, a'j('?’x/ﬂ -

'2° Vogal:

lachkel Do - Px\ e s de OO0 seta.
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