S. Jodo da Madelra

Camara Municipal
. Procedimento concursal comum para a constituicdo de relagéo juridica de emprego

pl’lbllco, por tempo mdetermlnado de 1 Assistente Operaclonal, ha area dé atlwdade
de Coveiro, para o exercicio de fungdes na Diviséo de Planeamento
Ordenamento e Amblente

. Atan°8
— Aos quatro dias do mé's_'de: n"iargo do ano de dois mil e vinté,"reuniu o Jari do
procedimento concursal acima mé;icion_ado, constituldo pelo Presidente do Juri, Jo_aduim.
Manuel Gongalves Milheiro, Chefe de Divisio do Planeamento, Ordenamento e Ambiente e
pelos Vogais efetivos, Diana Costa Lima Monteiro. Bulhosa, Chefe de Diviséo Jur[dica',
Administrativa & Gestdo de- Recursos Humanos e Fernando Resende de Amorim; Flscal
MunlClpaI a fim de deliberar sobre a classificacéo a atribuir aos candidatos relativamente ao
método de sele;ao da entrevista proflssmnal de selegdo. =

oy A classlflcagéo atribuida resultou da apllcagao dos crltérlos de ponderagao constantes na
ata n® 2 conforme os parémetros que foram determlnados, bem como da aplicagio do
dlsposto nos n° 5 e 6 do art.° 9.° da Portaria n° 125-A/2019, de 30 de abril, tendo em’
conmderagéo gue este método de selegio foi realizado pelo jurl do procedlmento S
-— F0| elaborada uma flcha de avalla;ao deste. método de selecéo, que fara parte mtegrante

deste processo.

S Assim, decidiu o"jﬂri atribuir a seguinte classificacdo:

Classificagdo Entrevista Proflssional de Selecdo

; Classlficacdo
Nome EPS
José Manuel da Silva Almeida i __16,00
| Manuel de Pinho Costa _ 14,00

- .D'el acordo com o n° 10 do art® 9.° da - Portaria n° 125—A/2019, de 30 de abril,
consideram-se exclufdos do procedimento os candidatos que obtiveram nos métodos de
selegao uma valoragéo inferior a 9,5 valores, bem como os que faltaram/de5|st|ram R —
- Em- face do acima exposto, decidiu o qu! proceder a elaboragdo da lista unitéria de
ordenagdo final dos candidatos que cpmpletafam o procedimento, conforme determinado
no art.° 26.° da Portaria n° 125-A/2019, de 30 de abril, - :

i
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I.ISTA UNITARIA DE ORDENACAO FINAL DOS CANDIDATOS APROVADOS

| diulﬂna;lo i Classificaclio i ‘ : 1
NOME Provade . | Avaliagio P;:::I“’"T . c"'::""fﬁ'_’* Graduaglio
| Conhecimentos |  Psicolégica n na

Selecio
| José Manuel da Sliva Almelda 1000 | 1600 16,00 13,30 12
Manuel de Pinho Costa 11,50 ‘ _1z,00 | 14.00 12,28 20

CANDIDATO EXCLUIDO NO DECURSO DA APLICAGAO DOS METODOS DE SELEGAO

’7 Nome - ) Alfinea de excluséo:
Sérgio Manuel Tavares da Silva | . a)

. a) Por ter desistido do método de selecio da Prova de Conheumentos

- Flnalmente e em conformidade com o n.° 1 do art. 28 ° do dlplbma acima referenciado
e, para os efeltos constantes neste precelto legal, .decidiu o Jari comunicar aos candldatos.
aprovados em todos os métodos de selec;ao do procedlmento e os resultados obtldos bem
como, notificar o candidato exclufdo do procedimento concursal, na sequéncia da apllca;ao
do métodos de sele;ao da Prova de Conheqmentos, mediante envio da lista unltérla de
ordenagao final e conceder um prazo de dez dias Gteis para os mesmos se manifestarem,
nos termos do disposto nos artigos 121° e do 122° do Cédigo de Proc':édimenio

Admlmstratlvo, se assim o entenderem, sobre as decisbes tomadas, e ainda, consultar o

processo durante as horas normals de expedlente

- Nao havendo mais. nada a tratar, o Senhor Pre5|dente do Jari declarou encerrada a
reuniao.

—= Para constar se favrou a presente ata que vai ser assinada pelos mémbros_do'Jﬂri. mmmmmimen
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